Uebermindung alter abgejtandener Iiberalijti
jher ober marzijtijder Denfgewohnheiten und
Berhaltungsweifen im eingelnen Betrieh.

Mar joll nidht meinen, daf ein gejunder Be-
triebogeift in wortreiden Treuebefundungen
und in iiberhofliden Redensarten feinen Wus:
drud findet. JIm Gegenteil, edjte Treue und
wirflie Wdhtung bder Ehre Dbes anderen
fennen nidht viel Worte, jie beweifen fich durd
die Tat. Gie treten an den Punften und Fu
den 3eiten in Crjdeinung, wo friiher Otreit,
9a, Chrentrintung und Herzlofigleit offen in
Crideinung traten; aljo bei Lohnverhandlun-
gen, Gedingevercinbarungen, Cntlajjungen und
jlieglidh in allen fonftigen Fdallen, wo Be:

 Ajutriebsfiihrer und Gefolgidait, Steiger und Hauer

" Unter- und Ueber-Tage-Arbeiter betrieblid) oder
auBerbetrieblidh miteinander 3u tun Haben. €s

"\\, fommt jogar nidt Jelten vor, dafy die Betriebs-

gemeinjdajt dort am erf)teiten und ehrlidhiten
gelebt wird, wo ein rauber aber herlider Ton
Berridt.

Der Garant edhter Betriebsgemeinjdaft ijt
der Bertrauen srat JIm Bertrauensrat
fegen fidh der Betriebsfiihrer und Dbdie Bejten
und Wiirdigiten der Gefolgjdhaft jujammen und
betaten gemeinjam Ddie Rebensfragen bder Be:
triebsgemeinjdajt. Mandmal find es Fragen
bes RQobnes, des Gedinges, bder Cntlafjung,
mandymal 2eberfegungen iiber Mittel und
Wege zur BVertiefung bder Betriebsverbunden:
Beit. Um Dden Bertrauensmdinnern eine mwirf:
liche Unabbhingigleit ju gewdhrleiften, damit Jie
offen undb obne Furdt ihre Bedenfen und Rat=
jhldage dupern fonnen, ift ihnen vom Gefes ein
weitgehender Kiindigungsjduy ugebilligt wor=
den, der fidh barin ausdriidt, dak Vertrauens:
manner, joweit fie nidt beredtigten Anlaf 3u

"S% einer fniﬂoien Cntlaffung geben, iiberhaupt un-

“fiinbbar find und nur nad) Abberufung durd
den Reidstreuhdnder der Arbeit entlaflen wer-
den fonnen.

Der Betriebsobmann hat als Beauftragter
der Deutjden Arbeitsiront fiir die Einhaltung
der politijden Generallinie Jowie fiir gebiib-
rende Beadhtung und Unterjtiijung der jeitens
per DAF. in Ungriff genommenen grogen Wnj-
gaben 3u jorgen, und ijt bei der Wufjtellung der
Qijte fiir ben Wertrauensrat befeiligt. Jn
jojialpolitijhen Fragen des Betriebes bdagegen

fann nutr der Vertrauensrat titig werden. Nad) -

demt Gefel find nur die vereidigten VWertrauens:
manner {(alfo nidht Ddie ,Gtellvertreter” ober
,Criagminner”) Dberedhtigt, Ddem Betriebs:
fithrer ihre Criahrungen und Ratjhldge hin-
fihtlidh der Paknahmen zur Verbefjerung ber
Atbeitsmethoden, sur BVerbiitung von Unfillen
porjubtingen und bie allgemeinen Arbeits:
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bebingungen, insbejonbere die Betriebsord:
nung *) mit dem Betriebsfiihrer zu beraten.
Im Rahmen bdiefer grofen Berantwortung der
BVertrauensminner it es aud ihre Pilidht, die
Arbeitsfameraden iiber notwendige Mafnahmen,
die der Betriebsfiihrer jur Durdfiihrung bringt,
aufzufldren, damit dbas BVertrauen jur Betriebs:
fiilhrung und die Wrbeitsireude im Betrieb ge:
wedt und gefejtigt wird. Nur fo lakt fih die
Berbundenheit aller Betriebsangehdrigen ers
reidhen. Jum gleiden Jwed werden fidh die
Bertrauensminner aud) um die Beilegqung von
Gtreitigfeiten bemiifen und bei der Beratung
iiber den Wiberruf einer ausgefprodenen Kiin:
digung nad) Priifung aller jadliden und per
jonlidenw Umitdnde das flare Urteil eines aujs
redjten Ddeutjden Mannes abgeben. Dasjelbe
ailt bei ber Fejtlegung von Bufen, deren
Wirtlamwerden eine Beratung im Vertrauens:
rat vorausfeft. Jn folden Fillen Dheiht es
Farbe befennen und nidht in jHwidlider Ber:
fennung von Redht und Geredtigfeit fiir Dbdie
Gtraflofigfeit der Uebeltiter einjutreten.

€s it felbjtverjtandlid), dag fiir jolde wid:
tigen Aujgaben nur NMinner von lauterjtem
Charafter unbd pon hervorragender Unerjdroden:
heit 3u gebrauden find. Deshalb werden Ver:
trauensmanner, die darafterlidh oder geijtig
nidht geeignet find, ober bei benen es fid) erweit,
2ag fie in ihrer [ebensfiihrung und Dienit:
erfiillung den Wrbeitsfameraben fein gutes Bets
fpiel find, vom Reidstreuhinder wegen pers
fonlicher ober fadlidher Ungeeignetheit abbe:
rufen und durch einen Boltsgenofjen erfeht, det
diefem widtigen Amt im neuen deutjden
Arbeits: und Gozialleben in jeder Hinfidht ges
wadfen ift. Denn nur mit den beften und tHid:
tigiten Urbeitsfameraden fann Ddie foziale
Gelbjtverwaltung 3u Nuf und Frommen Dbdet
Betriebs: und Wolfsgemeinfdhaft durdgefiihet
werden,

Die nationalfozialijtijhe Wirtjhajts: und
Gojialpolitif jeidnet fich dadurd) aus, dag fie
eine jtaatliche Bevormundung ablehnt und ftatt
deffen  die BWerantwortlichfeit bes emaeIn\ew
Betriebes jtarft, indem fie der fojialen Selbits
perwaltung einen moglidhit groen Gpielraum
lagt. Die Orbnung des jozialen Qebens berubt
im wefentlidhen auf dem Grundiaf der ,Auto:
nomie bes BVetriebes” d. §. alle Jozialpolitijden

*) Die Beratung der Betriebsordnung ift bei

" Unternehmungen mit mehreren Bertrauens:

riiten, die auf rdumlid) getrennt liegenden Anz
Iagen titig finb, neuerdings -einem untet’i
nehmensbeitat ubertmgen wordem, Dder aus
eingelnen Mitgliedern Dder norbanbenen 5Bet'
trauensrite jujammengejest ift.



