Blick in die Welt

Bundesrepublik

DGB dussert Bedenken gegen Kindergeld-

gesetz

Das langerwartete Kindergeldgesetz ist vom
Bundestag am 14. Oktober mit 215 gegen 202
Stimmen angenommen worden. Dem von die-
sem Gesetz erfaBten Personenkreis wird ein
Kindergeld fiir jedes dritte und weitere Kind
mit Beginn des kommenden Jahres gewihrt.
Die Durchfithrung soll im wesentlichen durch
die Berufsgenossenschaften erfolgen.

Gegen das Kindergeldgesetz bestehen er-
hebliche gewerkschaftliche Bedenken. Der
Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschafts-
bundes hatte die Forderung erhoben, das
Kindergeld vom zweiten Kind an zu gewih-
ren. Diese Forderung fand im Bundestag lei-
der keine Mehrheit.

Trotz eindringlicher Warnung der Gewerk-
schaften ist die Durchfithrung des Gesetzes
den Berufsgenossenschaften, d.h. den Tri-
gern der Unfallversicherung, zugewiesen wor-
den. Die Berufsgenossenschaften haben be-
kanntlich umfassende Aufgaben zur Sicherung
und zum Schutze der berufstitigen Menschen
zn erfiillen. Sie konnen ohne Gefahr fiir diese
Aufgaben nicht die Durchfithrung eines Ge-
setzes iibernehmen, das ihnen wesensfremd
ist. Ein groBer Teil der Berufsgenossenschaf-
ten hatte rechtzeitic vor den bestehenden
Schwierigkeiten gewarnt. Die Versichertenver-
treter in den Selbstverwaltungsorganen der
Berufsgenossenschaften hatten “auch einmiitig
der jetzt vom Bundestag beschlossenen Orga-
nisationslésung widersprochen,

Qesorgniserregend ist weiter die Regelung,
wonach den Arbeitgebern die Auszahlung des
Kindergeldes an beschiiftigte Arbeitnehmer
iibertragen wird. Bedenklich ist vor allem, dal3
von der Gewihrung des Kindergeldes groBe
Personenkreise ausgenommen sind, die zu den
Bediirftigsten unseres Volkes gehoren. So sind

Bundesarbeitsgericht zur Nichtanhérung
des Betriehsrates bei Kindigungen

Betriebsrates mit dem Arbeitgeber innerhalb
einer weiteren Woche ProzeBvoraussetzung.

~ {ierbei wurden sehr oft Fristen versdumt,
sodaBl. es zwedkmiiBig war, die MuBvorschrift
in eine Kannvorschrift umzuwandeln. Nach
§ 2 des Kiindigungsschutzgesetzes mufl der
Betriebsrat nicht ~ mehr - angerufen werden,
kann es aber. Dieser Schwichung der Rechis-
position des Betriebsrates im Kiindigungs-
schutzgesetz steht eine Stirkung nach §§ 60
Abs. 2, 66 Abs. 1 BVG gegeniiber, denn wollte
man sich die Auffassung des Bundesarbeits-
gerichts zu eigen machen, so wire die Mit-
wirkung des Betriebsrates bei den Kiindigun-
gen hochst unbedeutend. Dies kann  nicht
die Absicht des Gesetzgebers gewesen sein.
Wenn man den Rechtsgedanken des Bundes-
arbeitsgerichts, wonach § 66 Abs. 1 BVG auch

innerhalb des Kiindigungsschutzrechtes beacht-

lich ist, konsequent verfolgt, wird man zu
dem Ergebnis gelangen, daBl das unterlassene
Anrufen des Betriebsrates die Nichtigkeit der
Kiindigung zur Folge hat, weil § 66 Abs. 1
BVG ein Schutzgesetz zugunsten des einzelnen
gekiindigien  Arbeitnehmers darstellt,

Man kann hoffen, daB die Rechtssprechung
sich im Laufe der Zeit in dieser Richtung ent-
wickeln wird.

die Rentner, Kriegsopfer, Arbeitslosen und
Fiirsorgeempfinger auf die kiinftige Gesetz-
gebung vertrostet worden
Der DGB hilt das mit geringer Mehrheit
beschlossene Kindergeldgesetz fiir so mangel-
haft, daB eine Korrektur unverziiglich gebo-
ten erscheint. Er erwartet, daf} der Bundesrat
den gewerkschaftlichen Forderungen Verstind-
nis entgegenbringt, damit das Kindergeld mit
Beginn des kommenden Jahres auch an alle
Anspruchsberechtigten gewihrt wird.
(ND 161/54 vom 19.10. 1954)

Vereinigie Staaten

Bereit zur Verschmelzung

Der Einigungsausschull der beiden Gewerk-
schaftsbiinde AFL und CIO gab nach einer
Sitzung am 15. Oktober die folgende Er-
klirung heraus:

»Das Gemeinschaftskomitee der AFL und
des CIO faBte einstimmig den Beschluf3,
durch einen Verschmelzungsproze3 eine ein-
zige Gewerkschaftszentrale in Amerika zu
schaffen, welche die Integritit jeder ange-
schlossenen nationalen und internationalen
Gewerkschaftsorganisation  bewahren wird.
Weiter werden die Prisidenten der AFL und
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Dr. K. ~ «Bitte achten Sie immer auf den Herstelier"

des CIO ermichtigt, ein gemeinschaftliches
Unterkomitee zu ernennen, welches einen de-
taillierten Plan zu diesem Zweck ausarbeiten
und dem Einigungsausschull zu seiner niich-
sten Sitzung Empfehlungen unterbreiten soll.“

Zur Ausarbeitung des Verschmelzungsplanes
ist ein Unterausschufl von 6 Mann eingesetzt
worden. Thm gehoéren an der Prisident der
AFL, Meany, der Prisident des CIO, Reu-
ther, der Sekretir-Schatzmeister des AFL
Schnitzler, der Vizeprisident derselben Orga-
nisation Wolf und auBerdem von der CIO-
Sekretiir, Schatzmeister Carey und der Prisi-
dent der CIO-Stahlarbeiter McDonald.

Nach Angaben von Meany und Reuther
werden die Vorschlige des Unterausschusses
zuerst dem Gemeinschaftskomitee zur Stel-
lungnahme zugchen, Werden sie von diesen
angenommen, so miissen sie den Kongressen
der AFL und des CIO zur Ratifizierung un-
terbreitet werden. Bei Zustimmung der beiden
Kongresse werden AFL und CIO einen ge-
nieinschaftlichen KongreB zur endgiiltigen
Ratifizierung der Verschmelzung einberufen.
Auf die Frage, ob unabhingige Verbinde im
Vereinigungsplan beriicksichtigt worden sind,
antworteten Meany und Reuther, dafl die
erste Aufgabe des AFL und des CIO die
cigene Ubereinstimmung sei. Die Einladung
an auflenstehende Verbinde, dem neuen zen-
tralen Gewerkschaftsbund beizutreten, wiire
das zweite Problem.

Japan

Erfolg im OHM!-Streik

Der 100-tigige Streik in den OHMI-Spin-
nereien wurde am 16. September 1954 mit der
Unterzeichnung eines Ubereinkommens been-
det, das einen groBen Sieg der Gewerkschaf-
ten bedeutet. Die Gesellschaft erkennt voll
und ganz den Verband (Zensen) an und ver-
pflichtet sich, mit ihm ein Tarifabkommen
abzuschlieBen, das dem entspricht, welches
der Verband mit anderen leitenden Textilge-
sellschaften vereinbarte. Die Gesellschaft er-
greift sofortige Schritte um die Menschen-
rechte ‘ihrer Arbeitnehmer und vor allem Ar-
beitnehmerinnen zu sichern. Léhne, Arbeits-
zeit, “Arbeitsbédingungen und Wohlfahrisein-
richtungen sind dem Stande in anderen Tex-
tilunternehmen anzupassen. Es finden keine
Strafmafnahmen- gegen die Streikenden statt
und alle wihrend des Streiks entlassenen Ar-
beitnehmer werden wieder eingestelit. Die
Gesellschaft wird alle ihre - Betriebe sofort
wieder eroffnen, Sie zahlt dem Verband 50
Millionen Yen zur Verteilung an die Arbeit-
nehmer als Ausgleich fiir die entgangenen
Lihne. Weitere 50 Millionen werden zur.
Deckung der Ausgaben withrend des Streiks
fiir .Logis und Verpflegung von Streikenden
bereitgestellt, 35 Millionen erhilt der Ver-
band, 15 Millionen die Kompanie fiir ihre
Ausgaben. "

Der Streikfonds, mit dem dieser Sieg er-
rungen: wurde, wurde hauptsidilich durck
einen Sonderbeitrag der Mitglieder des japa-
nischen Textilarbeiterverbandes (Zensen) auf
gebracht. Hinzu traten internationale Beitrige
(siche Mitteilungsblatt Nr. 18 vom 15, Sep-
tember). Den schon frither genannten sind
hinzuzufiigen: Gewerkschaft-Textil-Bekleidung
(Deutschland) DM 12000, schweizerischer
Textilverband  Schweizer Franken 1000, bel-
gischer Textilverband Bfrs. 10000 und Testil-
verbinde ‘des CIO Dollar 1000.
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