gsein wird. Schiiler, die keine praktische
Berufsausbildung genieBen und -auch kei-
nen Arbeitsposten bekleiden (Volksschule,
¥ héhere Schule, Universitit), stehen in kei-
pem Lehrverhdltnis und sind unversichert,

Ohne EinfluB auf das Beschaftigungsver-
haltnis und damit den Versicherungsschutz
-jst das Alter. Deshalb kénnen auch Kin-
der versichert sein, wenn es sich um
eine ernste Arbeitstitigkeit und nicht um
eine nur spielerische Betitjgung handelt.
Versicherungsschutz "wird dann anzuneh-
men sein, wenn das Kind zu einer seinen
Fahigkeiten, und Kraften entsprechenden
Jeichten und einfachen Verrichtung her-
angezogen wird, Es muB sich um eine
ernstlich gewollte Arbe1tstat1gk31t han-
deln und sie muf dem Unternehmen fér-

jedoch die zur Leistung von ,Arbeit’’ er-
Jorderliche Reife nicht nur des Korpers
und Verstandes, sondern auch des Bewubt-
seins und des Willens. Versicherungsirei-
heit wegen Erreichung einer bestimmten
Altersgrenze kennt die gesetzliche Arbeits-
unfallversicherung nicht.

Verwandtschaft mit dem Unter-

. nehmer  (ausgenommen  der Ehegatte)

schlieBt den Versicherungsschutz nicht aus.

Auch Kinder und sonstige Vorwandtc sind

% bei ernster Arbeitsleistung im’ Unterneh-
men versichert.

Die Staatsangehodrigkeit st
versicherungsrechtlich bei einer Beschal-
rtlgung in inldndijschen Unternehmen be-
deutungslos, wie es auch auf das Ge-
# schlecht der Beschiftigten nicht an-
kommt.

Da Lohnbezug nicht Voraussetzung
des Versicherungsschutzes, ist, kann es
auch auf die Art der etwaigen Bezahlung
— Zeitlohn, Sticklohn oder Provision —
nicht ankommen. Auch Volontire, Prak-
tikanten u. a. sind sersichert.

Auf den Geistes- und Koérper=-

nicht an. ~Geistige oder korperliche
Schwiche - schlieBen den Versicherungs-
schutz nur aus, wenn sie so hochgradig

sind, daB praktische, d. h. wirtschaftlich

wertvolle Arbeit itberhaupt nicht mehr
leistet werden kann; auf die Wettbe-

“F¥rbsfahigkeit kommt es nicht an.

Versichert sind jedoch nur freie Per-
sonen. Strafgefangenen und Arbeitshaus-

moglich. Bei Heranziehung zur Arbeits-
leistung sind sie nicht nach der RVO,
sondern nach anderen gesetzlichen Be-
stimmungen versichert.

Die Dauer der Beschilftigung
hat auf den Versicherungsschutz keinen

EinfluB; auch eine vortbergehende = Be-
schiftigung ist versichert. .
- Ohne ‘daB ein Arbeits-, Dienst- oder
Lehrverhiltnis gefordert wird, sind ver-
sichert die im Gesundheits- und
Veterinarwesen sowie in der

Wohlfahrtspflege Tdtigen. Hier-
~ her gehéren insbesondere Tierdrzte, Heb-
~ ammen,  Krankenpfleger
Masseure, Desinfektoren,  Schéadlingsbe-
kimpfer und andere. Ferner sind ver-
- sichert die Angehorigen des Saarlindischen
Roten Kreuzes, der Technischen Nothiife
und der Feuerwehren sowie Personen, die
in einem Unternehmen zur Hiife bei Un=
glicksfallen titig sind.

derlich sein. Einem vierjihrigen Kinde fehlt -

zustand. eines Beschiftigten kommt es.

lern ist ein freies Arbeitsverhéltnis nicht

und - Heildiener,

Weiter unterliegen der Versicherung
Personen, die -ohne besondere rechtliche
Verpllichtung einen anderen aus gegen-
wartiger Lebensgefahr retten oder zu retten
unternehmen, bei sonst. Unglicksfillen
oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe ]ei-
sten (Lebensretter) oder zu Bluts=
spenden herangezogen werden. Ver-
sicherungsschutz besteht auch fir den, der
sich bei Verfolgung oder Fest-
nahme einer Person, die einer strafbaren
Handlung verdachtig ist oder zum Schutze
eines widerrechtlich Angegriffenen per-
sinlich einsetzt, Auch Hausgewerbetrei-
bende und Heimarbeiter sind mit ihren
im Unternehmen titigen FEhegatten und
sonstigen mitarbeitenden Personen ver-
sichert.

Von besonderer Bedeutung ist, dafl Per-
sonen, die wie ein Versicherter titig wer-
den, auch wenn dies nur voribergehend
geschieht, in den Versicherungsschutz mit-
einbezogen sind. Es handelt sich hierbei
um Personen, die nicht zu den auf Grund
eines Arbeits-, Dienst- oder Lehrverhilt-
nisses Beschiltigten gehoren, die also in
keinem festen Beschiftigungsverhaltnis zu
dem Unternehmer stehen, sondern voriiber-
gehend Hilfe leisten. Zu solchen *Fillen
wird der Versicherungsschutz auch den
Personen zuteil, die dem Unternehmen,
dem die voribergehende Tatigkeit zugute
kommt, nicht angehéren. Es ist nicht er-
forderlich, daB die Aufforderung zur Hille-
leistung von dem Unternehmer ausgeht,
es geniigt, wenn ein — nicht autorisierter

'— Betriebsangehoriger “die  Aufforderung

ausgesprochen hat,
wenn  der
titig ' geworden ist, wenn nur das Ein-
greifen dem Bﬁtriebe}érder]ich ~war und
als dem mutmaBlichen Willen des Unter-
nchmers entsprechend anzusehen ist:

Pient dagegen die Hilfeleistung nor
der Unterstitzung der Bequemlichkeit ei-
nes Arbeitnehmers, nicht aber der For-
derung des Unternehmens, so wird durch
siec eine Beschifticung im Unternehmen
nicht begrimdet und Versicherungsschutz
besteht nicht. Rein Ppersonliche Freund-
schafts- ‘und  Gefalligkeitsdienste 'sind
gleichfalls unversichert.

ja es geniligt sogar,

Gegen Arbeitsunfall sind auch Lernende‘

wihrend der beruflichen Ausbildung und
chrenamtlich Lehrende ‘in Betriebsstatten,
Lehrwerkstétten,
und  Berufsschulen, Schulungsknrsen und
shnlichen FEinrichtungen versichert, soweit
es sich um diec Ausbildung fiir eine im
Cesetz genannten Tatigkeiten handelt. Da
die frithere Begrenzung des Unfallschutzes
auf den technischen Teil des Betriebes
weggefallen ist, hat auch die hieraus ab-
geleitete Folgerung, daB nur der technische
Teil. der Ausbildung versxchert sei, (ihre
Berechtigung verloren, Jetst ist die ge-
samte berufliche Ausblldun§ einschlieflich
des | theoretischen' Texls unfdllgeschuut

3. Versicherungspflicht aut Grund der
Satzung

Die Unlernchmer sind ~in der qesetz— :
lichen Unfaliversicherung — abgesehen von

der Landwirtschaft und dem Unternehmern
gewerblicher Kleinbetriebe der Seefische-
rei — grundsatzlich verslcherungsfrei Der
Gesctzgeber hat aber deé Trigern der
Versicherung . das Recht verliehcn, die
Versicherungspflicht durch csondere Sat-

zungshestimmung--auch auf -andere Unter-

nchmer, soweit sie nicht schon geselz-

Helfer auf eigene Initiative

Fachschulen, Berufsfach-

lich wversichert sind, sowie auf die imf
Unternehmen mittitiden Ehegatien zu er-
sirecken., Die Satzung der Landesversiche-
rungsanstalt hat von dieser Méglichkeit
Gebrauch gemacht und mit Wirkung vom
1. Januar 1949 ab alle Unternehmer, die
Versicherungspflichtige gegen Entgelt

a) iuberhaupt nicht,

b) an nicht mehr als 600 Arbeitstagen

jahrlich beschiftigen,

dem Versicherungszwang unterstellt. Der
Grund fir diese Mafinahme ist die Tat-
sache, daB die Kleinunternehmer im Falle
eines Unfalles wirtschaftlich genau so be-
troffen sind wie die Arbeiter. Ausgenom-
men vom satzungsmabBigen Versicherungs-
zwang sind die versicherungsrechtlich als
Unternchmer . anzusehenden Haushaltungs-

_vorstinde. Der Umfang des Versicherungs-

schutzes ist der gleiche wie der fiir die
Belegschaftsmitglieder.

Der Arbeitsminjster kann die Versiche-
rungspflicht fiir Gruppen von Unterneh-
mern ausschliefen, hat jedoch wvon dieser
Ermachtigung bisher keinen Gebrauch ge-
macht.

4. Freiwillige Versicherung‘

Unternehmer, die nicht schon auf Grund
des Geselzes oder der Satzung versicherf
sind, kénnen sich freiwillig gegen Arbeits-
unfalle versichern. Auch hier hat der Ver-
sicherungsschutz den gleichen Umfang wie
die Zwangsversicherung der Beschiftigten.

5. Versicherungsireiheit

Da neben der gesetzlichen Unfaliver-
sicherung noch andere Fiirsorge- und Ver-
sorgungssysteme hestehen, eine Doppel-
versorgung aber weder notwendig noch
erwinscht erscheint, muBten die ander-
weit geschiitzten Personen versicherungs-
frei gestellt werden. Daneben gibt es Per-
sonen, die zwar an sich zu dem versicher-
ten Personenkreis gehéren, bei denen aber
eine Versicherung mnicht angezeigt er- .-

-scheint, weil sie in der Lage sind, fir sich

und ihre Angchérigen fiir einiretende Un-
falle vorzusorgen, Auch sie konnten ohne
Nachteil versicherungsirei gestelit werden.

Versicherungsfrei sind Beamte und Ver-
waltungslehrlinge, soweit ihnen Unfallfiir-
sorge nach dem Beamtengesetz gewdhr-
leistet ist und Angestellte, wenn ihnen
Unfallfiirsorge nach den jeweiligen Vor-

“ schriften fiir Staatsbeamte auf Lebenszeit
‘zugesichert ist. Versicherungsfrei sind auch

Mitglieder geistlicher Genossenschaften
und Mutterhausschwestern, soweit ihnen
nach - den Regeln ihrc Gemeinschaft

lebenslingliche Versorgung gewihrleistet
ist. Weiter sind u. a. freiberuflich tatige
Rechisanwilte, Notare, Aerzte, Apotheker, -
Dentisten und Heilpraktiker versicherungs-
frei gestellt.

Mit dem ErlaB des Sechsten Aenderungs-
gesctzes hat die Unfallversicherung, soweit
der Umfang des Versicherungsschutzes in
Frage kommt, einen vorldufigen Abschiufl
erreicht, weil nunmehr praktisch alle Schaf-
fenden bei ihrer Berufsarbeit gegen Un-
fille versichert sind. Dagegen erscheint
jedoch eine Ausdehnung des Versiche-
rungsschutzes auf die Unfalle des taglichen
Lebens nach dem Vorbild der Schweiz
ersirebenswert, auch wenn dies nicht ohne
finanzielle Beteiligung der Versicherten
moglich ist. Erst wenn auch die Unfille
des taglichen Lebens entschadigt werden,
wird der Versicherungsschutz der arbeilen-
den Menschen vollstindig sein:

{Fortsetzung folgt)
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