Tarifvertrag mit den Versicherungsgesellschaften

Wie uns der Industrieverband Handel, Ban-
ken, Sparkassen und Versicherungen mitteilt,
wurde am 135, Januar 1954 mit der Berufs-
vereinigung -der im Saarland titigen Ver-
sicherungsgesellschaften ein Tarifvertrag ab-
geschlossen, der riickwirkend ab 1. 10. 1933 in
Kraft tritt.

Nevordnung der Gehidilter

In diesem Tarifvertrag erfahren auch dies
Gehilter mit Wirkung vom 1. 10, 1953 ab
eire Neuordnung. Der Geldwert fir dem
Koeffizienten 100 wird auf 18 500.— frs. mo-
natlich festgesetzt bel einer 48stiindigen
Wochenarbeitszeit.

Fiir jede Titigkeit sind in 4 Hauptgruppen
Koeffizienten festgelegt, mit deren Hilfe der
Geldfaktor zu ermitteln ist, der als Mindest-
lohn in der einzelnen Kategorie nach Vollen-
dung des 21. Lebensjahres auf jeden Fall zu
zahlen ist.

Angestellte vom vollendeten 18. bis zum
vollendeten 21. Lebensjahr erhalten 90 % des
Tarifgehaltes, jedoch mit der MaBgabe, dafB
der gesetzliche Mindeststundenlohn nicht un-
terschritten werden darf.

Angestellte, die zur Arbeitsausiilbung fort-
dauernd die griindliche Kenntnis einer Fremd-
sprache verwenden miissen, erhalten eine mo-
natliche Zulage von 8000.— frs, die bel

" . nichtgriindlicher Kenntnis bis auf 1000.— frs.
* . herabgesetzt werden kann

Jugendliche Angestellte erfahren die iib-
tichen Minderungen ihres Gehaltes, doch er-
halten abweichend von der iblichen Regelung
die Angestellten unter vollendetem 18. Lebens-
jahr, die eine Lehre abgeschlossen haben,
eine Zulage von mindestens 10 %o.

Jeder Angestellte erhdlt nach je 2jihriger
Titigkeit im Betrieb jeweils 2 %6 Dienstalters-
zulage bis zu einer Hochststeigerung von 20%o.
Erfreulich ist die Tatsache, daB der neue
Tarifvertrag eine gewisse Durchbrechung des
Patronatsprinzipes bringt, indem Angestellten,
die vorher in einer anderen Versicherungsge-
sellschaft, bel Versicherungsgeneralagenten
einer Sparkasse oder bei der Sozialversiche-
rung titig waren, nach 3jihriger Titigkeit im
Betrieb, die im fritheren Betrieb zuriickgeleg-
ten Dienstzeiten angerechnet werden miissen.

Fiir die einzelnen Kategorien ergeben sich
unter Beriicksichtiging der Dienstalterszulagen
folgende “indestgehilter ab 1. 10, 1953:

Die ab 1. 1. des Jahres beschiiftigten An-
gestellten erhalten im Monat Dezember ein
13. Monatsgehalt. Die wihrend des Jahres

. eintretenden oder ausscheidenden Angestellten

erhalten das, den geleisteten Dienstmonaten
entsprechende Zwolftel ihres Monatsgehaltes.

Urlaub

Dexr Jahresurlaub steigert sich abweichend
von der gesetzlichen Regelung nach 8, 6, 9
bzw. 12 Dienstjahren bei der Gesellschaft,
oder Gruppe von Gesellschaften, wo sie be-
schiftigt sind, auf 15, 18, 21 bzw. 24 Tage
Urlaub.

Fiir folgende Fille wird den Anrfestellten
ein bezahlter Sonderurlaub gewihrt, der nicht
von den Tagen des bezahlten Jahresurlaubs
in Abzug gebracht wird: bei eigener Hoch-
zeit, Niederkunft der Ehefrau oder Tod in
der Familie. In anderen Fillen, insbesondere
bei der Erfiillung staatsbiirgerlicher Pflichten,
Priifungen auf Verlangen des Unternehmers,
Uberschwemmungen und Brinden, die den
Besitz des Angestellten gefihrden, kann eben-
falls bezahlter Sonderurlaub gewihrt werden.

Dienstfreie Tage
AuBer den gesetzlichen Feiertagen sind die
Sonnabende vor Ostern, Pfingsten, der 24. De-
zember 'und der Nachmittag des Fastnacht-
Dienstag jeden Jahres als dienstfrei zu be-
trachten, ohne daB dieser Arbeitsausfali auf
andere Arbeitstage verteilt werden darf.

Krankheit mit Unfall

»Bei durch Krankheit oder Unfall verursach-
ter Arbeitsunfihigkeit erhalten die kranken-
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer ihre Be-
ziige fiir die Dauer von 8 Wochen und vom
Beginn der 7. Woche an einen Zuschuf} zum
Krankengeld; und zwar bel einer ununter-
broahenen Betriebszugehorigkeit

von mehr als 2 bis 5 Jahren bis zum Ablauf
der 13. Woche; .

von mehr als 5 Jahren bis zum Ablauf der
26. Woche.

Der ZuschuBB wird so berechnet, daB3 er
zusammen mit Krankengeld den Betrag
der Gesamt-Netto-Beziige erreicht.

Die Zahlung des Zuschusses erstreckt sich
auf eine Krankheit oder einen Unfall,
eingeschlossen die evtl. Riickfille nach einer
Wiederaufnahme der Arbeit.

Als Dienstjahrs gelten nur die bel dersel-
ben Gesellschaft oder Gruppe von Gesell-
schaften geleisteten Jahre,

AbschlieBend diirfen wir noch auf eine Be-
stimmung des Tarifvertrages hinweisen, die
der Lehrlingsziichterei in den Betrieben einen
Riegel vorschiebt:

Bis zu 20 Festangestellte darf auf je 5 Fest-
angestellte 1 Lehrling beschiftigt werden. Fiir
jo 10 weitere Festangestellte kann ein wei-
terer Lehrling eingestellt werden, Nach be-
standener Priifung haben Lehrlinge einen An-
spruch auf bevorzugte Einstellung in ihrem
Lehrbetrieb.

Wie wir noch erfahren, ist der Tarifvertrag
mit den Generalagenten ebenfalls zum Ab-
schluBl gekommen und tritt ab 1. 1. 54 in Kraft
Hieriiber werden wir in einer spiteren '\Tum-
mer der ,,Arbeit” berichten.

Bekanntmachung

Uber die Steuerpflicht der
saarldindischen Grenzgéinger

Gehilter, Lohne und sonstige Vergiitungen
werden in dem Staat versteuert, in dessen
Gebiet die personliche Tatigkeit ausgeiibt -
wird, aus der die Einkiinfte herriihren,

Personen, die eine unselbstandlge Tatig-
keit in Frankreich austiben und thren Wohn-
sitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Saar-
land “haben (Grenzgiinger), werden im Saar-
land fir die Gehilter, Lohne und sonstigen
Vergiitungen nur zur personlichen Steuer auf
das Gesamteinkommen (Staffelsteuer) heran-
gezogen, wenn sie in Frankreich keinen Auf-
enthalt haben. Wenn der Steuerpflichtige und
die mit ihm zu veranlagenden Personen (Ehe-
frau und Kinder) neben Arbeitslohn moch
andere Einkiinfte von mehr als 90 000.—
Franken beziehen, sind fiir die anderen Ein-
kiinfte Feststeuer und fiir die Gesamtein-
kiinfte Staffelsteuer geschuldet. Steuerver-
giinstigungen, die einem im Saarland beschif- .
tigten Arbeitnehmer zugute kommen, werden
auch den saarlindischen Grenzgingern ge-
wihrt. Die Gememschaftshllfeabgabe und die
Kirchensteuer werden aus der im Saarland zu
erhebenden Einkommensteuer berechnet.

Eine Staffelsteuer ergibt sich erst bel einem
Bruttoarbeitslohn
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