Lohnregelung in Frankreich unbefriedigend

Der framsosische Ministerrat hat am 4.
Februar, das vom Fimamzminister Edgar Faure
vorgeschlagene ,, Wirtschaftsprogramm fiir
18 Monate" angenommen. Um die amgebli-
chen Tendenzen eimes Wirtschaftsauftriebes
picht zu storen snd uwm im Verlsufe vom 18
Monaten die framzisischer Preise dem Welt-
marktpreisen anzupassen, wurde jede alige-
meine 3 abgelebmt und dort, wo
sich Lohmstreitigheiten ergeben solitem, ist
die Regierung zur Zwangsschlichtumg befugt.

Die anormal niedrigen Stundenléhne aber
sollen durch efme obligatorische Pramie von
15 Frs, die Stunde auf 115 Frs. gesteigert
werden, Gegen die Unternehmer, welche diese
,Primie” nicht respektieren, sollen die in
der  Arbeitsgesetzgebung vorgesehenen
~Zwangsmittel (Geldstrafen) und eventuell
SchlieBung der Betriebe, angewandt werden.

Praktisch bedeutet diese ,Primie eine
Lobnerhéfiung von 15 Frs. die Stunde fiir
rund 700 000 Lobnempfinger, welche bisher
mnter 100 Frs. die Stunde verdient hatten.
Genan gesehen aber will das micht heiffen,
daB pum 700000 Lobmempfinger 115 Frs.
die Stunde verdiencm, desm die Zomenab-
schiige wurden beibehalten. Es sind also nur
die niedrigsten Léhne in der Pariser Region,
den garamtierten Mindestlobn auf 115 Frs.
gesteigert werden. Die Zomenabschldge im der
Provinz gehem vom 3,75 bis 13,50 Prozent
und das heibt, dsf im der am schlechtesten
gestellien Region nur garantierte Mimimal-
stundenlbne vom 99,50 Frs. gezahlt werden.
Das ven den Unternehmern erzwumgene
_ Opfer* ist also wisklich micht erschiitternd

ond wird reichlich durch Stewernachlisse,
Abbas der Exporttaxem, verbilligte Kredite,
ond ams den Stemergeldern genommmemen
staatlichen Subventionen umd Imvestitions-
kredite wieder wett gemacht. Und hier ohne
Zonenabschlige!!

Tn weldhen Bernfem wmrden die miedrigsten
Lohne gezablit?

Wie gesagt, nur 700000 Arbeiter werden
ab 8. November eine Lohnerhéhung won 15

. Franken die Stunde erhalten. Es sind dies

70%a der Arbeiter in der Ernihzungsbranche,
in der Bekleidumgs- und Konfektionsbranche
fast die Gesamtheit, ein grofer Teil der Ar-
beiter i der FluBschiffahrt und fn den Zie-
gelaien, 50- bis 60% in der Textilindustrie,
der Farb- und Parfiimindustrie und die
Lohnempfanger der ,ffentlichen Arbeiten in
der Provinz"“. : ;
_ Diese Angaben stammen vom Arbeitgeber-
verband umd desavouieren die vom Finanz-
minister herausgegebene Ziffer vom 700 000
Lohnempfingern, die unter den bisherigen
garanticrten Mindestlohn bezahlt wurdem. Wir
wollen aber dennoch die offizielle Ziffer won
700 000 hbeibehalten! Ein grofer Teil der
oben erwihnten Berufe, die nun vem der
_ Lohnezhthung profitieren, wie Bekleidung
und Konfektion, Textil- und Parfimindustrie,
arbeiten mur 40 Stunden die Woche. Das ist
wichtig, da die Beschiftigten in diesen In-
dustrien, selbst in Paris, nach der Erhdhung

von 15 Fis. die Stunde, kaum auf das alte

garantierte Existenzminimum. des Jahres 1951
“von 20 @00 Frs. im Monat kommen. Sie kom-

men genaw fn der Wache auf 4 600 Frs. —

und das sind Im Monat gleich 18 400 Frs.
Brutto. Davon gehen 6% fiir die Semialver-
sicherung ab. Das ist die Realitit und -die

\

Frage steht, wo hier die Angleichung der
piedrigsten Lohne anm dem IEngst Gherholten
garantierten Mindestlohm vom 20000 Frs.
fm Momat bleibt?

Es éxgibt sich aber noch eime amdete In-
konsequenz: Edgar Faure und die Unterneh-
mer verlangen eime Produktionssteigerung.
Die Auswirkungen einer technischen Moder-
nisierung kommen aber nicht fiber Nacht.
Limgere Aubeitszeit ist fhre Forderumg In
der Bekleidumgs~ und Textilindustrie spielt
aber der imnere Absatzmaikt eine Rolle. Die
Absatzkrise wird durch die 15 Frs. mehr pro
Stunde, fiie ein so gevimge Anzahl der Lohn-
empfinger kaum gelést werdem! ;

Es wird amch viel von einer psydholo-
gischen Wirkung gesprochem. Das Ergebnis
aber ist, daff z. B. fn der Damenkonfektion
eine qualifizierte erste Kraft, die 120 Frs.
die Stunde verdient, im Momat 19 200 Frs.,
mit Recht sagt, warmm mehr arbeften und
Verantwortung  #ibernchmen wie eime An-
fangerkraft, die mur , Kndpfe ann@ht”, keine
Verantwortumg fiir fhre Arbeft trigt, doch
fast das Gleiche verdient? Diese Argumen-
tation der qualifizierten Kraft wird nicht aus
Neid gemacht, sondern weil eime qualifizierte
Kraft auch hm tiglichen Leben grofere Ver-
sntwortung und grofere Ausgaben hat.

Die Operatien der Gewerkschullen
Das Lohmproblem ist also im Frankreich
nicht geldst worden. Die Gewerkschaften

der , Kader™ (Vorarbeiter, leitendes Personal)
sieht in der Begremzung dieser Lohnaufbesse-

rung den Zusammenbruch der Lohnhierarchie:
Die kommunistische Gewerkschaft CGE, sieht
in dem Beschluf der Regierung einem ersten
Frfolg, -bercitet aber Streikbewezungen vor.
Die Christliche Gewerkschaft CFTC, bezeich-
nete dem Regiesungsbeschluf als umzureichend
und entgegen dem Empfehlungen der Hohen
Tarifvertragskommission vom 29. IZ. 53.

Die dem IBFG angesdilosseme Freie Ge-
werkschaft ,,Force-Ouvriére verlangt gleich~
falls dem Respekt der Hohen Tarifvertrags- -
kommission (Garantierter Mindestfohn von
25 166 Frs. Netto im Monar, auf der 40
Stundenwoche snd ohme Zonemabsdilige) und
veigt sich sehr Teserviert 2w dem Regierungs-
beschin®. Ihr Generalsckretdr, Robert Bo-

ws, "REUFAKG MALZBIER)

erklirte: ,Die Regierumgsmaf 1ah-
men sind ohne Leidenschaft ernstl aft zw prii<
fem, Die F.- O, aber ist gegen jede Zwangs-
schlichtung die sich sws der Lobmkonflikten
ergeben sollten. Der vom der Regierumg de-
kretierte Satz fiix die niedrigstem Lélme be-
deuter eine Blockierung der Reallshme™.

Politisch geselien, lehnen die Sezialisten
den Regierun ab und Robert Bothe-
reau wird In der Nationalversammlung fnter+
venieren und den Respekt der Holen Tarif-
vertragskommissforr verlangem. 3

Frankreich st slso von eimer Berwhigung
: W. B.

Aus den Verbc‘in&en und Betricben

Vor nevem Tarif in der kesamischen Industrie

Wie uns der Industrieverband. Fabrikarbei-
ter mitteilt, haben die Gewerkschaftenr in der
Entwurt fir dem Abschlul eines meuem Ge-
haltstarifs unterbreitet. Gamz von
der Tatsache, daf} die Gehilter in der kerami-
schen Imdustrie dringend eimer Aufbesserung
bediirfen, bringt der Vorschlag der Gewerk-
der Gehilter. Es scheint wms moch wverfriht,
euf den Entwurf niher einzugehen, da das
Ergebnis der Verhandlungen noch nicht ver-

 werden kann, doch hoffen wir,

aus
" daB wir in Kirze von einemr befriedigenden

Ausgang berichten kdnnen.

Lohnverhandlung in der Sisswarenindustrie

Versammbumg des. Geiskorielis SE inghert

Das Ontskartell St. Tngbert der B G. hielt
am Somntag, dems 31. 1. 54 seime diesjilrige
Generalversamminng al. -

. Leben =m

 Der Kartellvarsitzende, Koll. Kennerknecht,
erdffnete die Versammlumg und gab nach
Annahme der Tagesordnung durch die Ver-
sammlung den Geschfisbericht. Im Anschlu
daran esstattete Koll. Morlo dem Kassen-

bericht.

Nachdem Vorstand und Kassiezer Ent<
lastung erteilt wordem war, schritt man zur
Newwah! des Kartellvorstandes. Der erste und
zweite Vorsitzende wurdem fw zwel getrenn-
temr Wahlgingen ermittelt, wihrend Kassterer,
Sehriftfiihrer vnd Jugendvertreter per Alekla-
mation bestitigt wurder. _

Bei der Wahl des 1. Vorsitzenden Eonnte
der Koll. Engel vorr k. V. Metall die Mehr-
heit aller Stimmen asf sich vereinigen, bel
der Walil des 2. Vorsitzenden setzte sich der
Koll. Fuhrmeister, Offemt} Betziebe, durch.
Der I V. Metall, als stinks -~ Vertretung in
der Versammlung, belegte die ibrigen Man-
date. Der mengewihlte Kartellvorsitzende
dankte fir das ihm entgegengebrachte Ver-
trasen: und versprach alles. in seimen Kriften
stehende 2w tom, wm das gewerhschaftliche
verticfem. Eime zm Punkt Verschie~
demes eingebrachte Entschifefung an die Ta=
gumg der ,GroBem Vier” wexfiel der Ableh-~
?ﬁm sei moch, daf die Diskussion
durck das Evscheimen vom 4 hoheren Polizei-
beamten eine Unterbrechung erfulir, die sich
jedoch mach Emsichtmabme in die polizeiliche
Genehmigung entschuldigend wieder guriick~
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