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— Gewerlkeschaften in aller T0elt _

Ein gewerkschaitliches Produktivititsprogramm

Der norwegische Gewerkschaftsbund
wArbeidernes llz'ﬁtglige Landsorganisation i
Norge™ (LO) hat ein Produktivititspro-
gramm beschlossen, das auch in der in-
ternationalen Gewerkschaftshewegung Be-
achtung verdient, Es nimmt sehr klar zu
den Frag::n Stellung, die unter den Be-
griffen Produktionssteigerung, Rationali-
sierung, Berufsausbildung, betriebliche Zu-
sammenarbeit und Vorschlagswesen zu-
sammengetaBt werden. Auf dem norwe-
ischen Gewerkschaftskongre wurden die

nternehmer zur Zusammenarbeit auf der
Grundlage der Richtlinien dieses Pro-
gramms aufgefordert.

In der Einleitung zu dem Produktivi-
titsprogramm wird festgestellt, da mit
dem Anwachsen der Gewerkschaftsbewe-

ung ihre Arbeit fiir eine Verbesserung des
benss’ adarJs der Mitglieder sich nicht
nur auf die bessere Verteilung des Ar-
beitsproduktes beschrinken kann. Auch
eine rationellere Produktion, welche ver-
mehrten Warenzugang und niedrigere
Preise ermdglichen soll, ist anzustreben.

Die Produktionssteigerung kann nicht
ohne zielbewuflte und systematische Ar-
beit und aktiven Einsatz jedes einzelnen

Lohnempfingers zustande kommen. Wenn '

gute Resultate erzielt werden sollen, muf3
man zuerst an sich selbst Forderungen stel-
len. Darum werden die norwegischen Ar-
beiter unter anderem aufgefordert, die
Produktionsmittel in bestmdglichem Zu-
stand zu halten, das Rohmaterial rationell
auszuniitzen, und die Arbeitsmetheden auf
die Maglichkeit von Vereinfachungen hin
zu iiberpriifen. Die Arbeitrr sollen das
Vorschlagswesen zar Verbesserung der
Produktion fordern und dafiir sorgen, daf
Neueingestellte die bestmdgliche Ausbil-
dung erhalten,

Die norwegische LO ist der Ansicht, dafl
sehr viel gewonnen werden kann, wenn
jeder einzelne Arbeiter diese Einstellung
zu seiner Arbeit beckommt. Noch besser
wiire es, wenn dieses Streben in Zusam-
menarbeit mit den Betriebsleitungen beti-
tigt werden kdnnte. Es wire vor allem die
Aufgabe der Betriebsleiter, die Arbeitneh-
mer iiber die Stellung des Unternehmens,
dessen wirtschaftliche Lage und Entwick-
lungsméglichkeiten zu informieren. Die
Betriebsleiter sollten in Eﬁ&erem Ausmaf}
als bisher den Rat, die Erfahrungen und
die Initiative der Arbeiter in Anspruch
nehmen. Die LO ist auch der Auffassung,
daB sich die Unternehmer mehr als bis-
her mit der organisatorischen Rationalisie-
“rung und Planung der Produktion befas-
sen sollten. Die Rationalisierung soll
hauptsichlich mit dem Ziel betrieben wer-
den. die Arbeit leichter u. angenehmer zu
machen. Die Arbeitsleitungen in Norwegen

werden schlieflich aufgefordert, moderne
Personalfithrung und Arbeitspsycholoyie zu
stucdieren, sie sollen Ueberlegungen darii-
ber veranlassen, wie der Unfallschutz auf
den Arbeitsplitzen verbessert werden
kdnnte, und wie das Wohlbefinden im Be-
trieb und die Arbeitsfreude gesteigert wer-
den konnen., Sie sollen auch ihre eigenen
Maglichkeiten, die Arbeiter und Angestell-
ten beruflich weiterzubilden, untersuchen,

In den skandinavischen Lindern ist die
Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmern
und Arbeitgebern in betrieblichen Fragen
im letzten Jahrzehnt gewachsen und das
Produktivititsprogramm unterstreicht sehr
stark die Notwendigkeit solcher Zusam-
menarbeit. Die Betriebsleitungen werden
aufgefordert, die Initiative zu ergreifen
und zu zeigen, daf} sie diese Zusam-
menarbeit ehrlich meinen. Alte Gegensétze
und Vorurteile, die hinderlich im Wege
stehen, miissen beseitigt werden. Es wird
auf die Betriebsausschiisse verwiesen, wo
sich die besten Arbeiter und Angestellten
mit den Betriebsleitern als Gleichgestellte
treffen kénnen, um iiber positive Maf3-
nahmen zur Erhdhung der Produktion zu
beraten.

In den wenigen Jahren seit dem Beste-
hen der Betriebsausschiisse hat man in vie-
len Unternehmungen priifen kdonnen, was
nun als Programm vorgelegt wird. In vie-
len Betrieben sind die Vorschlige des Pro-

amms ausprobiert und fiir verwendbar
g;funden worden. Wir haben gesehen,
heifit es in dem Programm, wie sich die
Arbeitnehmer fiir die wirtschaftliche und
technische Entwicklung ihres Unterneh-
mens ir‘eressiert haben, wie bedeutende
Rationalisierungsmanahmen in Zusam-
menarbeit durchgefiihrt wurden, und wie
Vorschlige von Arbeitern die Produktions-
kosten reduziert haben.

Auch in manch anderer Hinsicht hat sich
die Zusammenarbeit fiir niitzlich erwiesen,
und die Betriebsausschiisse haben nach den
vereinbarten Richtlinien gute Arbeit ge-
leistet. Auch die von den Betriebsausschiis-
sen gewiihlten Branchenrite (d. i. Rite fiir
bestimmte Gewerbe) haben in Norwegen
gute Erfolge gehabt. Wirtschaftliche For-
schungsarbeiten und Marktanalysen wur-
den ausrefiihrt, bessere Warenqualititen,
gesenkte Preise und groBere Sicherheit der
Arbeitnehmer wurde erreicht.

Im Programm ist auch gesagt, man sei
sich dessen bewuflt, daB3 die Bestrebungen,
die Produktion zu verbessern und die Voll-
beschiftigung zu erhalten, zur Folge ha-
ben kdnnen, daf® ein Teil der Arbeitneh-
mer zu anderen Arbeitsplitzen fibergelei-
tet werden mufl. Um Schwierigkeiten und
Mihelligkeiten  vorzubeugen, miiscen
solche Verinderungen rechtzeitig geplant

und vorbereitet werden. Es liegt an den
staatlichen und kommunalen Behérden,
fiir eine rechtzeitige planmiBige Organi-
sation der Arbeitsplatzwechsel zu sorgen:

Im norwegischen Wirtschaftsleben sind
nach dem Krieg mehr als 20 Milliarden
Kronen investiert worden. Diese Mittel
wurden fiir den Ausbau und die Moderni-
sierung der Unternehmungen verwendet.
Noch nie war Norwegens Wirtschaft so
stark geriistet wie heute. Aber wenn dieser
starke Produktionsapparat voll ausgenutzt
werden soll, braucht man in der Zukunft
auch eine bedeutende ,,Investition® von be

ruflichem Kénnen und technischem Wigs g
sen. t

Die norwegische LO erklart sich bereit, |
fiir eine Intensivierung ihrer eigenen Auf-
klarungsarbeit zu sorgen. Diese soli die ge« |
werkschaftlichen Vertrauensminner bes«
ser bef ihigen, an der praktischen Produk<
tivititsarbeit aktiv teilzunehmen. Die LO |
will mithelfen, die Berufsausbildung zu |

-verbessern, sie will die Forschung for-

dern, soweit es sich um Produktivitit, Ar-
beitspsychologie und Arbeitsphysiologie
handelt. Auch eine eigene Pmtfukﬁvitﬁts-
zentrale wird die LO errichten, in wel-
cher alle Veranstaltungen der Gewerke
schaftsbewegung zur Erhdhung der Pro-
duktivitit zvsammengefafit werden soll m.

Es bleibt das wichtigste Streben des Ge-
werkschaftsbundes, den Lebensstandard
des arbeitenden Volkes zu erhéhen. Darum |
wird die norwegische Gewerkschaftsbewe-
gung mit aller Kraft dafiir arbeiten, das
Wirtschaftsleben des Landes za sichern, |
seine Konkurrenzkraft zu  verbessern,
seine Widerstandskraft gegen Konjunktur- §
umschlige zu stirken und die Produktiorn |
zu heben. Aber mit ebensolcher Kraft wird |
sie danach streben. dafd die Arbeiter ei-
nen gerechten Anteil an den geschaffenen |
Werten erhalten.

Das Programm der norwegischen LO ist |
sonach ein lebendiger Beweis dafiir. daf®
die norwegische Cewerkschaftsbewegung
in der Entwickluneg ‘hres Landes eine wirk-
sam treibende Kraft ist. G. Dahlander.
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