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bruar 1952 eine Lohnerhthung von 4,29
Prozent bekommen ohne viel Geschrei.
Ziemlich zur gleichen Zeit hatte auch
der ,,Stelze L %’ Bergbau®, in dem die
Kommunisten mit an der Tete stehen,
Lohneingaben gemacht. Der saarldndische
Schlichter fillte einen Schiedsspruch, der
eine 5 %ige Lohnerhohung fiir die im
Bergbau beschiftigten Arbeitnehmer vor-
sah. Der damalige Arbeitsminister und
der Arbeitgeher Ichnten diese Erhdhung
ab. Und was taten jeizt umsere tapferem
Kommunisten? Sie schimpften wie die
Rohr: ' -n auf die Regierung und auf
die Grubenverwaltung, und dabei blieb
es. Allerdings wird der L V. Bergbau
von den Kommunisten sehr geriihmt, weil
er ihnen die MOoglichkeit gab, die von
Moskau befohlenen Phrasen in die Berg-
arbeiterschaft hinein zu lancieren.

So steht es auf allen Gebieten. Hinter
roBem . Geschrei verbirgt sich meistens
nur die Unféhigkeit und das Unvermégen,
iiberhaupt etwas zuwege zu bringen. Im
nahen Frankreich ist die von den Kom-
munisten soviel gerithmte CGT nach ihrer
chauptung die fiihrende Gewerkschafts-
organisation. Was ist in dem letzten Jahr
in wirtschaftlicher Hinsicht dort gesche-
hen? Die Lohuerhdhung, die wir bereits
vor 11/; Jahrem durchgesetzt haben, ha-
ben die franzsischen Gewerkschaften in
etwas verdinderter Form jetzt erst be-
antragt, und wir waren erstaunt, als wir
dicse Woche feststellen mufiten, wie mi-
nimal die Forderungen der Gewerkschaf-
ten dort in bezug auf Lohnerhshung sind.

Wihrend sich diese von den Kommu-
nisten geleitete CGT mit Arbeitsrecht
und sozialpelitischen Fragen iitherhaupt
nicht heschiftigen, kénnen wir doch sa-
gen, daB wir cinem Teil unserer For-
derungen in den lotaten 2 Jahren ver-
wirklicht habhen. Zu mnenmen ist hierbei
eine grundsitzliche Verbesserung der So-

zialversiche iiberhaupt und dazu die
Schaffung der Saarhiitt appschaft, die
wohl n nicht unseren Witmschen und

Forderungen entspricht, aber immerhin
eine fiir uns greifbare Form angenom-
men' hat. Bei der von der CGT beein-
fluten Arbeitnchmerschaft. gibt es keine
Betriebsrite, und ums ist bekannt, daf}
eine derartige klare Forderung auf Ein-
filbrung eines Betriebsritegesetzes noch
garnicht gestellt ist.

Die Gewerkschaften des Saarlandes ha-
ben Realitéit als Grundsatz, d. h. sie ver=
suchen die gegebenen Mbglichkeiten aus-
zuniitzen uwad den Arbeitnehmern die
Rechte zu erkimpfen, die denselben als
Trager. der Produktion zustehen. Wir
wissen, daf wir hier Stiick um Stilek
uns vorwirts kimpfen miissen und daf
uns nichts in den Schof fillt. Wir re-
signieren uicht in diesem Kampfe, weil
wir zuriickblickend feststellen kdnnen,
daf vieles schonm erreicht wurde. Man
ist von dem 12-Stundentag, von diesem
zum 10-Stundentag und dann zum 8-
Stundentag gckommen. Es wird unsere
nichste Forderrung sein darauf zu he-
stehen, daf auch die 40-Stundemwoche
an der Saar mit vollem Lohnausgleich
durchgefihrt wird. Wir haben uns be-
mitht, die 1891 ins Leben gerufene Ver-
sicherung der Arbeitnehmer zu verbes-
sern, und wir sind wenigstens von sehr
unbefriedigenden Anfingen bis heute so
weit gekommo-n, daff wir sagen kBnnen,
wir haben bei ums an der Saar zumin-
dest eine Mindestrente und Fiirsorge, die
wohl nicht befriedigt, aber immerhin
unsere Menschen vor zu grofiem Hun-
ger schiitat,

Nach den der Kommunisten
mufi die Arbeitnehmersehaft in dem ka-
pitalistischen Lindern von Jahr zu Jahr
weiter verelenden. Wir haben jetzt 36
Jahre kommunistische Parteien dic diese
und Fhnliche Formulierungen verbrei-
ten. Wenn sie richtiy wiren, miite j
der letzte Arbeitnehmer schen lingst ;
Elend sein W
lange pf der Ar ft wire
d}nfm umsonst ~ewesen, Wenn manm so

nze Titigkeit dieser Leute im Be-
trad?: zieht, kane man nur zu der ei-

standen und die nicht die

ten, um ihre Mitglieder bei der Stange
zu halten, Wir sind iiberzengt, daB aveh
der Kampf um die Rechte der Menschen
wieder awf eine anstindige und auf
zu allen Zeiten ein wackliges Funda-

Tarifverirag in der Brauereiindusfrie

Wie bereits kura berichtet wurde, kam ein Tarif-
vertrag fiir die Angesteliten In der Brauereiindu-
sirie des Saarlandes zustande. Der wesentliche
Inhalt dieses zwischem den Gewerkschaftsvertretern
und dem Verband der Brauerelen des Saarlandes
abgeschlossenen Vertrages, der mit Wirkung vem 1
August 1953 In Kraft tritt, besagt:

Die Basis (Koelfizient 100) auf der sich dle
Koeffizienten der Angeste!l:engruppen aufbauen, wird
mit Wirkung vem Inkraftireten dleser Vereinha-
rung auf 18 800.— ffrs. festgelegt.

Die Angesteliten werden In kaulmdnnische und
techulsche Angestellten eingeteilt. Fir die Ein-
relhung elnes Angestellten In der Gehaltsgruppe
Ist die Art selner Titigkeit maBgebend.

Die Dienstaifersemlagen werden den Grumdgehdl:
tern hinzugerechnet. Sie betragen in allen Gruppea:
nach 3 Jahren in derselben Berufsgruppe
7 Prozent des Grundgehaltes

nach 6 Jahren In derselben Berufsgruppe
14 Present déa Grundgehaltes

nach 9 Jahven im derselben Berufsgruppe
16 Prezent des Grundgehaltes

nach 12 Jahren in derselben Berulsgruppe
18 Progent des Grundgehaltes

nach 15 Jahrem 'm derselben Berufsgruppe
20 Prozent des Grumdgehaltes

Angestellte, die aus einmer Gruppe Im eine hdhere
Gruppe iberfihrt werdem, werden In die Anfangs<
stufe dleser Gruppe eingestuft; jedoch darf eine
Gehaltsminderung hierdurch nicht entstehem.

Die sich aus den Koeffizienten ergebenden Tas
rifgehdlter gelten fiir Angestelite vom 18. Lebens-
jahr an. Fir jugendliche gilt folgende Regelung:
14— 15 Jahren 350 Prozent
13— 16 Jahren 60 Prozent

Ven 16—17 Jahren 78 Prozemt

Von 17—18 Jahren 80 Prozent
der Anfangsgehiilter der erwachsenen Angestellten
threr Berufsgruppe.

Von
Von

Der Vertrag kanm mit Monatsirist zum Monats-
ende schriftlich gekiindigt werden, erstmals zum
30. April 1854 Im Falle der Neulestsetzung des
gesetzlichen Mindeststundenlohnes kann dieser Ta<
ritvertrag jederzelt wit Monatsizist zum Monats-
ende gekiindigt werden.

Im PFalle der Kiindigung dieses Tarifvertrages
lauft derselbe bis zum Abschiuffi elnes neuen Verd
trages weiter.

Bisher fiir dte Angesteliten bestehende gilinstigere
Arbeltshedingungen werden durch diesen Taril:
vertrag nleht betroffen. Besondere Zulagen (Gelah<
renzulage, Plnktlichkeltszulage), die bisher infoige
der besonderen Beschaffenheit des Betriebes ges
zahlt wurdem, blelben durxch den vorliegenden
Tarlivertrag unberdhrt.

Allgemeine Bestimmungen zur Altersversorgung

der Aungesteliten der Versichermngsgesellschaften im Saarland

(In den belden letzten Ausgahen wurden dis
ersten Telle der Bestimmunmgen verdifeatlicht. Hiex
folgt der Schlufll):

§ 7 Uehergangsrogelung

Fiir dle Zeit vom L Oktober 1947 bis 31. Dezem:

ber 1952 fallen unter die Uebergangsregelung:

1. "Diejenigen Angesteliten, die zwischon dem L
Oktober 1947 und dem 31. Dezember 1952 die
in § 2 vexlangten Bedingungen erfdlit habem,
und zwar wmit Wirkungsheginn ab dem t

Bel Ausschelden aus dem Versicherungsberuft hat
der versorgungsberechtigte Angestelite, solezrn er
weniger als 18 Jahre Diensizeit im Versicherungs-
bernf nachweist, mur Anreeht aul die Riickerstat-
tung selmer eigemen Beitragsantelle,

Bel Ausschelden aus dem Versicherungsberuf nach
elner Titigkeit von mebr als 10 Jahren wandelt
slch die Versicherung automatisch im eilme beitrags-
trele Versicherung wum. Die Versicherung kann
mit Genehmigung des Arbeitgebers von dem aus-

Tage des auft die Ertdllung der Bedimgungen
folgenden Monate;

2. die Angestellten, die am 1. Oktober 1947 bel
elner deutschen Gesellschaft beschdftigt waren,
deren saarlindischer Bestand Obergeleitet wurde,
wenn sle bel Uebernahme In die Dieaste der
neuen Gesellschaft oder Gruppe von Gesell-
schaften die Bedingungen des § 2 erfllit hatten.

Dle Ueborgangsregelung erfolgt durch dis nmach-
folgenden Garentiens

1. Pir jeden am 1. Januar 1953 beschlftigten An-
gostellten hat der Arbeltgeber am L Jult 1953
dem Versicherer einen einmaligen Beltrag lae
die gewdbite Versicherungsart im Hihke von 2
Prozent des Arbeitsentgelts fix die Zelt, da
er Anspruch auf die Anwendung der Usber-
gangsregelung hatte, zu entrichten.

° 2. Far die vor dem 31 Dezember 1952 verstors

benen Angestellten wird der Arheltgeher, talls
dles nicht bereits direkt eder Hmdirekt durch
elne Gruppen-Kapital-Versicherung gerogelt wur-
de, eimen bestimmten Tell des Im Vorjahre be-
zahlten Gehaltes auszahlem:

75 Prozent fi@r die Angestellten, die Famillen:
erndhrer sind, (verheiratete Angestellte ader Ver:
witwete mit Kindern, berufsatitige Frauen, derem
Ehegatte Vollinvalide ist, mti 25 Prozeat Zuschlag
tiir jedes zu unterhaltende Kind).

Die Gesellschalten oder Gruppen von Gesell:
schaften, die nach dem 1 Okteber 1947 dle ge<
mischten Grupp ich, gen der d hen Ge-
sellschaften, fdr die saarlindischen Angestellten
weltergelithrt haben, sind von diesem Vorschriiten
betrelt, da sie efme der Uebergangsregelung glelchs
wertlge Versorgung battem.

Das gleiche gilt auch the alle die Fille, wo
eln Angesteliter flir ein anderes Usbergangssystem
mindestens 2 Prozent voa den lu dem Vorjahren
gezahlten Gehaltern als Beitrag gezahlt hat.

Die Gesellschaften, die bereits legendein Ueber-
gangssystens habem, milssen dasselbe am L & 1953
revidieren, um die durch das meus Abkommen ab
1. Januar 1953 zegestandemem Verbesserungen zu

ver

be Die mene
tritt an Stelle der bisherigen, webel es mleht su
Be kommea dari.

itragsithersehneidungen
Im Gbrigen verwelsen wir auf Aulage IL

§ 8 — Fertsetzung der Versicherung bel Ausschel:
den ans dem Usteruchmem :

Scheidet einm versorgungsberechtigter Angesteliter
vor Erwesh ecimes Leistungsanspruches aus den
Diensten ofmer Versichesuagsgesellschaft aus umd
erfolgt der Wechsel su eimer amdevem Versiche-
rungsgeselischatt, sa wird die mathematische Re-
serve am Tage des Ausscheldens Wbezechnet, dem:
neuem Arzheltgeber frfiestens In 6 Momaten Ubex-
wiesen. Dieser hat dle Verpfitchtung, die Reaerve
fr die bei lhm bestehende Versorgumgselnrichtung
zu verwendem

I.V. Bau und Holz

Lohnausgleich

In Veshandlungen mit dem Axbeitgeberver~
band der Bauwirtschaft wurde vem 1. Septem=
ber an B die Bawarbeiter ecin Lebmaus.

gleich vereinbart, der etwa 7 Prozest Betrigt.

Diese Festsetzung beruht anf dem besenderen

Verhilindssen (Witterung usw.), wie sie sich
in der Bawwirtschaft ergeben.

Fiir den 11. September sind Verhandlungen
enheraumt, die cine Neuregelung der Gehiilter
der Amgestetlten in der Bauwirtschaft zum
Ziecle haben.

. Ueber die Gesamtverhandlungen, sowohl be-
ziiglieh der Baunrbeiter wie der Angestellten,
wird der Verband mach Abschlufl die Mitglfe~

geschied Angestellten freiwilllg fortgesetzt wer<
den. Der von thm dann zu zahlende Beitrag he-
1&uft sich nach den tariflichen Beitragssdtzen der
von lhm gewiinschten Versicherungsart.

§ 9 — Vorsorge-Sonderreserve

Der Versicherer verwaltet unentgeitlich den Ver:
sorgungsvertrag. Es wird elne Sonderreserve ge-~
bildet, der alle Gewinne sugefithrt werden, deren
Berechnung in intern abzuschliefendem Regelungen
gemdl Muster In Anlage I festgelegt wird.

Diese Vorsorge-Sonderreserve wird mach Ueber-
einkunft zwlschen dem Arbeitgeber und Betriebs~

rat dazu verwandt d die Alt teng len
der Hiteren Angestellten zu erhdhen.
§ 10 — Beziehungen zwischen Arbeftgeber und Ver-

Jeder Arbeltgeber, der die Vertrige seiner Ant
gesteliten nicht Im eigenen Betrieb versichern
kann, fist verpilichtet, dem von Ibm gewdhlten
Versicherer folgende Nachwelsungen zu Nefern:

1. bis zum 1% Jult 1953 eine nameptliche Aufds
stellung der ichert: P enthaltend:
dle Personallem, den Famillenstand, das Ge-
burtsdatum, den Begian der Versicherung und
die Hohe des Jahresgehaltes, das als Versiche-
rungshasls gelten soll;

2. in den letzten 14 Dezembertagen die Gehalts-

verinderungen Ifir die bereits Versicherten,

die mit Wirkung vem 1 J des folgend

Jahres beriicksichtigt werden millssen;

fn den letzten 14 Tagen eines jeden Kalemder

monats eine namentliche Aufstellung derjenigen

Personen, die ab dem ersten Tage des nach-

folgenden Monats aus der Versicherung aus

scheiden bezw. neu zmur Versicherung gelangen.

Fir letztere sind dle In Absatz 1 geforderten

Angaben einzureichen. Aenderungen des Fami:

llenstandes sind unverziiglich anzuzeigen.

§ 11 — Vertragsbeurkundung

Der Beginn der Versicherung ist auf das Datum
der Ausstellung des Versicherungsscheines oder des
Nachtrages individuell Ifir jeden Versicherten fest-
zZusetzen.

Dieses Datum ist Jer & Juli 1953 mit Bdckwir-
kender Glltigkeit ab 1. Januar 1953 fir die aum
Zeitpunkt der Unterzeichmung des vorliegenden AB-
kommens versorgungsberechtigten Angesteliten. Fo
slien andeven Fillen der L elnos feden Monats;
nach dem dle Voraussetzungem zur Aufnahme ers
tallt sind.

KaplitalerhShungen werden Jeweils zum % Januar

soheln how. Machtrag, In welehem dlo Versiche:
rungsart, die Primle sowie dle Persenallen dexr

Begiinstigten angegehen sind. ;
ANjshrltch Ist dem: Versicherten eine Bescheini-
gung 8bex den von thm gezahlten Betrag Inkluslv
dem Betrag des Arbeltgeb i

L.V. Graphik

Wir machen unsere Mitglieder auf
nachstehende Regelung aufmerksam:
Biirostunden des Derbandsbiiros:

Montag bis Freiteg von 14—18 Uhr

8amstag von 9—12 Uhr.
8prechstunden des Koll. Hammer-
Die.i‘:; und Frei 9—18 Uhr

, 1] von ' Uhr.
In m nach vorheri-
ger telefonischer Dercinbarung.

Wir bitten die Kolleginnen und Kolle-
gen sowie die Druckerci- und Ortsver-
einskassierer zur Bezahlumg vom Beitrd-
gen oder Entgegenuahme von Unterstiit-
zungen die Biirostunden zu benutzen. Die
Auszahlung  der huﬁiemnm‘tﬁtm:ﬁ
auf dem Verbandsbiiro erfolgt chenfall
nur mech wihrend dex Biirostunden.

I.V. Fabrikarbeiter

Jeizt Betriebstdtegeseiz -
soenst Volksentscheid!

In der vorletzten Ausgabe der ,,Arbeit'* he-
richteten wir, dafl der Vorstand des LV. der
Fabrikarbeiter eine Kommission, bestehend aus
dr.ei. Kol:le_ge;a, gewiihlt habe, die beim Arbeits-
ministerium wegen der Verabschiedung des
neuen Betriebsritegesetzes vorstelliy werden
sollte. :

Die Kommission wurde am 11. 7. 1953 vom
Minister Kirn empfangen. In einer lebhaften
Aussprache wurde von unserer Delegation anf
den Artikel 101 der Saarliindischen Verfagsung
hingewiesen.

Der Artikel 101 lautet wie folgt:

plin gemd® Artikel 100 eingebrachtes Ge=
setz mufl zem Volkseutseheid gebracht werdem,

wenn mehr als ein Drittel der Abgeordneten es
beantragt und ein Drittel der Wahlberechtigten
diesen Antrag unterstiitzt.

Verfassungsiindernde Gesetze unterliegen nicht
dem Volksentscheid. Der Volksentscheid unter-
bleibt, wenn der Landtag das Gesetz nachtriig-
lich beschliefit.*

So weit der Artikel 101.

Weil das Gesetz nun schoun seit lingerer Zeit
im Landtag vorliegt und trotzdem nicht zur
Verabschiedung gehracht wurde, hatte unsere
Delegation den Volksentscheid verlangt, um
endlich die Verabschiedung zu exzwingen.

Auf Grund dieser Aussprache erhielten wir
nun am 30. 7. 1953 ven der Landtagsfraktion
der SPS ein Schreiben, das. wir unseren Kolle-
ginnen und Kollegen machstehend zur Kenntnis
bringen.

§PS
Landtagsiraktion
Akt. Z.: B/V/S
Saarbriicken, den 80, Juli 1953

Landtagsgebiude
An den

R e e
= S

Fabrikarbeiter

Saarbhriicken
Brauerstrafie 6—8

Werter Kollege!

Wir hahen Ihren Brief vom 9. Jull 19533,
betr. Betriebsritegesetz und evtl. Volksentscheld
erhalten. Da pun zwischen den Parteien der CVP
und SPS die feste Abmachung erfolgt lst, daSf
das Betrieberdtegesetz Im Oktober im Landtag
zar Verabschiedung ke soll und da auch
tatsdchlich die in Frage kommenden Ausschilsse
des Landtages sich heute schon ~— trotz der
Feri it — mit a Gesetz befassem, will
dle SPS-Landtagsiraktion verlduflg davon ab-
sehen, elnen Volksentscheld {iber dieses Gesets
zu verlangen. Sollte wider Erwarten aber die
Verahschiedung dooh noch hinmausgezSgert wer-
den, wiirden wir ormeut dicse Frage zum Ge-
genstand elmer Besprechung im der Fraktion
machen. gez. Unterschriit

Da nan der Momat Oktchber 1953 der Momat
sein sell, der uns das so lange versprochene
neue BRG. bringen sell, glaube ich im Namen
aller bei uns organisierter Kolleginnen und Kol-
legen sagen zu kinnen, daf wir nicht mar allein
auf die Verabschiedung sind, sondern
vor allem auch auf das, was verabschiedet

wirds.
LV. der Fabrikarbeiter:
gez. Willi Kuhnen.

. *
Lohnbewegung bei Villeroy & Boch

Mit Schreiben vom 15. 7. 53 wurde die he-

. stehende Eohn- und Gehaltsvercinbarung

zom oichstzuliissigen Termin (31. & 53) gee
k Mit Sehreiben vom 20. 7. 53 wurde
der Villeroy & Boch ven wns ¢in ,,Ent-
wurf eines Tarifvertrages fiir gewerbliche Ar-
beitnehmer®, der als Verhandlungsgrundlage

dieaem soll, .

Diighae e elohen Vertoges Wiogvie
Wichtigkeit eines Vertrages -
sen, der sowoh! fiir Arbeitgeber und Arbeitnch~
mer klare Verhiltnisse sohafft.

In der letzten Betrieherite-Komferena wurde

der Entwurf ;&ﬂm-&kw
beauftragt, denselben bei der Firma cinzurei-
chen.

Fiir lhre Gesundheit faghich . . .

Neufang-Malzbiee |

Der Vertrag enthilt u. a. folgendes:

(Wegen Platzmangel konnen wir denselhen
leider nicht ganz abdrucken.)

Im § 2 die ecinzelnen Kategorien, und zmwar

K:ngorh I Hilfsarheiter(inmen),

Kategorie Es‘lw«h ter(inmen},

und 2. Stnfe, :

Kategavie IV Facharbeiter(ionen) 1. und

2. Siufe,




