Seite 2

August 1953

Rahmentarifverirag
fiir die saarlandische Tabakindusirie

Nach lingeren Verhandlungen mit dem Arbeitgeberverband der saarlindischen Tabakin.
dustrie wurde Mitte vergangenen Monats der Rahmentarifvertrag fiir die in der Tabak-
ind_strie beschiiftigten gewerblichen Arbeifnchmer unterzeichnet, der nachstehend auszugs-

weise wiedergegeben ist,
1. Lohasicherung hei Betriebsunfillen

Bei Betriebsunfiillen im Sinne des 3. Buches
der RVO wird die Differenz zwischen dem aus-
gefallenen Nettolohn und Krankengeld vom 1.
bis 21. Krankentage, jedoch hochstens fiir 21
Tage innerhalb des Jahres vergiitet. Erfordert
der Unfall ambulante drztliche Behandlung, so

_ ist der dadurch entstehende unvermeidliche Ver-
dienstausfall nur dann zo vergiiten, wenn der
Arbeitnehmer keine Moglichkeit hat, sich au-
Berhalb der Arbeitszeit behandeln zu lassen.

I1. Bezahlie Arbeitsversiumnisse

Den Arbeitnehmern werden neben den gesetz-
“lich geregelten Fiillen die Beziige weiterge-
withrt, wenn sie aus zwar in ihrer Person lie-
genden, aber unverschuldeten Griinden fiir eine
nicht erhebliche Zeit an der Arbeitsleistung
verhindert sind:

a) auf die Daver von 3 Tagen

beim Tode von Ehegatten und fir den

Haunshaltungsvorstand,

beim Tode von Familienangehorigen, die

mit ihm in Hausgemeinschaft lebten,

b) auf die Dauer von 2 Tagen
bei eigener Eheschliefung
¢) auf die Dauer von 1 Tag
1. zur Teilnahme an der Beerdigung von
folgenden Verwandten:
Eltern, Schwiegereltern, Kindern,
GroBeltern, Enkelkindern, Briidern und
Schwestern, auch wenn sie nicht in
Hausgemeinschaft lebten, 3

2. bei Enthindung der Ehefrau,

3. A. bei Vorladung vor Gericht oder
sonstigen Behérden und in allen Fil-
len, in denen der Arbeitnehmer aus
einer gesetzlichen Pflicht heraus an
der Arbeitsleistung verhindert ist, so-
fern der Grund nicht selbst ver-
schuldet ist und eine Entschidigung
nicht erfolgt,

b) bei Wohnungswechel von Arheitneh-
mern mit eigenem Hausstand.

In diesen Fillen ist Voraussetzung der Lohn-

zahlung, daBl der Arheitgeher so rechtzeitig wie
mﬁgliah, verstiindigt wrl:ﬁ e

TIL Fortzahlung der Beziige an Hinterblichene
In Sterbefillen wird dem hinterbliebenen,
nicht erwerhstiitigen Ehegatten — sofern beim
Tode die Ehegemeinschaft bestanden hat — oder
den Kindern, fiir deren Unterhalt der Verstor-
bene gesorgt hat,

und zwar:

Schumanplan und Gewerkschait
(Portsetzung von Seite 1)

. Warum kimpfen eigentlich die Kom-
munisten gegen den Schumanplan? Die
meisten Nachbeter der Moskauer Parole
wissen das nicht. Der Befehl kommt eben
von oben, weil man von oben herunter
grv dsitzlich den Schumanplan ablehnt:
Und warum lehnt man ihn ab?

Diese 6 Schumanplanstaaten sind in
der Lage, ihre Stahl und Kohlenproduk-
tion auf die Hohe zu bringen, die der
sowjetrussischen ein Stiick voraus sein
wird. Wiren die angeschlossenen Lan-
der in ihrer Produktion einzeln stehen-
geblieben, dann hitte in wenigen Jah-
ren BuRland leichtes Spiel, ein Land
nach dem anderen in seinen Bannkreis
zu zichen. Es wire den Lindern nichts
fibrig geblichen, als die Wahl, ein Tra-
bant des bolschewistischen Ruflands zu
werden oder aber des grofkapitalisti-
schen Amerikas. Jedenfaﬁa hiitten die
Gewerkschaften dann viel weniger Mag-
lichkeiten gehabt, einen bedingten Ein-
fluff auf die Entwicklung auszuiiben. Ei-
nes wissen die Moskauer Machthaber,
da durch die Griindung der Montan-
behirde cine ncue WirtschaftsgroBmacht
entefanden ist, die lebensfihig bleibt und
somit' Europa von dem eplanten Ueber-
remnen bewahren kann. Die teueren Leh-
ren, die die Arbeitnehmer in den russi-
schen Satellitenstaaten und in der deut-
schen _Ostzone hinnehmen miissen, wol=
len wir uns ersparen. Wenn wir schon
um die Mitbestimmung in der Industrie
und um unsere Freiheit kimpfen, was
mit zu den Hauptaufgaben der Gewerk-
schaft gehdrt, dann dacf das nicht en-
den in einem Abhéingigkeitsverhiltnis zum
russischen Bolschewismus oder zu einer
anderen Macht, die uns gerade das Ge-
genteil von dem aufzwingt, was das Ziel
unseres Kampfes und Strebens war und
ist. Beim Schumanplan erkemmen wir Ge-
werkschaften an der grofen Idee der
Vélkerverbindung sehr gut, daBl wir die
Plicht haben, den Kampf zu fiihren, da-
mit die Arbeitnehmerschaft zu  jhrem
vollen Recht kemmt. R. R,

der volle Lohn weiterbezahlt,

a) nach mindestens 1jihriger Beschiiftigung
im Betriecb 2 Wochen

b) nach mindestens dreijihriger Beschiftigung
im Betricb 3 Wochen

¢) nach mindestens 5jiihriger Beschiiftignng
im Betriecb 4 Wochen.

Nach iiber 10jihriger Beschiiftignng im Be-
trieb werden 6 Wochen bezahlt. Dem Ehegat-
ten gleichzustellen ist der Ledige, wenn er dem
Erniihrer der Eltern war.

IV. Urlaubsgewihrung

Grundsétzlich gelten die gesetzlichen Urlaubs-
bestimmungen. Das Urlaubsentgelt soll bei An-
tritt des Urlaubs bezahlt werden. Auf jeden
Fall ist das Urlaubsentgelt mindestens nach der
betriehsiiblichen tiiglichen Arbeitszeit zu be-
rechnen.

Wihrend des Urlanbs darf keine dem Ur-
laubszweck widersprechende Erwerbsarbeit ge-
leistet werden.

Wenn der Beschiiftigte das 21. Lebensjahr
vollendet hat, so erhilt er

nach 3jihr, Branchezugehorigkeit 13

nach 6jihr. Branchezugehorigkeit 14

nach 9jihr. Branchezugehorigkeit 15

nach 12jihr. Branchezugehdrigkeit 16

nach 15jihr. Branchezugehérigkeit 12

nach 18jihr. Branchezugehorigkeit 18

nach 21jihr. Branchezugehorighkeit 19

nach 24jithr. Branchezugehériglkeit Tage

nach 27jihr. Branchezugehorigkeit 21 Tage

Der Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. 1,
1953 in Kraft. Eine sehr wesentliche Regelung

Tage
Tage
Tage
Tage
Tage
Tage
Tage

bedeutet, daf® bei Noufestsetzung des gesetzli- -

chen Mindeststundenlohnes die vertragschliefen:
den Parteien inoerhalb von 14 Tagen zu einer
neuen Lohnverhandiung zusammenzutreten ha-

ben. Fy{
P

Der Industrieverband Nahrung und Genuf
teilt weiter mit:

Die Verhandlungen iiber den Mantel- und Ge-
haltstarif der Angestellten in den saarléndischen
Brauereien stehen kurz vor dem Abschluff. Wir
werden in der niichsten Nummer der ,,Arbeit®
ausfiihrlich dariiber berichten.

Wegen der Neufestsetzung der Lihne fitr die
gewerblichen Arbeitnehmer der Brauereien wur-
de inzwischen der Schlich ufl ange-
rufen, da von den Arbeitgebern abgelehnt wurde,
die der Arheitsleistung entsprechende Hierars
chie der Léhne wieder herzustellen.

Ueber den Mantel- sowie Lohn- und Gehalts<
tarifvertrag in’ den K :

werden in Kiirze Verhandlungen beginnen. In

3 T v ~
der niichsten Nummer der ,,Arbeit* werden

wir auf den Stand dieser Verhandlungen niher
eingehen.

LV. Leder und Bekl.eldung

Fiir die Branche Leder und Bekleidung ist
von den Gewerkschaftsverbiinden mit dem Ver.
band der Saarl, Textil- und Lederindustrie eine
Vereinbarung zustandegekommen, die die Vers
lingerung der Giiltigkeitsdauer der Vereinba-
rung betr. Lébne und Gehilter vom 28. 3. 53
vorsieht, und zwar bis zum 31, 12. 53.

Ein Manteltarifvertrag ist in Vorbereitung,
Er wird noch in diesem Monat dem Arheitge.
berverband cingereicht werden, worauf die Ver-
handlungen bzginnen.

Der am 28. 3. 52 abgeschlossene Tarifvertrag
fiir die Schuh- und Lederindustrie ist ehenfalls
bis 31. 12. 53 verlingert worden.

I.V. GroB- und Einzelhandel

Neuer verbesserter Tarif ab 1, August,

Die Ueberpriifung der Gruppeneinstufungen
a, by ¢, d dureh die Gewerkschaften und dem
Gesamtverband des Saarl, Handels fiir die An<
gestellten im Grofi- und Einzelhandel hat am
20, 7. 1953 zu einer neuen Tarifvereinbaru
gefiibrt, die 2b 1. 8. 1953 eine gchaliliche Besq
serstellimg gegeniiber der alten Tarifvercinbas
rung vorsieht,

Am Mittwoch, dem 19, 8. 1953, sind alle Kon<
fektions-, Textilien- und Schuhwarengeschafte
ganztigig als Ruhetag fiir die Angesteliten ges
schlossen,

Banken und Sparkassen.
Am 19. Auvgust ganstigiger Ruhetag fiir die
Angestellten, : :
Die Gewerkschaften haben die Forderungen

der Angestellten auf Wiederherstellung der Hies

rarchie dem Landesschlichter beim Ministerium
fiir Arbeit und Wohlfahrt unterbreitet und ge<
beten, eine baldige Verhandiung vor dem Schlichs
tungsaussehuf einzuberufen,
Versicherungen:
Die Forderungen vor dem Fandessehlichter
Die Angesteliten hei den Versicherungsgessils
schaften und Generalagenturen haben durch ihre
Betrichsrite und Obleute in der Vorstandssite
zung vem 29, 7. 1953 einstimmig beschlossen,
ihre Forderungen dem Schlichtungsausschufl
beim Ministorium fiir Arbeit und Wohlfahrt 2a
vnterbreiten, Die Gewerkschaften haben dic ge-
rechten Forderungen der Angestellten dem Lans
dessehiichter schriftlich eingereicht.

~MALZBIER

alkoho_larm — traubenzuckerhaltig

In der Arbeitspause

Aligemeine Bestimmungen

zur Altersversorgung
der Angestellten der Versicherungsgesellschaftan
~ im Saarland

In der letzten Ausgabe wurde der erste
Teil der Bestimmungen veraffentlicht, Heu-
te folgen weiters Paragraphen.

5
Versicherungstriger

Die Unternchmen versichern die Angesetellten
gemil den Beitragssiitzen des § 4 bei einem
von ihnen zu bestimmenden Versicherer, dem
gegenitber sie unterzeichnen und die Antriige
von neu zur Versicherung gelangenden Ange-
stellten einreichen. (Siche § 11).

Die Gesamtbeitriige werden monatlich an dea
Versicherer als Teilzahlung iiberwiesen. End-
giiltige Abrechnung erfolgt nach der am Jahres-
ende vorzunehmenden Bétichtigung gemif § 4.

Art der Leistung

Eine interne Regelung zwischen den Gesell-
schaften und dem Betriehsrat bestimmt die zu
deckenden Risiken fiir die Versorgungseinrich-
tung.

Es kann gewiihrt werden:

— Tod — Altersrente
Tod — Altersrente — Invaliditit.

Die Versicherungssummen fiir ,,Tod-Elters-
rente’’ hiingen von der gewiithlten Lebensversi-
cherungsart ab, niimlich von der Hohe des ver-
bleibenden Beitragsrestes, falls Beitriige fiir,,In-
validitit® in Abzug gebracht wurden.

Eine Zusatzregelung zwischen dem Arbeit-
geber- und Arbeitnehmer-Verbiinden wird die zu
deckenden Risiken festlegen. (Siehe Anlagel.)

Die Versicherungen sind fiir die’ miinnlichen
Angestellten auf das Endalter 65 und die weib-
lichen Angestellten auf das Endalter 60 Jahre
abzuschliefben, wobei darauf zu achten ist, daf
einheitlich die Filligkeit auf den 1. Januar,
der der Vollendung des 65. bzw. 60. Lebens-
jahres am niichsten liegt, festgesetzt wird.

Im Sterbefall des Angestellten wandelt sich
das verdsicherte Kapital in eins Leibrente fiir
die versorgungsberechtigten = Hinterbliebenen
um. Die Leibrente fiic die versorgungsberech-
tigte Ehefrau wird bis zum Tode, eventuell zu
zahlenden Waisenrenten werden bis zur Been-
digung der Berufsausbildung, jedoch nicht iber
das vollendete 24. Lebensjahr hinaus gezahlt.

Dauernde Invaliditiit iiber 66% 0/, die durch
einen Rentenbescheid des Sozialversicherungs-
triigers nachgewiesen wird, ist, wenn der Ver-
sicherte das 60. Lebensjahr noch nicht erreioht
hat, dem Sterbefall gleichzustellen.

Die Rentenzahlung beginnt mit dem 4. Monat
nach Leistungsbeginn der Rentenzahlung der
Sozialversicherung. Das Invalidititsrisiko ist
beitragsfrei eingeschlossen.

(Schluf folgt.)

A Y

Invalidenunterstiitzung, .
Die Ueberweisung der Invalidenunterstiitzn
erfolgt in Zukunft erst am 3. oder 4, jeden Mo«

nata,

des Kollegen Hammerschmidt sind dienstags und

freitags von 9—18 Uhr; in dringenden Fillen

nach vorheriger telefonischer Vereinbarung auch

auflerhalb dieser Stunden. :

Die Biirostunden des Verbandshiiros

sind montags bis freitags von 14 bis 18 Uhe

und samstags von 9—12 Uhr.

R R T T R B i 2 T N SRy
Kurz vor Redaktionsschluff verlau<

tet, daB der Angestelltentarif in der

Brauereiindustrie unterzeichnet wor<

den ist. Niheres in der nichsten

THEATERSPIE

Miete I (sonntags)

4. 10. 1953:

15. 11. 1953:

3. 1. 1954;
Miete Tl (montags)

28. 9. 1953:

2. 11, 1953:

30. 11, 1953

Wie es Euch
Die Meistersin

Ausgleich von Hirten

bei der Veranlagung von Arbeitnehmern zar
Einkommensteuer,

Von Arbeitnehmern wurde Klage geliihrt, daf
sich bei der Veranlagung fiir riickliegende
Steuerjahre fiir die hetroffenen Arbeiinehmer
Hiirten ergaben. (Sie ,,Hiirten der Haushalthe-
steuerung® in Nr. 8 der Arbeit.)

In Nr. 33 des Amtsblattes wird nun ein Er-
laf des Finanzministeriums verdffentlicht, dee
versucht, auftretenden Hiirten bei der Veran-
lagung von Arbeitnehmern zur Einkommensteuer
Rechnung zu tragen:

ErlaB iiber die Behandlung der Einkiinfte
aus mehreren Dienstverhiltnissen bei der
Veranlagung zur Einkommeostewer Fiir
1950 und 1951.

Vom 18. Juli 1953.

Auf Grund des § 13 der Abgabenordnung
wird fiir die Veranlagung von Arheitnehmern
mit Einkiinften aus mehreren Dienstverhiiltnis-
sen folgendes bestimmt:

. Die nach den §§ 64 und 40 des Einkommen-
steuergesetzes berechnete Einkommensteuer
fiir 1950 und 1951 wird zur Vermeidung von
Hiirten um 15 vom Hundert der Einkiinfte
aus einem weiteren Dienstverhiltnis oder auns
weiteren Dienstverhiiltnissen, hdchstens aber
um 15.000 Franken ermiBigt.

2. Insoweit die Einkommensteuer nach Absatz 1
ermifligt wird, kénnen Betriige, die durch
Steuerabzug einbehalten worden sind und auf
die Steuerschuld angerechnet werden, nicht
nach § 57 Absatz 3 des Einkommensteuer-
gesctzes erstattet werden. 5

3. Entsprechend der Ermifligung der Einkom-
mensteuer ermifigt sich auch die Wiederauf-
bauabgabe und die Kirchensteuer. Die Bestim-
mung unter Nummer 2 gilt auch fiir die
im Steuerabzugsverfahren cinbehaltene Wie-
deraufbauabgabe und Kirchenstever.

4. Die Bestimmungen unter Nummern 1 bis 3
sind auch anzuwenden, wenn beide Ehegatten
Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit bezo-

* Finzelfall ein Hirteausgleich nach § 8% der™
L. Verordnung zur Durchfiihrung des Ein-
kommensteuergesetzes (Amtsblatt 1952 Seite
617) fiir den Steuerpflichtigen giinstiger ist.

Saarbriicken, den 18. Juli 1953.
Regierung des Saarlandes

Der Minister fiir Finanzen und Forstem
gez. Miiller.

Den § 85 der 1. Einkommenstenerdurchfith-
rungsverordnung vom 13. Juli 1950, Ausgleich
von Hiirten bei der Veranlagung vor Arbeitneh-
mern, werden wir im Wortlaut demniichst ver-
sttentlichen.

Neuaufnahmen zur Technischen
Abendschule des Saarlandes

Anléiflich ihres neuen Schuljahrbeginnes am
1. September 1953 nimmt die Technische Abend-
schule des Saarlandes sowohl fiir die Allgemei~
nen Berufsfortbildungslehrgiinge als auch fiir
die Vorbereitungslehrgiinge zur Aufnahmeprii-
fung an einer Hoheren Technischen Lehranstalt
Neuvaufnahmen vor.

Von der Industrie- und Handelskammer und
der Direktion der Hoheren Technischen Lehr-
anstalt sowie der Gewerbl. Berufsschulen wer-
den auf Anforderung Merkblitter, die iiber alle
wissenswerten Einzelheiten beider Arten von
Lehrgingen Aufschlufl geben, kostenlos ausge-
hiindigt-

LPLAN 1953 ~ 54

gefillt (William Shakespeare)
ger von Niirnberg (Richard Wagner)

Der Vogelhiindler (Carl Zeller)

Der Vogelhindler .
Wie es Euch gelilit S
Die Zauberflite (Wolfgang Amadeus Mozart)

‘AuBlerdem sind vorgesehen (fiir beide Mieten): :
Der Bettelstudent (Carl Milldcker)

Aida (Guisepp

e Verdi)

Tiefland (Eugen d’Albert) oder
Madame Batterfly (Giacome Puccini)
Prinz von Homburg (Heinrich von Kleist)
Hauptmann von Képenick (Carl Zuckmayer)

Als Sondervorstellung ist die Operette ,,Fenerwerk® oder

%Saison in Salzburg” vorgesehen.

Fiir die Sonntagsmiete stchen noch Karten zur Verfiigung. -
Der Gesamtpreis fiir die Miete (8 Vorstellungen) betriigt firs. 1950.—=
Er ist in 4 Raten zahlbar. Die Filligkeit der ecinzelnen Raten ist auf derd

Abonnementskarten ersichtlich,

Einheitsgewerkschaft
Kulturabteilung :



