§,

i

s gﬁ; %Eglgisuhg;, Gewerkschaftsfunktio-
' niar Finet. Diese Hohe Behérde hat

e e R e < i R e el AR R Bt e e 2 bt g e o

Saarbriicken
8. Jahrgang

/é’%’,//////////)/////

AR

A AN A

N

7

S\

THMTHITIY THI N

R}
\ N
N B
N\
N ™)
S \
.

A\

T

7,
%

August 1953
Nummer 10

WA,

W

Es wird heute viel iiber die Frage
diskutiert. Bringt der Schumanplan
Vorteile oder l\ichtci!e fiir die Ar-
beitnehmerschafi? Diese Frage ist zur
Stunde in Bezug auf eine aﬁgemeine
Giiltigkeit sehr schwer zu beantwor-
ten. %unﬁchst muf} man wissen, daf®
der Schumanplan eine Anlauzeit von
5 Jahren hat, ferner dafl wiihrend
dieser Zeit die Artikel und Paragra-
phen des Planes abgeiindert werden
konnen, sobald sich herausgestellt,
daf® sie praktisch nicht durchfithrbra
sind. Und an sich stellt der Schuman-
plan etwas ganz Neues dar. Es gab
noch keinen Vorldufer auch nur éhn-
licher Art.

Bis jetzt gehoren 6 Staaten dieser
Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl,
wie sie sich nennt, an. Diese 6 Staaten
sind  mit der Schumanplanleitung
durch je einen Vertreter der Regie-
rung verbunden. Dieses Gremium
nennt sich. Ministerrat. Dieser Mini-
sterrat hat sehr weitgehende Befug-
nisse. kann aber von sich aus noch
lange mnicht alle Fragen entscheiden.
Als zweites Organ kann man sagen
besteht die Hohe Behirde. Dieses Gre-
mium hat 9 Mitglieder. Davon miissen
2 Deutsche sein, 2 Franzosen, 2 Ita-
liener, 1 Belgier, 1 Hollinder und ei-
ner, der von den Gewerkschaften be-
nannt wird. Dies ist im Augeunblick

nehen sich eine Korperschaft, die sich
die Versammlung der Gemeinschaft
nennt, Sie besteht aus 78 Vertretern,
und zwar 18 Deutsche, 18 Franzosen,
18 Italiener, 10 Belgier, 10. Hollinder
und 4 Luxemburger. Diese Versamm-
lung kontrolliert die Titigkeit der
Hohen Behorde und hat das Recht,
derselben ihr Mif}trauen auszuspre-
chen, kann also die Hohe Behorde
auflosen. Die Versammlung wacht auch
dariiber, wie die eingehennden Gelder
durch di¢ Hohe Behorde verwandt wer-
den. Sie jetzt den Etat fest und iiber-
wacht denselben. Ferner gibt die Ver-
sammlung auch der Hohen Behérde
Richtlinien iiber die zu treffenden
Maftnahmen.

Neben der Hohen Behorde steht
nnoch der beratende Auasschufl. Die-
ser hat die Aufgabe, die Anordnun-
iem die die Hohe Behorde erlifit, zu
eraten. Er kann der Hohen Behorde
seine Meinung iiber die Anordnungen
die die Hohe Behérde zu Schaffung
des gemeinsamen Marktes fiir Kohle
und Stahl trifft, zur Kenntnis bringen.
Er setzt sich zusammen aus 17 Erzeu-
gern. 17 Verbrauchern und 17 Vertre-
tern der Arbeitnehmer. Von den Ar-
beitnechmern enfallen 12 Mitglieder
auf die dem Internationalen Bund
freier Gewerkschaften angeschlosse-
nen Gewerkschaften und 5 Vertreter

- auf die Christlichen Gewegkschaften.

Diese sind wieder aufgeteilt nach den
Lindern, und zwar 5 deutsche Arbeitneh-
mer ,4 Franzosen, 3 Belgier, 2 Italiener,
2 Hollinder und ein Luxemburger. Der
schufy tritt nach Bedarf zusammen, im
Durchschnitt in 2 Monaten einmal.

[Frankreich hat, weil das Saargebiet ihm
wirtschaftlich  angeschlossen 1ist, dem
8aarland 3 Dertreter in der Schuman-
glanveraammlung und 3 Dertreter in dem

eratenden Ausschuf3 zugestanden.

Wenn man so die Zusammensetzung
der Organe der Gemeinschaft fiir Kohle
und Stahl iiberblickt, sieht man, daf
es -absolut demokratisch zugeht. Die Re-
gierungen gchen hervor aus den' Wahlen
#u den Parlamenten, sind also demokva-
tische Institutionen. Die zur Versamm-
lung der Gemeinschaft entsandten Ver-
treter miissen den verschiedenen Lan-
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desparlamenten angehdren. Die Mitglie-
der der Hohen Behdrde werden wieder
von den Regierungen vorgeschlagen, also
bleibt der Bevdlkerung eines jeden Lan-
des Einflu auf die Personen, die in
dieser wichtigen Vereinigung die ein-
zelnen Staaten vertreten.

Was fiir uns im Moment als Arbeit-
nchmer etwas bitter bei dieser Sache
ist, liegt darin begriindet, daf® die jetzt
sich. im Amt befindlichen Regierungen
der Mitgliedsstaaten nicht Arbeiterre-
gierungen sind, wie wir sie uns wiinschen.
Man hat wohl, Riicksicht nehmend auf die
Parlamentszusammensetzung, zur bera-
teiden Versammlung Abgeordnete ge-

sandt, die als Vertreter der Arbeitneh- -

mer Eelten. Aber da die Parlamente in
den Léndern, die der Gemeinschaft an-
horen, nicht Arbeitnehmermehrheit auf-
weisen, sondern die rechts gerichteten
Gruppen die Mehrheit ausmachen, sind
auch wir dort nicht so vertreten, wie wir
das wiinschen. So kann man mit ruhi-
em Gewissen sagen, dafl leider wir Ar-
eitnehmer in allen Institutionen der
Montanunion eben durch die Verhilt-
nisse in der Minderheit sind. Von die-
sem Gesichtspunkt aus, miifiten wir ei-
gentlich die Gemeinschaft ablehnen.
Aber welches sind auch die uns ange-
nehmen Erscheinungen dieser Vereini-
gung? Zuniichst gibt es einmal zwischen
diesen Lindern keine Zollgrenzen mehr
fiir Kohle, Stahl und Schrott, d. h. die
miichtigen Erzlager von Frankreich sind
fitr Deutschland wie fiir Italien und die
anderen ‘z\'litg}iedssfaatcn genau S0 zu-

a | steht es aue ¢

kohle. Sie kann zu demselben Preis, wie
diecse in Deutschland verkauft wird, auch
von den anderen Staaten bezogen werden.

Fiir Eisen, Stahl und Schrott gilt das-

selbe. Ferner kdnnen die Fertigerzeug-
nisse der Hiittenwerke in alle Linder
abgesetzt werden, ohne daf3 sich eine

Regierung oder sonst irﬁend jemand da- -

gegen wenden konnte. Durch die Griin-
dung der Gemeinschaft hat einmal theo-
retisch gesehen der Kampf um die rei+
chen Eisenerzlager in Elsaf-Lothringen;
zwischen Deutschland und Frankreich auf-
gehort, ebenso das Bestreben Frankreich
mit Machtmitteln in den Besitz der Ruhr-
kohle zu kommen. Man hat durch den
Vertrag erreicht, dal die Rohrstoffe, die
zur Herstellung von Eisen und Stahl die-
nen, in allen Léndern zu den gleichen
Bedingungen gekauft werden kionnen. Man
hat dadurch eine Wirtschaftsunion ge-
schaffen, der zundichst 150 Millionen
Menschen angehren. Diese Union hat
im Jahre 1952 138 Millionen Tonnen
Kohle geférdert und 42 Millionen Ton-
nen Stahl erzeugt.

Durch diese Tatsache hat man sehr
wahrscheinlich die Wirtschaftsrivalitiit
zwischen Deutschland und Frankreich
weitgehend ausgeschaltet, denndie Kriege,
die bisher zwischen diesen beiden Vil-
kern gefithrt wurden, gingen um den
Besitz dur Rohstoffe.

Wenn die Gewerkschaften im Augen-
blick moch vieles an der Gemeinschaft
fiir Kohle und Stahl auszusetzen haben,
so haben wir doch die feste Hoffnung,
daf} im Laufe der Jahre Wandlungen
vollzogen werden, die im Sinne unserer
Wiinsche liegen. Genau so gut wie jetzt
Parlamentsmehrheiten vorhanden sind, die
die Idee des Privatbesitzes an den Pro-
duktionsmittel bejahen, so kinnen sp#-
ter durch Mehrheiten, die die Wirtschaft
nach anderen Gesichtspunkten beeinflus-
sen, wir immer mehr zu unserem Recht
kommen.

Das grofie Geschrei der Kommunisten)
die Gewerkschaften sollen micht mitwirs
ken, ist Unsinn. Wir Gewerkschaften ver=<
suchen, in alle Wirtschaftsinstitutionen
einzudringen. Die Forderung der Betriebs-
ratsvertretung im Aufsichtsrats, liegt auf
derselben Linie, und wenn uns bei der
Schumanplanbeh8rde auch noch in be-
schrinktem . Ausmal eine Mitwirkung
méglich ist, so betrachten wir dies als
‘Anfang. Wir werden darum kémpfen
miissen, da® unser Einfluf} steigt

(Fortsetzung Seite 2)
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Grofle Aujgaben der Arbeitspolitik
Aus den Derbidnden

Rahmentarifvertrag filr die Tabak-
industrie

Ausgleich von Hirten bei Steuern
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Freiheitf und soziale Gerechtigkeit

Die
haltiger Wirkung,

umfangreichen Arbeiten des 3. Weltkongresses des IBFG in Stockholm sind von mach-
Ueher wesentliche Punkte wurde in der ,,Arheit® niher berichtet,

Ein

Punkt verdient noch besondere Hervorhebung. In Amsprachen und Resolutionen setzte man
sich mit dufierstem Nachdruck fiir die Freiheit des Individiums ein, dieser ersten Vorbedin-
gung fiir den wahren menschlichen Fortschritt. Dabei wurden offen die Zustinde gebrand-
markt, wo immer sie im argen liegen, Der Vorsitzende des DGB, Walter Freitag, sprach vor
dem Kongreff unter grofiem Beifa’l iiber Freiheit und soziale Gerechtigkeit, wobei er folgen-

des zum Ausdruck brachte:

s Freiheit in der Welt*, das ist die Forde-
rung, die heute von den Gewerkschaften heraus-
gestellt wird, Wir hoffen, daf® es uns gelingt,
in der Zukunft den Frieden zu erhalten, Ist es
nicht ein Wahnsinn, daf® ein Menschenge-
schlecht, welches unter zwei Kriegen zu leiden
hatte, iiberhaupt noch kriegerische Gedanken
im Sinn haben kann? Wiire es nicht viel mehr
an der Zeit, daran zu denken, dafd es anderes
zu tun gibt, als Kriege zu fithren? Wir haben
in den letzten Wochen und Monaten bei unsin
Deutschland von Tag zu Tag gehort, wie sich
Menschen aus der sowjetischen Besatzungszone
in Bewegung gesetzt haben; wie sie das, was
sie von ihren Eltern ererbt haben, verliefen, wie
gie nach dem Westen wanderten, um Freiheit
zu erlangen, Wir haben uns hier iber die Vor-
giinge unterhalten, die sich in Ost-Berlin und

- der. Sowjetzone abgespielt haben.  Wir haben

gehort, daf sich die Ostberliner Arbeiterschaft
zur Wehr setzte, dafd. sie bereit ist, fiir ihre

fen. Die Machthaber in der Sowjetzone versu-
chen, ihnen die Lohne zu kiirzen, ihnen die
Lebensahltung za verschlechtern. Aber die Arbei-
ter sind nicht gewillt, das linger hinzunehmen
Trotz Drohungen und grofier Schwierigkeiten
setzten eie sich zur Wehr, Sie machen es an-
ders als das Biirgertum, das in den letzten Wo-
chean und Monaten bei Nacht und Nebel nach
derh Westen floh. Wiiren in Ostberlin und der
Ostzone mnicht die Panzer gewesen, der Spuk

& zu kiimp- -

der dort regierenden Machthaber wiire nicht in
einer Stunde, sondern in wenigen Minuten be-
seitigt worden.

Ein Vok, das seine Freiheit will, ist bereit,
fiir sie sein Leben einzusetzen und erringt diese
Freiheit auch gegen Gewaltanwendung. Es istzu
Auseinandersetzungen gekommen, es ist dabei
Blut geflossen; doch das Blut, das der Frei-
heit gewidmet ist, wird einmal seine Friichte
tragen. Aus den Vorgingen, die sich in Berlin
abgespielt haben, ist eine Bewegung entstanden,
die. weit ither Berlin und iiber die deutschen
Grenzen hinausgeht, Aus allen Satellitenstaa-
ten treffen Meldungen ein, dafd sich die Ar-
beiter zur Wehr setzen, daB sie fiir die Frei-
heit kiimpfen, um den Frieden zu erringen. So
sind wir der Auffassung, daf wir die Bemiih:un-
gen dieser Arbeitnehmerschaft anerkennen und
unterstiitzen miissen. Der Deutsche Gewerk-
schaftsbund wird alles tun, um in den West-
zonen diejenigen zu stirken, die bereit sind, fiir
ihre Freiheit zu kidmpfen, Ich wei, daf dis
Arbeiter in allen Lindern hinter dem Eiserncn
Vorhang damit rechnen kénnen, daf sie die Un-
terstiitzung des IBFG fiir die Zukunft erhalten
werden, Es ist heute die Aufgabe der Gewerk-
schaften, die Kimpfenden zu stittzen, damit ihr
Wollen zum Erfolg gelangt, damit die Forde-
rungen des 17. Juni vom Sieg gekront werden.
Letzten Endes ist der Sinn des Bemiihens:
Der Friede in Europa und die Freiheit des
arbeitenden Volkes,

Warum hoherer Effektivichn?

Im Rahmen ihrer Aufgaben hat die Ar-
beitskammer wiederholt umfangreiches Ma-
terial herausgegeben, das neben anderen
Peststellungen eine feste Beweisgrundlage
ftir die Forderung auf Erhshung der Lohne
und Gehilter ist. Eine der letzten Verdf-
fentlichungen, die gleichfalls eine wesent-
liche Unterstiitzung unserer Forderungen
darstellt, besagt u. a.:

Ganz von selbst wird sich auf Arbeit-
geberseite bei dieser lohmpolitischen Be-
trachtung der Einwand einstellen, daf3
der Tariflohn mehr theoretischen Dis-
kussionswert besitze, da ihm gegeniiber
der ;reale Effektiviohn mit etwas an-
deren Zahlenwerten stehe. Dazu folgen-
des: Der Tariflohn ist fiir den Vergleich
Lohn-Lebenshaltungskosten die einzig ge-
gebene sachlich unbestrittene Vergleichs-
rundlage. Die Leistungs- und Zeitnorm
iir den Arbeitnehmer in unserer heu-
tigen Wirtschaft ist der Achstundentag,
dem ein auf dieser Basis angenommener
bzw. errechneter Lebenshaltungskosten-
durchschnitt egeniibergestellt  wird:
Wichtig bleibt hierbei die Feststellun%

~ daB der normale Tariflohn weithin noc

nicht den allgemeinen Lebensstandard ga-
rantieren kann, d. h; dafl der angenom-
mene = Lebenshaltungskostendurchschnitt
mittels des Tariflohnes in vielen Grup-
pen micht oder moch nicht ganz erreicht
wird. Wenn nun der Effektivlohn diese
an sich fiir den Tariflohn geltende Le-
bensnorm erst sicherstellen muf, soliegt
hier zweifellos eine ungesunde Diskre-
panz Lohn-Lebenshaltungskosten vor, die
einmal beseitigt werden muf. Der Effek-
tivlohn, solange er kein Tariflohn ist
d. h. solange er sich nicht mit dem Ta-
riflohn deckt, ist und bleibt eine
Ausnahmeerscheinung. Rein theoretisch
vermag er nimlich genau so unter wie
iiber dem Tariflohn zu legen (so z. B.
bei wirtschaftlichen = Hochkonjunkturen
und Ueberstundenarbeit wie auch bei
Wirtschaftsdepressionen und Kurzarbeit.

-

Wenn wir heute in einer — zundchst
dem Ende sich zuneigenden — Wirt-
schaftskonjunktur leben, warum soll dann
die konjunkturbedingt sich anbietende
Ueberstundenarbeit dem  Arbeitnehmer
nicht in Form steigender Effektiviihne
zugute kommen. Oder soll sie statt na-
tiirlicherweise lohnsteigernd zu wirken,
ausschlieBlich den Unternehmergewinn
befruchten und steigern? Leistet der Ar-
beitnehmer doch fiir den hdheren Effek<
tiviohn eine ebenso zeitlich wie lei-
stungsmifig ungewdhnliche Mehrarbeit,
die ihm durch steigenden Effektivliohn
abgegolten werden muf}, wenn schon
nicht der Tariflohn angemessen erhdht
wird, wie es gerecht wiire. Fiir die Lohn-
entwicklung aber als Vergleichsmoment
allein das Verhiltnis Lohn-Lebenshal-
tungskosten anzulegen, wire mehr als
verfehlt, es wire unsozial, ungerecht und
unwirtschaftlich. Denn der angestiegene
Effektiviohn ist konjunkturbedingt und
ist deshalb als michts anders als cim
,,arbeitnehmerischer = Konjunkturgewinn®
anzusehen, auf dem der Arbeitnehmer

schon durch seine Mehrleistung allein
einen unbezweifelbaren Anspruch haty

genau so wie der Arbeitgeber auf seid
nen Konjunkturgewinn in Form von Und
ternehmergewinnen auf Grund von steid
gendem betrieblichen Ertrag. Dient inf
einem Falle der grofere Betriebsgewinnm
gur betrieblichen Reservenbildung oder
zu betrieblichen Neuinvestierungen, so bed
deutet der konjunkturbedingt gestiegend
Effektivlohn weitgehendst eine Sparan§
lage, also eine persdnliche flt{anmellq
Reservenbildung, die offensichtlich ~den
Charakter eines personlichen und fami-
liren Krisenschutzes besitzt. Zum ando+
ren aber ist der leistungsbedingt ge-
stiegene Effektiviohn dazu da, den An-
teil des Arbeitnehmers an der volks-
wirtschaftlichen und betrieblichen Er-
tragssteigerung auch in eine persinliche
Kaufkraftsteigerung umzusetzeny



