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Haftet ein Arbeitnehmer fiir den Erfolg seiner Arbeit!

Ein sehr umstrittenes Gebiet wird hier
behandelt und gerade deswegen ist es in-
teressant, zu sehen, wie anderwiirts dizse
Materie juristisch beurteilt wird, die bei
uns ebenso aktuell ist. Das Problem, das
nicht selten auftaucht, hat eine grofie
Bedeutung. In der Gewerkschaftsmonats-
schrift des 0.G.B. behandelt Dr. G. Wei-
Benberg das Thema wie folgt:

Einem Arbeiter war gekiindigt worden. Bei
der Gewerkschaft erfuhr er, daB ihm der Un-
ternechmer bei der Endabrechnung zu wenig
Lohn aushezahlt hatte. Eine Vorsprache beim
Internchmer blieb ergebnislos, so da® die Ge-
werkschaft fiir ihr Mitglied eine Klage gegen
den Unternehmer beim Arbeitsgericht einbrachte.

Wihrend der Verhandlung stellte sich fol-
gendes heraus: Der Unternehmer bestritt nicht,
zu wenig Lohn ausbezahlt zu haben, und er-
wihnte, daB es ihm auf die paar hundert Schil-
ling auch gar nicht ankiime. Da aber der Ar-
beiter so ,kleinlich®’ gewesen war, auf diesen
Forderungen zu bestehen und sie einzuklagen,
sche er sich veranlaBt, eine Gegenklage einzu-
bringen, weil er ihm durch seine mangelhafte
Arheit Schaden verursacht hatte.

Der Unternchmer war ,groBziigig’ genug, in
der Gegenklage einen mehrfach so hohen Be-
trag, als er vom Arbeiter gefordert wurde, zu
verlangen. Der Arbeiter war zuniichst sehr er-
staunt, da er noch niemals von einer Gegeniur-
derung des Unternehmers gehort hatte, und gab
folgendes hierzu an: Er wurde in dem Betrieb
als Schweifler aufgenommen, obwohl er aus-
driicklich betonte, daf es nicht sein gelernter
Beruf sei und er auch keine besondere Qualifi-
kation als Schweiler besitze; er wurde trotzdem
zu SchweiBarbeiten verwendet und fihrte diese
dann tatsichlich so mangelhaft aus, daff ein
anderer SchweiBer noch einmal dieselbe Arbeit
machen muBte. Der Unternehmer beschiiftigte
den - Arbeiter daraufhin in anderer Weise im
Betrieb noch durch einige Wochen, und spi-
ter kam es dann zur Kiindigung. Es war nie-
mals die Rede davon, da® fiir die mange!hafte
Arbeit als Schweifer irgendein Ersatz gelei-
stet werden sollte.

Es hat sich anscheinend bei den Unterneh-
mern die Methode eingeschlichen, wenn Arbei-
ter nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
jhre berechtigten Lohnanspriiche anfordern,
darauf mit einer Gegenklage zu antworten, in
der wegen schlechter, mangelhafter Arbeitsl:i-
stung Schadenersatzanspriiche, die weit iiber die
Lohnanspriiche hinausgehen, geltend gemacht
werden. Nicht selten gehen die Arbeiter unter
dieser Drohung auf Vergleiche ein, die zum
Verlust ihrer berechtigten Anspriiche fithren.

1n letzter Zeit — offenbar wegen der sich
$n der Oeffentlichkeit mehrmals iiber das Pro-
blem der Schadenshaftung des Arbeitnehmers
hiiufenden Art dieser Prozesse — wurde auch
gegeniiber dem Arbeitgeher gesprochen.

Was unsere Rechtsgelehrten dazu sagen.

Zu Beginn dieses Jahres beschiiftigte sich 2ine
Rechtsreferententagung der Kammern und Ge-
werkschaften mit dieser Frage, wobei die nach-
stehende Auffassung vertreten wurde.

Leider ist im osterreichischen Arbeitsracht
keine ausdriickliche Bestimmung enthalfen, die
eine Aussage dariiber geben wiirde, ob ein Ar-
beitnehmer fiir den Erfolg seiner Leistung dem
Arbeitgeber haftbar ist. Zur Beurteilung dieser
Frage werden darum zuniichst die Bestimmun-
gen iber die Gewihrleistung (§ 922 ff) und
iiber den Schadenersatz (§ 1293 fL), heranzu-
ziehen sein.

Unter Gewiihrleistung versteht man nach §
922 des ABGB., daB jemand, der cine Sache auf
entgeltliche Art einem anderen iiberliBt, Ge-

wihr dafiir leistet, daB diese die ausdriicklich

vereinbarten oder gewdhnlich dabei vorausge-
setzten Eigenschaften' habe und daB sie der
Natur des Geschiiftes oder der getroffenen Ver-
abredung gemiB beniitzt und verwendet werden
kénne.

Gewiihrleistung ist zum Beispiel beim Kauf
eines Grandstiicks die Garantie fiir die Zusage,
daB Leinerlei Hypotheken darauf ruhen; oder
beim Kauf irgend einer Ware, daf’ diese siint-
liche Qualitiiten, die zugesichert wurden, auch
besitzt. Beim Arbeitsverhiiltnis wiirde Ge-
withrleistung also bedeuten, dafl der Arbeiter
dafiir einstehen muf3, anch immer eine ausge-
zeichnete, fehlerlose Arbeit abzuliefern. With-
rend nun beim Kauf einer Sache eine solche
Gewihrleistung moglich ist, liegt es aber beim
Arbeitsverhiiltnis doch etwas anders.

Auch der Gesetzgeher hat, als die Bestimmun~
gen iiber den Dienstvertrag des ABGB hehan-
delt wurden, nicht daran gedacht, im Rahmen
des Arbeitsverhiltnisses eine Gewihrleistung zu
verlangen.
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Fiir die Unterscheidung zwischen Dienst- und
Werksvertrag wird auf den charakteristischen
Gegensatz der wirtschaftlichen Bedingungen und
Zwecke hingewiesen. Danach ist fiir den Dienst«
vertrag bedeutend, dal der Arbeitnehmer fir
Sorgfalt in der Durchfihrung seiner Arbeiten
haftet, im ibrigen aber der Erfolg oder MiBer-
folg der Arbeitsleistung auf Rechnung des Ar-
beitgebers zu gehen hat. Im Werksvertrag al-
lerdings haftet der Uebernehmer nicht nur fir
Sorgfalt, sondern auch fiir Gewiihrleistung bei
Miif\gcln der Arbeit, und er hat auch die Ge-
fahr des Mifilingens einer Arbeit selbst zu iiber-
nehmen.

Der Unterschied in der Behandlung zwischen
Dienst- und Werkvertrag findet vor allem seine
Begriindung in der wirtschaftlichen Stellung,
da der Arbeitnehmer personlich und wirtschaft-
lich im wirtschaftlichen Organismus des Arbeit-
gebers ein- und untergeordnet ist, wihrend der
Usebernchmer im Werksvertrag wirtschaftlich
frei und selbstindig bleibt.

Die Bedeutung der Probezeiten

Sowohl die gesetzlichen Bestimmungen als
auch die Praxis haben die Gewiihrleistung bei
Arbeitsverhiiltnissen durch die Einfihrung von
sogenannten Probezeiten ersetzt. Fast bei jedem
Beginn eines Arbeitsverhiiltnisses wird vorerst
eine bestimmte Probezeit vereinbart, die dem
Arbeitgeber die Moglichkeit gibt, die Verwend-
barkeit des neu aufgenommenen Arbeitnchmers
zu iiberpriifen. [m iibrigen besteht, abgesehen
von der Probezeit, in welcher sich der Unter-
nehmer davon iiberzeugen kann, ob die angege-
benen Qualitiiten des Arbeitnehmers tatsiichlich
vorhanden sind, nach Ablauf der Probezeit die
Maoglichkeit, das Arbeitsverhiiltnis entweder zu
kiindigen oder bei grober Unfihigkeit sogar
Entlassungen durchzufiibren. Auch die Lite-
ratur iiber den Arbeitsvertrag vertritt die Auf-
fassung, daf eine Gewihrleistung aus dem
Dienstverhiiltnis nicht in Betracht kommt.

Zu iiberpriifen bleibt die Frage, wieweit ein
Arbeitnehmer bei Ablicferung einer schlechien
Arbeit nach den Bestimmungen iiber den Scha-
denersatz ersatzpflichtig gemacht werden kann.
Keine gesetzliche Regelung.

Wenn vom Schadenersatz im Sinne des AB
GB gesprochen wird, muf grundsiitzlich fest-
gestellt werden, daB ein solcher ein Verschul-
den voraussetzt. Bei Verschulden gibt es ver-
schiedene Grade desselben, und zwar Vorsatz,

grobe und leichte Fahrliissigkeit. Bei einem vor-
Sitzlichen oder grob fahrlissig herbeigefiihr-
ten Schaden wird wohl nur in besonders gele-
Einzelfiilen der Standpunkt vertreten

g(‘“l'“
werden konnen, dafl er nicht von dem Verur-
sacher ersetzt werden sollte. Anders liegt °s

jedoch, wenn es sich um leichte Fahrlissigkeit
handelt.

Zuniichst ser nochmals darauf hingewiesen,
dafy eine gesetzliche Regelung iiber Schaden-
ersatz bei schlechtem Arbeitserfolg nicht vor-
handen ist.

Es muf darum versucht werden, aus den vor-
handenen allgemeinen gesetzlichen Bestimmun-
gen den Ausschluff der Schadenersatzpflicht bei
leichter Fahrliissigkeit abzuleiten. Viele Ent-
scheidungen weisen darauf hin, daB es ohue
weiteres moglich sit, im Vertragswege die Haf-
tung fiir leichtes Verschulden ohne bose Absicht.
auszaschlieBen. Aus dem Wesen des Arbeits-
vertrages, der, wie schon erwiihnt, vor allem
in der wirtschaftlichen Abh#ngigkeit des Ar-
beitnehmers, seiner personlichen und  wirt-
schaftlichen Unterordnung in den Organismus
des Arbeitgebers charakteristisch  ist, kann
zweifellos abgeleitet werden, dafi es gar uicht
erst besonders vertraglich vereinbart werden
miisse, sondern bereits der Natur des Arbeits-
vertrages entspricht, dafl cine Schadenhaltung
fiir leichte Fahrlassighkeit nicht gegeben ist.

Das Unternehmerrisiko

Fs liegt im Unternehmerrisiko, den Erfolg
und Mierfolg des Arbeitnehmers zu tragen.
So wie der Unternchmer an der ausgezeichne-
ten. Leistung eines Arbeiters profitieren kann,
muB er auch in Kauf nehmen, daf ab und zu
eine Arbeit mifilingt.

Tm iibrigen wire wohl kaum ein Betrieh aul-
rechtzuerhalten, wenn jeder Arbeiter das Risiko
vor sich hitte, bei leichter Fahrlissigkeit [iir
den Sehaden veramtwortlich zu sein. Esmiifi-
ten darunter das Tempo und der Produktions-
erfolg des Betriches wesentlich heeintrichtigt
werden,

Zusammenfassend kann gesagt werden, daf
Arbeitnehmer fiir den Mierfolg ihrer Arbeits-
leistung dann haften, wenn dieser vorsitzlich
oder grob fahrlissig verschuldet wurde, wobei
das Versehulden vom Arbeitgeber nachgewie-
sen werden mufl, Gelingt dieser Nachweis
nicht, gilt die Vermutung, dafl ein Schaden
ohne Verschulden entstanden sei, so daff der
Arheitnebmer dafiir auch nicht einzustehen hat.
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Kultututbeit dee Gewetkschaftén

(SchluB)

Ich meine, wir miifiten versuchen, etwas
zuriickzuhalten, und kénnten dadurch kulturell
auch sehr vieles erreichen. Etwas mehr an Ab-
stinenz konnte man gebrauchen, und ich glau-
be, daf® es auch unsere Pflicht ist, hier mitzu-
wirken.

Wir miissen alle wieder lernen, echte Feste
zu feiern, und das ist sehr schwer. Organisie-
ren und Feiern ist schwer, aber das miissen wir
lernen. Es ist fiir die Gewerkschaften sehr
wichtig und gehért mit zu den Aufgaben unse-
rer Kulturarbeit. Tch habe die Zuversicht, daff
die Jugend es lernen wird; was wir dazu brau-
chen, ist ein starker Glaube. Es wird nichts
bewegt und vollbracht, ohne den Glauhen. Der
Mensch muf iiber seine kleinen personlichen
Dinge hinaus mit geistigen Impulsen verbunden
sein, solchen, die ihn mit dem Allgemeinen ver-
hinden. Wenn ich vom Glauben spreche, so
meine ich nicht ein Glaubenssystzm, sondern

demr Glauben, daB die Menschheit noch Grofles
vollbringen wird, daf es vorwiirts geht und auf-
wiirts, denn sonst kann keiner Teben. Die grofe
Krise, in der wir uns befinden infolge des Man-
gels an Perspektiven, miissen wir diberwinden.
Es ist notwendig, den Glauben an gewisse
Werte zu wecken, zu erhalten. Die Gewerk-
schaftshewegung ist notwendig, und die neue
Gesellschaft muf bei uns zugleich di> Basis
bilden fiir den Glauben, daB das, was wir tun,
gut und notwendig ist.

Den Glauben wecken.

Wir miissen den Menschen den Glauben ex-
halten und ihn wecken, wobei es immer wieder
welche geben wird, die sagen, es hat ja doch
keinen Zweck. Aber es wird auch immer wie-
der Menschen geben, von denen man weily, dafd
Gehértes, in ihnen weiterwirkt und sie beschif-
tigt, und diese Menschén zu gewinnerm, gehért
2u den Kriiften der Geschichte, die bedeutend
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“pung beobachten,

das den ganzen Tag herumtollt,
spielt und auch den Anforde-
rungen der Schule gewachsen
sein soll, braucht kraftige vita-
minreiche Nahrung. - Besonders
Vitamin A fordert sein Wachs-
tum und Vitamin D gibtihm feste
Knochen und Zdhne.

Geben Sie threm Kind taglich
Landsieg, denn...

JEDER 2509 WURFEL

enthdlt neben seinen bisharigéﬁ hohen Néhrwerteén © *

jotss auch Natiirliche Aufbau -Vitamine.
in grossen Mengen»und war: :
6250 EINHEITEN VITAMIN:A &
. Waghstum-Vitamin 4

750 EINHEITEN VITAMIN D
Sonnen-Vitamin

wertvoller sind als die grofien Kriege. Und des-
halb ist unsere Gewerkschaftsarbeit keine Si-
syphusarbeit, wenn sie ivgend etwas Wertvolles
zum Leben erweckt. >

Tch méchte noch einige Worte iiber die Aus-
gestaltung gerade unserer Festabende sagen.

Wir sollten versuchen, unsere Kollegen und
die Jugend dazu zu erziehen, dafs sie die Sa-
tire pflegen, das gibt Stoff zum Denken und ist
gerade in einer Zeit wie der heutigen sehr not-
wendig. AuBerdem ist es notwendig, das Ethos
der Freiheit und Sachlichkeit zu entwickeln,
Es ist interessant, wenn wir die Arbeiterbewe-
kénnen wir auf der einen
Seite eine gewisse Anarchie der Auffassungen
feststellen und auf der anderen Seite cine schr
puritanische Tendenz. Diese Tendenz hat ihre

rofien Schwiichen, weil sie sich unter dem
Druck eines Staates vollzieht. Auf der anderen
Seite enthilt diese Tendenz aber auch sehr ge-
sunde Elemente, die einen Protest darstellen
gegen alles, was Werte vernichtet und besei-
tigt hat. Die puritanische Tendenz ist ganz
von selber wach geworden, und sie hat etwas
sehr Starkes und sehr Wertvolles in sich.

Ich werde jetzt fiinf Punkte anfithren, die
ein gewisser Teitfaden sein sollen, wie wir un-
sere Kulturarbeit aufbauen wollen.

1. Es gehort zu unseren wichtigsten Aufgaben,
einen stabilen Kern innerhalb der Organi-
cation herauszubilden. Noch keine Massen-
bewegung war etwas wert, wenn sie nicht
einen solchen Kern von zuverlissigenFunlk-
fiondren und Avantgardisten gehabt hat.
Die Menschenpflege gehort zu den wich-
tigsten Aufgaben, wir sollten mit guten
Funktioniren behutsam dmgehen.

8, Wir miissen verstehen, unsere Mitglieder
an die Bewegung und die Organisation da-
durch zu binden, daf} wir eine neue Skala
der Werte entwickeln. Das ist etwas Gro-
Bes und Schones. Wir haben diese Werts
in der Tradition der Arbeiterbewegung. nur
miissen wir diese Werte stirker als bisher
herausstellen und sie den Mitgliedern ver-
standlich machen, wir miissen ihr Lebens-
gefiihl erhohen und ihr SelbsthewufBtsein
stirken. Vor 1914 hatte man auf der Seite
der Arbeiterschaft ein stark ausgepriigtes
SelbsthewuBtsein. Jeder Arbeiter wagte
aufzutreten und auch Opfer auf sich zu
nehmen. Diese Leute fehlen uns heute.
Durch Betriebsausflige usw. verhindern
_wir, dafs der Arbeiter eine klare und schar-
fe Stellung einnimmt, wobel nichts im Wege
steht, gegeniiber verniinftigen Unternth-
mern anders aufzutreten. Vizle Unterneh-
nter haben bereits verstanden, daff die Ar-

beiter- und Gewerkschaftshewegung ctwas
Notwendiges ist, leider sind sie no selten
in Deutschland. Es ist notwendig, da} das

Selbsthewuftsein stirker betont und ent-
wickelt wird.

8. Wir miissen ferner die Perspektiven er-
weilern @iber das private Schicksal und
iiber die Berufs- und Landesgrenzen hinaus.
Man sollte alliberall vermeiden, begrenste
Nationalisten zu sein. tr e

4. Wichtig ist ferner die Heranbildung von
Personlichkeiten, die in jeder Situation

ihren Mann stellen konnen. Das  gilt
selbstverstindlich ‘auch fiir die Frauen, Uns &
fehlen solche Personlichkeiten, uid = wir |

miissen sie unbedi haben, um eine ge-
sunde Bewegung aufbaien zu koénnen, weil

wir uns nicht aunf das Spiel zwischen ei=-&
ciner grofen Masse be- =
sondern wir wollen ein &

nem Apparat und
schriinken wollen,
organisch gefestigtes Ganzes sehaffen.-
Die Gewerkschaften haben ein
die Pflicht, die Arbeiter, Arbeiterinnen und
Angestellten nach drei Grundsiitzen zu er<
gichen: Solidaritit, Humanitit, Individua-
litit.
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