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Die $cau und die Get

Jmmer wieder hort man von seiten
der berufstitigen Frauen Klagen darii-
ber, daf sie im Arbeitsprozef als zweit-
rangige Menschen, sowohl in ihren Auf-
. stiegsmoglichkeiten als auch in der Be-
zahlung behandelt werden. Auf dem Pa-
pier steht zwar die Gleichberechtigung
der Frau, aber wie fast iiberall, so ste-
hen auch hier Theorie und Praxis in
krassemi Widerspruch. Es ist das gute
Recht der Frauen, diese ,papierne”
Gleichberechtigung in der Praxis ver-
wirklicht zv sehen. Unrecht ist es aber,
wenn sie glauber, anderen den Kampf
allein dafiir {iberlassen zu sollen.

Tatsache is: doch, da der grofte Teil
der schaffenden Frauen nicht gewerk-
schaftlich organisiert ist. Noch haben sich
sehr viele Frauer nicht von dem alten
Vorurteil frei machen konnen, dafl es
nicht , fraulich® sei, im Offentlichen
Leben mitzuwirken. Spricht man mit
ihnen iiber die Gewerkschaften, so er-
kennen sie die Notwendigkeit derselben
zwar fast immer an, aber selbst mitzu-
tun, bestehen unzéhlige Bedenken. Diese
Bedenken sind bei ndherer Untersuchung

jedoch meist so lécherlich und riick-
schrittlich, da® man sich in unserem
heutigen modernen Zeitalter dariiber

wundern mufl.

Fiir einen grofen Teil unserer Frauen
ist heute der Beruf nicht mehr nur ein
Uebergang zwischen Schule und Heirat,
sondern eine Existenzfrage fiir ihr gan-
zes Lehen. Das ist einmal auf den Frauen-
ifiberschuf8 zuriickzufiihren, zum anderen
geschicht es auch oft aus der Ueberle-
gung heraus, sich aus der wirtschaft-
lichen Abh#ingigkeit vom Manne zu be-
freien.

Dazu ist es aber notwendig, die eige-
nen Geschicke selbst in die Hand zu
nehmen und dies nicht den Ménnern
allein zu f{iberlassen. Die Frauen selbst
miissen den Kampf um die Erlangung
ihrer Rechte fithren. Dies ist nur mog-
lich, wenn in der Gewerkschaftshewe-
gung eine starke Frauenorganisation er-
wiichst. Jede ~berufstitige - Frau,
gleich an welchem Arbeitsplatz sie steht,
mufl sich in der Gewerkschaft organi-
sieren und mit der Gewerkschaft ihre
Forderungen stellen. Die Gewerkschaft
wird mit allen ihr zur Verfiigung ste-

ganz

erhidhoft

henden Mitteln den Kampf fiir die Rea-
lisierung dieser Forderungen fiihren. Sie
kann es aber nur dann, wenn die Ar-
beitnehmerschaft - geschlossen hinter ihr
steht.

Es geniigt aber nicht allein, monatlich
seinen Beitrag zu entrichten und dann
den Dingen ihren Lauf zu lassen. Die
Frauen miissen nicht nur Mitglieder,
sondern aktive Mitglieder der Ge-
werkschaft werden. Sehen wir uns ein-
mal die Betricbsrite und die Vorstinde
an und zihlen wir die darin wirkenden
Frauen zusammen. Es ist bestimmt kein
giinstiges Ergebnis fiir das weibliche
Geschlecht. Die Frau ist doch nicht diim-
mer als der Mann, und doch steht sie
iiberall im Hintergrund. Man darf in die-
sem FKalle die Schuld nicht allein den

Miénnern geben. Von deren Seite aus ist
wohl weniger eine bise Absicht, wenn sie
die Frauenfrage nebensiichlich behandeln,
sondern sie iibersehen es einfach, weil
die Frauen sich nicht melden und sich
nicht in ihrem Kampf solidarisch an ihre
Seite stellen.

An den Frauen selbst liegt es, ihre
Gleichberechtigung in die Tat umzuset-
zen, mitzureden und mitzubestimmen in
allen wirtschaftlichen und sozialen Fra-
gei. Die Frauen miissen sich endlich
aus ibrer Lethargie aufraffen, miissen
sich mit all diesen Problemen befassen,
die Versammlungen besuchen, als Dele-
gierte an den Verbandskongressen teil-
nehmen und somit in die gewerkschaft-
liche Tétigkeit hineinwachsen. Sie miissen
endlich den Mut haben, sich am &ffent-
lichen Leben zu beteiligen, um in der
Gewerkschaft und mit der Gewerkschaft
den Kampf um ihre Gleichberechtigung
zu fiihren. ~ Tlse Geschke.

Zum Thema ,Doppelverdiener”

Das Wort ,,Doppelverdiener” wird in
der heutigen Zeit wieder sehr viel ge-
braucht, leider aber immer in einem Zu-
sammenhang, der diesem Wort iiberhaupt
nicht entspricht. Doppelverdiener kann
nur eine Person sein, die zwei oder mehr
Einnahmen fiir sich allein bezieht. Wenn
es sich aber um ein Ehepaar handelt,
die beide, Mann und Frau, eine Tatig-
keit ausiiben und dafiir entlohnt werden,
so kann man die Frau nicht als Doppel-
verdiener bezeichnen. Sie iibt nur einen
Beruf aus und wird fiir diesen bezahlt.
Es sei denn, man wiirde die Ehefrau als
bezahlte Haushilterin ihres Mannes an-
sehen. :

Die Verfassung des Saarlandes besagt
in ihrem Artikel 45: ,,Die menschliche
Arbeitskraft genieBt den Schutz des Staa-
tes. Jeder hat nach seinen Fahigkeiten ein
Recht auf Arbeit und unbeschadet seiner
personlichen Freiheit die Pflicht zur
Arbeit.”

Somit ist auch der verheirateten Frau
das Recht auf Arbeit laut Verfassung ga-
rantiert. Die Gewerkschaften kGnnen und
diirfen im Prinzip niemals gegen die Be-
rufsausiibung der verheirateten Frau sein.
Es gibt natiirlich Momente, in denen die
sozialen Verhéltnisse bei Entlassungen
eine grofie Rolle spielen, wobei dann auch
von seiten der Gewerkschaften der Stand-
punkt vertreten wird, in erster Linie der

-

verheirateten Frau das Arbeitsverhiltnis
zu kiindigen. Dies kann aber nur von Fall
zu Fall geschehen, wenn eben vorher die
sozialen Verhiltnisse eingehend gepriift
wurden. Niemals darf in dieser Frage
eine Norm aufgestellt und danach ver-
fahren werden.

Nun aber ein ernstes Wert an die be-
rufstitigen verheirateten Frauen. Leider
wird von ihnen sehr oft der groflie Feh-
ler ‘begangen, dem Arbeitgeber dahin-
gehend Konzessionen zu machen, daf sie
bereit sind, unter Tarif zu arbeiten.
Fiir sie ist es oftmals nicht 8o wichtig,
ein- oder zweitausend Franken mehr oder
weniger zu verdienen. Und hierin Hegt
das unsolidarische Verhalten den iibri-
gen Kollegen und Kolleginnen gegeniiber,
was auch deren Abneigung gegen die be-
rufstitige verheiratete Frau rechtfertigt.
Durch diese Tatsache wird sie in sehr
vielen Féllen vom Arbeitgeber als Lohn-
driickerin mifbraucht und untergrébt so-
mit die Solidaritiit innerhalb des Betrie-
bes und zuletzt der gesamten Arbeitneh-
merschaft. Hier muf3 nun auch selbstver-
stindlich der Kampf der Gewerkschaften
gegen die verheiratete Frau im Beruf
einsetzen denn sie kann und darf einer
solchen Entwicklung nicht tatenlos zu-
sehen. Zu oft hat sich in der Vergangen-
heit in der Arbeiterbewegung gezeigt, dafl
sich gerade in Krisenzeiten diese Dinge

verheerend auf die gesamte Lohngestald
tung ausgewirkt haben, ‘

Die Arbeitnehmerschaft, und dies gilt
besonders fiir die Frau, muB sich end-
lich dariiber klar sein, daBl nur die So-
lidaritit eine Erhthung des Lebensstans
dards garantiert. Nur wenn die Arbeit-
nehmerschaft solidarisch zusammensteht,
ist sie in der Lage, ihre sozialen Pro-
bleme zu lgsen, und wenn diese gelost
sind, wird ganz von selbst eine Diskussion
iiber die sogenannten ,Doppelverdiener
so oder so ihr Ende finden. L G:

Hausfrauentag muB kommenl

_Die " Einheitsgewerkschaft wird nicht ruhen,

bis wieder ein Hausfrauentag eingefihrt ist.
(Bereits am 22, 10, 1943 wurde eine diesbe-
ziigliche Anordnung erlassen — RABIL 1 43,
Seite 508 —, und sie ist bis heute noch micht
aufgehoben,)

Man kann heate die Frauen aus dem Er-
werbsleben nicht mehr ausschalten. Sie erfiil-
len die ihnen gestellten Aufgaben genau so
wie die Minner, Der grofite Teil der berufs-
titigen Frauen ist aus sozialen Griinden zur
Arbeit gezwungen. Wir hahen heute sehr
viele Frauen, die fiir den Unterhalt ihrer Fa-
milie sorgen miissen, weil ihre Minner im
Kriege gefallen oder vermiBt sind, Viele
Midels haben auch nicht mehr die Moglich-
keit zu heiraten, weil der Krieg Millionen
Ménnern das Leben gekostet hat, und sie
sind somit gezwungen, fiir immer ihren Le-
bensunterhalt selbst zu verdienen. Fast alle
diese Frauen haben im Gegensatz zu den
Méinnern anch noch die Verpflichtung, neben
ihrer Berufsausiibung einen Haushalt zu ver-
sorgen. Fir sie bedeuten Feierabend im Be-

_trieb nicht Freizeit und- Erholung. Sie miis-

sen Einkiiufe tdtigen, ihre Kinder versorgen,
kochen, Wohnung, Kleidung und Wische in
Ordnung halten usw.

Hieraus ergibt sich die Tatsache, daB die
Frauen, gemessen an der Arbeitskraft, be-

_deutend mehr leisten, als im Durchschnitt die

Miinner, die sich normalerweise ja um diese
Dinge nicht zu kiimmern brauchen.

Um nun diesen berufstiitigen Frauen die
Erfiillung ihrer Aufgaben etwas zu erleich-
tern und auch zur Erhaltung ihrer Gesund-
heit, mufd eine entsprechende Gesetzesvorlage
im Landtag unter allen Umstéinden zur Ver-
abschiedung kommen. Man kann hierbei nicht
von einem Vorrecht der Frauen gegeniiber den
Minnern reden. Es ist nur ein Stiick der
Gleichberechtignng der Frauen.

Es liegt nun an uns Frauen, die Einheits-
gewerkschaft im Kampf um diese Forderung
tatkriftig zu unterstiitzen.

Kiirzlich wurde im Landtag folgender Ge-
setzentawrf eingebracht:

,»,Der Landtag wolle beschlieBen, fiir alle
alleinstehenden und verheirateten erwerbstii-
tigen Frauen einen freien bezahlten Haus-
frauentag einzufiihren, und zwar sowohl in
der Privatwirtschaft als auch im offentlichen
Dienst.*
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In Dillingen erhalten Sie eine
gut angepasste Brille von
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Erstes Herde- und Ofen-
Spezialgeschaft
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Dee kluqé Mann baut voe . . .

und Uberlegt jetzt schon die
Anschaffung des OFENS fiir
den kommenden WINTER.
Wir zeigen lhnen gerne un-
verbindlich unsere schénen,
neven Modelle 1952.
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Verkauf im Neubau seit Dienstag, 9. Sept. 1852 l
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