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Bellace

Vom Japuar (1951 smit 26 962,
im Juli 1951sanf 28274,
im Dezember 1951 -anf 30 808.

‘Betriebe Beschiiftigte

Baustofferzeugende

Industrie 150 3500
Heizung 29 ©.1000
Elektvunstallateur 301 1145
Glaser u. Glasmaler 48 300
Installo v er 311 1368
Maler u. Lackierer 760 2049
Maurer u. Plattenlege: 670 15250
Sattler.u. Polsterer, 322 776
Stein- u. Bildhauer 85 266
Strafienbauer 33 645
“Stukkateure u."Gipser "267 2200
Tischler 937 4107
Zentralheizunzshauer 33 650
Zimmerer u. Treppenbauver 175 1734
im Bau- and'Bauncben-

gewerbe, Baustofferzengende

— Holzverarbeitende. Holz-

wirtschaft u.:Heizung mit:rund .60.000

Wir ziihlen in der Bauwirtsehaft 1367 Be-
triebe. Die Aufstellung ist folgende:

1935 1951

Baugeschiifte
_einschl. StraBenbau 384 543
Gips and Verputz 215 -~ 273
“Dachdecker . 86 113
Zi amerer 143 174
Terrazzo 32 36
Plattenleger 1 0T
Stein--und - Bildhauer 75

Mit diesen Zahlen ist es .allein- nicht gstan.

" Der Beweis: liegt vor, :da wir in unseren.In-

dustriezweigen diber: 60000 Beschiiftigte haben.

Unsere Verantwortung erstreckt sich auch auf
die " Familienancehrigen.

Reninn des aktiven Schaffens

“Nach unserer Generalversammlung am 26.
3. 1950 im*Keglerheim trat am 7. 4. 1950 der
neugewiihite Verbandsausschuf zusammen und
nahm zu ‘den ‘Beschliissen und Diskussionen,
wie sie ‘auf ‘der Generalversammlung gefithrt
‘wurden. eingehend Stellung, um zur ‘Neurege-
lung ‘der' Lohoe und Gehiilter zu kommen, wm
die 'Handhabung der Lohntarife neu zu ge-
stalten, e ine Lohnzone und ¢in vereinfachtes
Berufshild: einen Facharbeiter, e i n e n Hilfs-
arbeiter, Polier, Schachtmeister, Oberpolier und
Oberschathtmeister. Als ‘Ausgangsbasis wurde
erstrebt die Neufestlegung des Maurereeklohnes
fiir die'Regelung nach oben und unten; fir die
Angestellten das alte Berufshild der TOA : keine
drei “Stufen Hilfsarbeiter. keine :drei ‘Stufen

angelernte und keine drei Stufen Facharbeiter.

Am 11. 4. 1950 wurde dem Arbeitgeberver-
band die Forderung eingereicht, mit uns in
Verhandlungen zu treten, um das Berufshild
und die Neuregelung der Lohne and Gehilter
vorzunehmen. Der Arbeitgeberverband erklirte
sich.am .18. 4. .1950 .bereit,-am+6.:5. 1950 -zu
verhandeln. .In ‘dieser Sitzung - verwiesen -sie
auf die ‘Verhiigung vom'2. 3. 1950 (siehe Kon-
vention). “Auf Grund dessen verlangten wireine
Audienz ‘beim ‘Arbeitsminister, ‘die auch -statt-
fand. 'Die Erklirung des ‘Arbeitministers war:
Vereinbarungen konnen getroffen werden, je-
‘doch-nicht nach unten; nach aben gibt es keine
Beanstandungen. ‘Am :niichsten Tage ‘machten
-wir -den -Arbeitgeberverband -aufmerksam. ‘Je-
doch seine Stellung blieb dieselbe, obwohl der
Minister fir Arbeit und Wohlfahrt mit Rund-
schreiben noch:am 6. 5. 1950 die Arbeitnehmer
und =geher davon iniKenntnis setzte.

-So kam es am 11. 5. 1950 :zur/Protestver-
sammiung und Arbeitsniederlegung. Die Aus-
wirkung war vollstfindige Arbeitsruhe. Am 12
5.°1950 haben wir-dem Arbeitgeberverband der
Bauwirtschaft, -der | Baustofferzeugenden : Indu-
strie und der Heizung und Installation die
‘Resolution der Protestversammlung iiherreicht
und neuen Ver.u.d.ungstermin gestallt.

Am '13.°5. 1950 wurde die Verhandlungshe-
reitschaftserklizang fir ‘den 16, 5. 1950 ver-
einbart. X

Der Arbeitgeber erklirte sich bereit, 10 Pro-
zent Erhohung zu bewilligen. Wir waren mit
dem Vorschlag nicht einverstanden. Daraufhin
riefen “wir ‘den Schlichtungsausschuf an und
unterbreiteten ihm, zu unseren weitergehenden
Forderungen Steilung 2zu nehmen. Durch
Schiedsspruch -warde eine '12prozentige ' Erho-
hung festgelegt. ‘Am niichsten. Tag mufiten wir
dann feststellen, daf der Schiedsspruch ‘sich
entgegen unserer Eingabe nur auf die Lohne be-
zog und die ‘Angestellten nicht beriicksich-
tigt waren, so daB es zu nenen Verhandlungen
‘kommen mufte, wobei fir dis ‘Angestellten eine
Gehaltserhdhung von nur 8 Prozent zugebilligt
wurde,

Diese! Regelung ist fiir uns eine ernsts War-
nung fiir die Zukunft. Wenn durch die Preis-
steigerungen Lohnneuregelungen erforderlich
sind, dann gilt dies auch fir eine Neuregelung
der Gehilter,

Der ‘AbschlaB fiir die Angesteliten und die
Redewendungen bei der Verhandlung veranlaB-
ten uns zu sagen: ,,Sind diz Angesteliten so-
‘mithin- ein notwendiges Uehel?* Diese aus-
fithrliche “Wiedergabe soll den Zweck haban,
dafl trotz aller Beweisfithrung die _ Ar-
beiter und Angestellten niemals damit réchnen
sollen, daB ihnen der Arbeitgeber freiwillig
das gibt, was ithnen zusteht.

 ‘Exgebriis der Verhandungen

Die Titigkeit des Industrieverbandes unter

entscheidender Fithrang des Kollegen - Schiifer .

. - “hatte nachstehende Erfolge zn -verzeichnen:

Fiir die Bauwirtschaft:

Sehiedsspruch Vereinbarung:
1950 ﬁ 5..50 . Arbeiter 12 o)
5,50  Angestellte 8 o)
B0 :
ab  1..10.:50  Arbeiter” 12 o)
Qs Angestellte 12 o
1951 - 289, =351 Arbeiter 10 o)
b 9L v Angestellte 1100/
: 22, 8. 51 Arheiter , 12 0f
ab 1. .9, 51 Angestellte 1270}
30.10. 51  Arb. Darchschnitt 8 o)
ab - 1.-11.:51 Angest: Durehschn. 8 o
Lohnbewegang “fiir ‘die baustofferzen gende Industrie:
Schiedsspruch: Vereinbarung:
1950 5. 6. 50  Arbeiter 8 9
ab 22. 5. 50 Angestellte 8 o)y x
4. -10. 50 Arheiter: 80
ab 1. 10. 50 Angestellte ~ 8 0
1951  .30. -3..51 Arbeiter: 8 o)
ab 15, 43,581 Angestellte '8 o)
28, 8. 51 ‘Arbeiter 11 0
rab 1. 9551 Angestellte 11 0}
724.-10. 51  Arheiter 112 o
ab  1..12..51  Angestellte 12 o) >
e
Lohnbewegung fiir Zentralheizung und ~liftungs
- .Schiedsspruch: ‘Vereinbarung:
1950 12. 6. 50 e
ab- 7. 6.50 Arb.  12—159)
1T 1.50 Angestellte B0,
ab 15. 6. 50 riickwirkend &
BEH180  hibider 7 0
‘ab  1.710. 50 Angestellte 7%
1951 3. 45 Atbeiter 109/
sb =t 45 tAngestellte 10 0/
30. “8. 51 Arbeiter 12 o
b "1 9.°51 Angestellts 120/
24. 10. 51 - Arbeiter 10.9/p
ab 17.°12. 51 (ab 1. 12. 51) Angestellte 1100}

-‘Bie"mméﬁon ‘im Baunebengewerhe

“Wegen der ‘besonderen ‘Situation im Bau-.
‘n'ebengewerbe mub nochmals zur Lohn-
bewegung eingehend Stellung genommen wer-
den, -am ‘die Verzogerung in der ‘Neuregelung
‘zu-erkennen. :

‘Nach dem ErlaB des ‘Tarifvertragsgesetzes
kénnen nur Tarifvertragskontrahenten nach dem
‘Vereinsgesetz eingetragene Arbeitgeber- und Ar-

~ “beitnehmerorganisationen sein. Hier ist -manj
‘auf grofte Schwierigkeiten gestoBen, da das
saarlindische ‘Handwerk nieht tariffghig war

: mndmo-itxlie&'mmumn ‘dazu fehlten.
Am°5.6. 50 haben ;lv;: }l‘ms an den staatlichen
“Schlichter -gewandt, - einen  Schi ruch
T e S By

; ‘meu zu regéln.  Der
“Bchlichta a8 konnte jedoch  keinen

Spruch fillen, da die Arbeitsgemeinschaft des
+saarlindisehen ‘Hasidwerks -nach ‘dem Tarifver-
tragsgesetz nicht tariffahig -war, :
-
¢

Am 24. 6.°50 muBiten wir.uns an das Ministe-
‘rium fiir Arbeit und Wohlfahrt wenden, -um
es anf die bestehende Situation aufmerksam zu
-machen, und wir verlangten, daB die Lohne
und Gehilter im Baunchengewerbe denen der

Bauwirtschaft auf dem Verfiigungswege -ange-
pafit werden. - : 3

“Die “Arbeitsgemeinschaft ‘des saarlindischen
Handwerks antwortete in einer Kundgebung
unter'der Parole: ,;Handwerk in Not.*

Als. ort-hatten wir-am 3. 7.°50 im
‘Keglerheim -eine ‘Gifentliche Vers -~ ein-
-berufen unter:dem’Motto: ,,Die Handwerksmei-
-ster klagen ihre Not, ihren ‘Arheitern und ‘An-
ms: -aher-yerweigern ‘sie ‘einen gerechten

Am 7. 10. 50 wurden bei-einer Zusammen-
“kunft im - Arbeitsministerium die Lohne um

%8 0o, die Gehaltsempfinger demen ider ‘Bau-
-wirtschaft gleichgestellt. .

AAm 20, 11, 50 ‘wurde mit der “Arheitsge-
smeinsehaft die Verhandlung neu aufgenommen,
da die Arbeitgeber ihre Zusage ablehnten. Die
neue Verhandlung vor dem Arbeitsministerium
fand cam 31. i1. 51 :statt. 'Hierbei wurde -ein
neuer Verhandlungstermin -auf «den 22. 2. 51
festgelegt. Das Ergebnis war, daB die Léhoe
und Gehiilter-um 10°0/s erhtht wurden, obwohl
mit den ‘Arbeitgebern vereinbhart war, dafl die
2. Lohnverfiigung ab 1. 3. 51 in Kraft tritt,
verfiigte -das -Amtsblatt -die ‘Neuregelung -erst
ab 1. 4. 51.

‘Am 12. 7.°51 haben wir uns an die Regierung
des Saarlandes gewandt und auf die Zustinde
im Baunebengewerbe hingewiesen, dafl die Di-
stanz der Lohne und Gehilter im Bau- und
Baunebengewerbe noch: nie dagewesene Formen
angenommen: hat, was unbedingt abgestellt wer-
den miisse.

‘Am 11.'8. 51 wurde der Arbeitgeberverband
des_saarldndischen Handwerks e. V. laut Ver-
oHentlichung im Amtsblatt riickwirkend als ta-
riffihig erklirt. Daraufhin steliten «wir am 5.
9. 51 laut unserer Eingabe die Forderung, die
Lohne und ‘ Gehilter im Baunebengewerbe de-
nen derBauwirtschaft gleichzustellen. Es wur-
den - folgende  Vereinbarungen ahgeschlossen:

Klempner- und Installateurhandwerk:

alter'Liohn 103,— Frs., ab 24. 9. 51 155 Frs.
Angestelltenverhiilinis denen der Heizungs-,

fLiiftungs-, ‘Installationsgewehe ab 115. 9. 551
sgleichgestellt. (Vereinb. 30. 8. 51.)

“Schlosserhandwerk:
alter Lohn 103 Frs., ab 24.°9. 51 140 Frs.

Angestelltenverhiiltnis ab 15.°9. 51 denen der
‘Bauwirtschaft -angepafit.

Malethandwerk:
alter Lohn 103 Frs., ab 1. 10.751 140 Frs.~
Angestellte und Gehaltsempfiinger denen der

Bauwirtschaft gleichgestellt (22.'9. 51 ab 1. 10,
1951.)

Bau-Mgébelschreinereien-Glaserejen:

“alter'Liohn ‘103 Frs., ab°1."10."51 140 Frs.
Gehiilter der Angestellten denen der Bauwirt-
schaft gleichgestellt ab 1. 10. 51.

Elektyo-Installateare, elektr. Maschinenbauer,
elektr. Mechaniker und Radiomechanikerhand-
werk:

alter Lohn 103 Frs,, ab 1. 10. 51 135 Frs.
Gehdilter der Angestellten denen der “Bauwirt-
schaft gleichgestellt.ab 1. 10. 51,

‘Seit'dem LohnabschluB vom 14. 4. 51 erreich-
ten die neufestgelegten Lohne und Gehiilter eine
Erhohung von 48—-50 ¢/y. Der Zustand im
Baunehengewerbe war in einen derartigen Tief-
stand geraten, daB die 'Lohne und Gehiilter
um 8 Stufen hinter dem Mindestlohn lagen.
Das bedeutet, dafl der Facharbeiter nicht mehr
verdiente als der 18jihrige Budenjunge im Bau-
gewerbe.

Die Lohnhewegung in der Holzwirtschait

Nachdem wir uns schon ldnger als ein Jahr
mit ‘der Zusammenlegung beschiiftigt hatten,
wurde dann endgiiltig am ‘1. Juni 1951 die
Uchernahme des L.V. Holz unter Anerkennung
von ‘zwei ihrer Mitglieder in dem Vorstand
des LV. Bau- und Holzgewerbe beschlossen.
Die Zusammenlegung war nicht nur eine Not-
wendigkeit fiir den Verband, sondern fir die
Mitglieder und Beschiiftigten in der Holzwirt-
schaft und holzverarbeitenden Industrie. Be-
weise liegen hierfiir fest, daf aufler schlechten
Lohntarifen “beim Abschluf des Lohnabkim-
mens vom Oktober 1950 ein tarifloser Zustand
besteht, da es bei den Lohnabschliissen var-
siumt wurde, die Tarifordnung aufrechtzuer-
halten, so daB® fiir die holzverarbeitende Indu-
strie nur die geseizlichen Bestimmungen Giil-
tigkeit haben. Es wird nun Aufgabe der Or-
ganisation sein, mit der Fachgruppe Holz die
neuen Tarife zu beraten, um dann mit dem Ar-
beitgeberverband zu einem neuen Abschluff zu
kommen.

Die Lohntarife sind fiir uns wie auch fiir
die Beschiiftigten nicht hefriedigend. "Wir miis-
sen jedoch sagen, daB zu mindestens die An-
siitze fiir bessere Lohne und Gehilter gegeben
“"Nachdem am 1. Juli 1951 der Verband iiber-

nommen wurde, fehlten uns die entscheidenden

Anhaltspunkte sowie die ordnungsgemiifie Ue-
bergabe, und wir kamen im August 1951 zur
ersten Neuregelung der Lohne und Gehilter.
‘Was bis jetzt fiir die Holzwirtschaft ahgeschlos-
sen wurde, ist folgendes:

Holzwirtschaft: X
; Schiedsspruch
1951 29, 8. 51 Arbeiter 12:0/
ay =1 9551 Angestellte 120/
26. 11. 51 Arbeiter 8,55 0
ab- L 12 51 Angestellte 12 04

In der-holzverarbeitenden Industrie wurde die
Eingabe um Neuregelung der Léhne und Ge-
hiilter .am 26 7. 51 beim Arhcitgeberverband
eingereicht. -Am 28. 7. 51 hatten wir bereitg
den , Bescheid, in dem in einem ausfithrlichen
Schreiben auf die bestehende Krise der Mébel-
industrie hingewiesen wurde.

Die Verhandlungen zogen sich bis zum Sep-
tember hin, wo wir den Abschluf3 von 15 Pro-
-zent vereinbarten.

Holzverarheitende Industrie:

Vereinbarung
1951 3L 2001 Arbeiter 159/
ab '10. 9. 51 Angestellte 15 0/

‘ab 1.1.°52 Abschluf}
hilter mit Berufshild.

neuer Lthne und. Ge-

Die neuen Forderungen 1952 im ?Bauéewezhe

Fiir das Jahr 1952 konnte erst auf Grund
der Witterungsverhiiltnisse im Mirz  unseres
‘Forderung auf Neuregelung der Lohue und Ge-
hillter gestellt werden. Der Arheitgeberver-
‘band mufite nach mehreren Anfragen unserer-
seits erinnert werden, daB auf Grand der infla-
tionistischen Entwicklupg und der damit ver-
bundenen erhdhten Preissteigerungen die Neu-
regelung der Léhne und Gehiilter notwendig
‘wird. Der ablehnende Bescheid und die ange-
fiihrte Begriindung konnten von uns ans wi-
derlegt werden, da der letzte Abschlu darch
‘Schiedsspruch am 30. 10. 51 sich weder auf
~die ‘Indexzahlen vom Oktober his Mirz er-
‘strecken konnte und auch nicht auf dic Preis-
steigerung der lebensnotwendigsten Artikel, die
sich um 20—25 9/, erhohten, und auch nicht
darauf, daf} in dieser Entwicklungsperiode auch
Gas, “Wasser, ‘Elektrizitit und “'Wohnungsmie-
ten -erhéht warden.

Der Arbeitgeberverband erklirte, daff der
Schiedsspruch vom November 51 in bezug auf
die Lohne -und Gehslter bereits alle diese Er-
hohungen der Preisentwicklung vorgesehen habe.
- Darauf sah sich der Vorstand veranlaBt, den
Verbandsausschuf -einzuberufen, der zu dieser
“neugeschaffenen Situation Stellung nahm. Fest-
gestellt wurde, ‘daf die Lohne den Preisen ge-
geniiber mindestens um 20 0/, im Riickstand
stehen, wenn auch die Indexazhlen aus den ohen
angefithrten Monaten - noch nicht vorlagen.

Die Witterungsperiode verursachte eine
“Lohnvermindernng und eine verstiirkte Schlech-

terstellung im Einkommen. Der Efkorb, der’

-zur . Feststellung der . Indexzahlen fiihrt, ent-
hiilt Artikel, die sich der Arbeitnehmer nicht
leisten kann, Saisonbedingte Artikel zeigen im-
mer grofiere Schwankungen in der Preisgestal-
tung auf, wie Gemiise, Ohst, Siidfriichte, Milch
und  Eierprodukte. Das entscheidende Produkt
ist die Erhaltung der Arbeitskraft.  Dieser
-schenkt man aber die wenigste Beachtung,

Nun beschlo der Verbandsausschuf} -einen
24stiindigen Streik im Hoch- und Tiefbau, so-
wio eine GroBkundgebung fiir Mittwoch, den
23. 4. 52, .um nochmals die gestellte Forde-
derung hekanntzugeben. Des weiteren umdem
Arbeitgeberverband, der Regierung und  der
Oetfentlichkeit zu bheweisen, daR die gestellte
Forderung .zu Recht besteht.

Zu welchen Mitteln mufte die Organisation
greifen?

1950: Um die Verhandlungsbereitschaft mit
dem Arheitgeberverband zu.erreichen, mufiten
wir am 11. 5. 50 zur Arbeitsniederlegung und
-Protestversammlung im Johannishof anfrufen.

1951: Am19. 7, 1951 wurden die' Baustellen
um 12 Uhr stillgelegt und ~zwei &ffentliche
‘Versammlungen, eine im ‘Johannishof in Saar-
briicken, und eine im' Bergmannsheim in Neun-
kirchen durchgefiihrt.

1952: ‘Am 23.°4.1952 wurde zum 24stiindi-
gen Streik und -zar GroBkundgebung aufgerufen.

Seit 1950 wurden 23 Lohnabschliisse getii-
tigt, die weit mehr als 100 Tage Lohnverhand-=
lungen benétigten.

‘Der Stand der iakamentaﬁtv%ethandlunuen

Bauwirtschaft:

“Beit iiber zwei Jahren stehen wir mit dem Ar-
‘beitgeber in Verhandlungen wegen des Ab-
schlusses eines Rahmentarifs.

‘Wiihrend ‘des ersten Halbjahres verhandelten
wir aif der Grundlage unseres eingereichten
Vertrages. 'Nachdem machte der Arbeitgeher
‘seine eigenen Vorschliige, ‘die nicht -annehmbar
waren, so daB wir uns Ende des vergangenen
Jahres 1951 auf den Rahmentarif von Stein-
‘Erden, wie er in der-Bundesrepublik voilisgt.
geeinigt hatten.' Der Rahmentarif hat als Inhalt
‘folgende entscheidende Punkte:

“Fiir unseren Bezirk eine Lohnzone, verein-
fachtes ‘Berufshild, erhdhten Urlaub und Auf-
nahme der Lehrlinge und Anlérnlinge im Tarif.
‘Der Arheitgeber lehnt ‘diese Vorziige bis jetzt
‘ab. Wir werden jedoch keinen Tarif abschlie-
fen, in dem die imhrlitgge nicht -aufgenommen

- "Baustoffindustrie:

In der Baustoffindustrie haben .wir .am ‘26.
~April 1951 ab 1. Juni 1951 einen Tarifvertrag

abgeschlossen, in dem die Lehrlinge enthalten
sind sowie die Anlernlinge.

Fiir  Heizung und Liiftung:

Wir stehen-seit drei Jahren in Verhandlung
und mufBten nach eingehender Diskussion im
Jahre 1950 feststellen, daB bei Anrifen des
‘Schlichtungsaussehusses die  Vorawvssetzungen
fehlten, da das Tarifvertragsrecht noch nicht
erlassen war. Am 22. 6. 1950 wurde das Ta-
rrifvertragsgesetz und >Schlichtungswesen erlas-
‘sen. Nachdem einige Vorawssetzangen gegeben
“waren, wurden ‘die Verhandlungen neu auf-
cgenommen. ' Wir hoffen, noch in diesem Jahre
Tﬁn “Rahmentarif, Minutentarif, Wegegeld und

- Auslésung -zum “Abs¢hlufy zu bringen.

“In "Vorbereitung sind noch Tarife fir die

“Holzwirtschaft, holzverarbeitende  Industrie.

“Fiir ‘'das’ Baunchengewerhe:

~Baumthbelsehreiner, sowie Glaser, Bauschlos-

«ser, ‘Elektriker, Maler und - Lackierer -— auch

hier sind die Tarife in Vorbereitung,



