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Vorwarts immer - riickwarts nimmer!

Der 1. ordentl. Verbandstag - Anerkennung der geleisteten Arbeit - Arbeitskammer mu Mittel zum Zwedk werden - Keine gleitende
Lohnskala unter den derzeitigen Einkommensverhéltnissen - Fiir eine Lohnzone - Aufnahme der Lehrlinge in den Rahmentarif
Wiederwahi des Vorstandes - Wichtige Beschliisse - Mit festem Vertrauen in die Zukunft

Mit grofien Lettern leuchtete der Wah'spruch unseres diesjihrigen Verbandstages ,,Vor-
wiirts immer — riickwiirts nimmer!** den Delegierten im grofen Saal des Johannishofes
entgegen. Ueber 100 Delegierte des Verbandes vertraten die Mitglieder auf dem 1. ordent-
lichen Verbandstag am 22. Juni 1952, Im festlich geschmiickten Rahmen leisteten sie
wertvolle Verbandsarbeit, die zum Wohle der Organisation von Erfolg sein wird. In
festem Vertrauen wurden der Verbandsleitung wichtige Hinweise gegeben und die Richt-
linien fiir die kommenden zwei Jahre festgelegt.

So gesehen, geht der 1. ordentliche Verbandstag des I .V. Bau- und Holzgewerbes als
wichtiger Meilenstein in. die Verbandsgaschichte ein. Magen nicht nur die Delegierten,
sondern auch die iibrigen Funktioniire und Mitglieder aus der Arbeit des Verbandstages
nene Kriifte schopfen und mit neuen Impulsen an die wertvolle Gewerkschaftsarbeit gehen.

In dem festlich ausgeschmiickten  groflen
Saale erdffnete der 1. Vorsitzende Kollege Ja-
kob Schifer den Verbandstag und hie die
Delegierten und die zahlreich erschienenen Gi-
ste aufs herzlichste willkommen. Neben den
Vertretern der einzelnen Ministerien waren auch
tithrende Funktiondre der einzelnen Industrie-
verbiinde der Einheitsgewerkschaft erschienen.
Die Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden der
Bundesrepublik war durch den 1. Vorsitzen-
den Kollege Jakob KndB und den Bezirks-
Jeiter Hugo Binder vertreten. Ferner war
der Redakteur des Grundsteins Kollege Theo-
dor Thomas sowie der Hauptkassierer der
Gewerkschaft ,,Holz** der Bundesrepublik Kol-
lege Wilhelm Schumann vertreten.

In der Begriifungsansprache ging der Kol-
lege Schidfer auf die zahlreichen Schwierig-
keiten der Verbandsleitung bei den Verhand-
lungen mit den saarlindischen Arbeitgeberver-
biinden sowie mit den Regierungsstellen ein. Das
Baugewerbe, so hob er hervor, sei das Schliis-
selgewerbe, von dem viele andere Industrie-
zweige abhiingig seien, und den Lowenanteil an
den am Wiedesaufbau geleisteten Arbeiten
trage der Bauarbeiter, so sehr auch andere
immer wieder versuchten, sich die erzielten Er-
folge auf ihr Konto zu schreiben. Mit der
Forderung auf Wahrung der sozialen Rechte
des Bauarbeiters und bessere Arbeitsbedingun-
gen schlo der Redner seine Begriilungsan-
sprache.

Gaste haben das Wort

Der 1. Vorsitzende der deutschen Bruderor-
ganisation, Kollege Jakob K n & 6, fithrte u. a.
aus:

Wenn ich IThoen Erfolg zu Eurer Tagung hier
wiinsche, so seid versichert, es kommt von
Herzen, Thr wie wir haben dieslben Néten. Nur
ist ein Umstand zu beriicksichtigen. Die Kol-
legen dritben kommen aus andern Verhiiltnissen
heraus, die in der Zukunft in der Lage sein
werden, ithren Lebensstandard zu erhéhen. Wer
glaubt, daf wir in einigen Jahren das machen
konnen, wozu frither Jahre gebraucht wurden,
der gibt sich einem Trugschluff hin. Wir wol-
len eine Ordnung errichten, in der der Schaf-
fende dieselben Rechte hat wie die andern. Dar-
aus ergibt sich fiir uns, einer fiir alle und alle
fiir einen. Es sind aber in unseren Reihen auch
Liicken zu verzeichnen. Durch die Einwir-
kung des Krieges konnten keine Kriifte ge-
schult werden. Es gilt daher, die Jungen he-
ranznbilden und dies muf} unsers héchste Auf-
gabe sein.

Wir haben bei der Griindung des Verbandes

Bau-Steine und Erde auch vor groRen Schwie-
rigkeiten gestanden, und sie im ‘Interesse der
Gesamtheit gemeistert. Jedoch ist noch wviel
Gewerkschaftsarbeit zu leisten, denn was bis
jetzt geleistet wurde, war noch lange keine Ge-
werkschaftsarbeit, wie man sie sich in fritheren
Jahren vorgestellt hat. Was die Bautiitizkeit
bei uns betrifft, so ist auch nicht alles Gold,
was glinzt. Als wir 1946 wieder zusammenge-
kommen sind, um die Organisation anfzubanen,
haben wir iiberlegt, was gemacht werden soll.
Es war keine Grundlage mehr vorhanden, und
es waren sich alle einig, wir miissen zusam-
men in einem einheitlichen Verband alle Bau-
schaffenden vereinigen. Wir haben uns mit
den Gewerkschaften aller Liinder zusammenzu-
schiielen, um iiber alle Grenzen hinaus ge-
werkschaftlich zu wirken. Wir haben viel
zu bearbeiten, um unsern einzelnen Fachgrup-
pen gerecht zu werden. Alles, was dazwischen
liegt, war Kleinarheit, die in den zweieinhalb
Jahren geleistet werden mufte.

Eine Gewerkschaft ist kein Spielzeug, son-
dern eine Kampforganisation, das muf ich hier
als Gast der groBen Bruderovganisation mit
Ernst und mit aller Entschiedenheit ausspre-
chen, damit wir klar sehen, welche Wege wir
zu gehen haben. Wir sind hente nicht mehr die
Organisation wie im Jahre 1933 mit durch-
schnittlich 97,5 Prozent Organisierten. Das
ist heute nicht mehr der Fall, obwohl wir Be-
triche mit 95 Prozent Organisierten  hahen.
Wir im Baugewerbe sind iibel dran. Das heifit,
dafl  wir héchstens 42 Wochen im Jahre ar-
beiten. Es kommt hinzu, daB wir jeder Witte-
rung ausgesetzt sind und hohe Krankheitszif-
fern zu verzeichnen hahen.

Die Beitriige, die wir gefordert haben, sind

_als Minimum zu betrachten. Wir hatten frii-
her einen Stundenlohn als Wochenbeitrag. Die
Angestellten arbeiten das ganze Jahr und miis-
sen demzufolge auch héhere Beitriige ‘zah-
len. Wir miissen sorgen, dafy die Gewerkschaft
iber gréfere Mittel verfiigen kann. /

Ueber das Mithestimmungsrecht wiire fol-
gendes zu sagen. Wir verlangen, daff die Ge-
werkschaftler als gleichberachtigte Biirger sich
einbiirgern in die wirtschaftlichen Verhiltnisse
des Landes, In Hessen hahen wir ein anstin-
diges Betrichsriitegesetz. Wir miflten tiberall
ein solches haben. Wir miiten alle Mittel an-

wenden, daf} dieser Text auch anderswo Ge-
setz wird.. Nehmen wir an, wir kiimen zu
einer einigermafen Mithestimmung, dann miis-
sen wir uns heute schon klar dariiber sein,
wenn wir die Kollegen nicht vorbereiten auf
ihre schwere Arbeit, so niitzt uns das Gesetz
nichts. Wir als Gewerkschaft haben die Ver-
pilichtung, die Kollegen dahingehend zu schu-
len.” Wir miissen aber als Organisation daranf
achten, daf® die richtigen Kollegen an den rich-
tigen Platz kommen. Ich méchte aber in die-
sem Zusammenhang darauf verweisen, dafl im-

mer Fehler gemacht werden. Es ist aber im-
mer noch besser, es wird etwas getan und wenn
es auch nicht immer gut ist, als dal garnichts
gemacht wird. Deshalb nochmal, jeder an sei-
nen Platz. LaBt uns einen engen Kontakt
schlieBen diesseits und jenseits der Grenze., Ihr
werdet von uns and wir werden von Euch ler-
nen.

Alsdann sprach der KollegeSchumann von
der Industriegewerkschaft Holz in Diisseldorf:

Ich kann mit meinen Ausfithrungen nur das
bestiitigen, was mein Vorredner gesagt hat, und
zwar 100prozentig unterstreichen. Wir freuen
uns, daB uns die Méglichkeit gegeben wurde,
an Threr Tagung teilzunehmen. Und wiirden
uns noch mehr freuen, wenn es Euch alsbald *
moglich sein wird, als ordentliche Delegierte
zu uns zu kommen. Auch ich wiinsche Thnen

. Erfolg und einen guten Verlauf der Tagung.

Dr. Almers vom Arbeitsministerinm fithrte
aus:

Sie haben so wichtige Punkte auf der Tages-
otfdnung, daB ich Thre Zeit nicht lange in
Aunspruch nehmen will und mich kurz fasse.
Direktor Welsch kann leider nicht abkommen
und hat mich gebeten, an seiner Stelle den Ver-
bandstag die Griifie zu iiberbringen. Ich méch-
te hier besonders das gute Zansammenarbeiten
zwischen Thnen und uns herausstellen. Daf}
Sie in etlichen Punkten mit uns nicht zufrie-
den sind, ist verstiindlich. Es freut uns aber
doch, daf® Sie im allgemeinen feststellen kon-
nen, daf} wir den hesten Willen haben. Wenn
wir uns mit den Kollegen anderer Linder iiber
die Sozialversicherung unterhalten, so miis-
sen wir feststellen, daff wir hier im Saarge-
biet in vielen Punkten einen Fortschritt erzielt
haben, der sich sehen lassen kann. Mir liegt
es besonders am Herzen, noch weitere soziale
Verbesserungen zu schaffen, und ich hoife, daf’
es uns mit den Gewerkschaften zusammen ver-
gonnt ist, dieses Ziel durch Zusammenarbeit
zu erreichen.

Kein Tummelplatz fiir Parteipolitik

. Als niichster Gast kam der 1. Vorsitzende
der Einheitsgewerkschaft, Kollege Paul Kutsch,
zu Wort. Er sagte u. a.:

Kollegen! Erfreulicherweise ist Euer Kon-
gref nicht vorbelastet mit einer Flugblattaktion
und Riesenplakatierung gegen einen Funktioniir
Eurer Gewerkschaft, wie das beim Kongref
der Bergarbeiter der Fall war.

Ich muf hier dasselbe erkliiren, wie am Kon-
gref der Bergarbeiter, indem ich sagte: ,,Ich
miiite vor Fuch treten und erkliren: Ich
Schuldbeladener fithle mich nicht wiirdig, vor
Eurem Angesicht zu sprechen.® Weil ich mich
aber nicht schuldig fiihle, troste ich mich mit
dem Ausspruch von August Bebel: ,,Wenn deins
Feinde dich tadeln, hast du es bestimmt gut
gemacht.

Kollege Kutsch iiberbrachte die Griie der
Hauptverwaltung der Einheitsgewerkschaft und
die Griifle der Bergarbeiter. :

_ fleifigen Hiinden der Bauarbeiter

Er verband mit diesen Griifien den Hinweis,
daf} in den vergangenen Jahren gerade die Soli-
darititsaktion der Bergarbeiter in der Woh-
nungsbaustiftung sich segensreich fiir die Bau-
wirtschaft ausgewirkt hat. Ueber 4000 Woh-
nungen konnten aus Mitteln dieser Stiftung von
erstellt
werden.

Gestatten wir uns einen Blick in das Triim-
merfeld von 1945 in unserer Heimat und las-
sen den geistigen Blick durch die Jahre hin-
durch schweifen, so finden wir, daBl neben
Kohle als Devise und Antriebskraft Fabrikge- .
bdude, Geschiifte und Wohnungen, erstellt durch
unermiidliche Arbeit der Bauarbeiter, Voraus-
setzung fiir eine Normalisierung unseres Lebens
war.

Kollegen, durch seinen Fleif hat der saar-
lindische schaffende Mensch sich bei allen Be-
suchern Achtung und Anerkennung abgerun-

gen. Aber wir miissen als Gewerkschaft fest-
stellen, daf} der durch diesen Flei3 anwachsende
Wohlstand sich auf einen kleinen Kreis be-
schrinkt.

Diejenigen, die den Lowenanteil an diesem
Wohlstand durch den Fleiy ihrer Hinde er-
wirkt haben, spiiren nichts von diesem Wohl-
stand. Fir sie hat man immer eine neue Trost-
pille. Neuerdings heifit sie: ,,Experiment Pi-
nay.* Sie hat aber bis jetzt nicht vermocht,
im geringsten die Schmerzen der Not zua lindern.

Wir als Gewerkschaften miissen es ablehnen,
dafl unsere gerechten wirtschaftlichen und so-
zialen Forderungen auf dem Experimentierfeld
einer auslindischen Macht geopfert  werden
durch Konventionen, die bei der breiten Masse
der Saarbevolkerung nie anerkannt wurden und
werden.

Wir sind des Glaubens, daB im Saargebiet
bei dem vorhandenen Fleil der Bevolkerung
und bei dieser hoch entwickelten Industriali-
sierung aller Voraussetzungen vorhanden sind,
einen Zustand zu schaffen, wo der Lebensstan-
dard gehoben und das Volk sich eines reicheren
und besseren Lebens erfreuen kann.

Aus diesen Griinden sah ich mich verpflich-
tet, am Kongref der Einheitsgewerkschaft die
Forderung aufzustellen: ,,Aenderung des der-
zeitigen Zustandes an der Saar.” (Spontaner
Beifall.)

Kollegen! Generalversammlungen sind Mark-
steine in der Geschichte der Gewerkschaften.
Auch Euer erster Verbandstag soll Markstein
in der Geschichte der Bauarbeiter an der Saar
sein; Ausgangspunkt und Wendepunkt zum Bes-
seren fiir die Zukunft.

Mégen sich die Delegierten in der Diskus-
sion bei ihren Anregungen von diesem Gedanken
gut leiten lassen.

'Ein delikater Grundsatz, der beachtet wer-
den muB, ist die parteipolitisch und religidse
Neutralitit. Lassen wir die Gewerkschaft nicht
zum Tummelplatz parteipolitischer Auseinan-
dersetzungen werden. Nur in Wahrung der ge--
werkschaftlichen Disziplin werden wir den gro-
Ben Zielen der Mitbestimmung und der Demo-
kratisierung der Wirtschaft niher kommen und
die Tagesfragen erfolgreich erledigen kénnen.

Lassen wir uns leiten von dem Grundsatz,
dort, wo wir arbeiten, wollen wir mithestim-
men, dort, wo wir siien, wollen wir anch ernten.

Seid von all diesen Zielen erfadt und werbt
alle Menschen fiir Eure Gewerkschaft, nicht zu-
letzt die Jugend. Die Jugend mufl das tragen~
de Element des Verbandes werden. Mit dieser
Jugend in die Zukunft in Einigkeit fiir die Ein-
heit gegen jede Spaltung. :

In dieser klassenbewuften Haltang lassen wir
uns leiten von dem Gedanken: Wir schmieden
die Einheit von dem Banarbeiter, der in hei-
fester Sonne den hochsten Kamin seiner Voll-
endung entgegenfiihrt, zum Metallarbeiter, der
in glithender Hitze das Eisen gieBt, iiber Kon-
tore, Transport und Verkehr bis zum letzten
Bergmann und erfiillen so unsere geschichtliche
Pflicht an den schaffenden Menschen.

Leistungen und Aufgaben des Verbandes

Der Geschiftsbericht des Kollegen Munari

Dieser erste ordentliche Verbandstag wird
ein Meilenstein sein in einer Entwicklungspe-
riode, die wenig Garantien und Sicherheiten
gibt, wenn nicht wir, die Hiiter und Verteidi-
ger des Rechtes, die Interessen aller beschif-
tigten Arbeiter und Angestellten durch unsere
Organisation garantieren.

Die Generalversammlung am 26. 3. 1950 be-
schiiftigte sich eingehend mit der Vergangen-
heit sowie mit der Festlegung der neuen Auf-
gaben. Im Vordergrund standen die Lohntari-
fe, um die Lohne den besonderen Preisen anzu-
passen. Hs ging weiter um die Verringerung der
Distanz zwischen Fach- und Hilfsarbeitern.
Dann war der Abschluf} der Tarifvertriige die
besondere Aufgabe. Hierzu gehdrten die Ver-
einfachung des Berufsbildes, erhshter Urlaub,
eine Lohnzonhe, die Zahlung siimtlicher Feier-~
tage und die Uebernahme der Lehrlinge in den
Rahmentarif, . .

Nachdem das Tarifvertragsgesetz und Schlich-
tungswesen vom 22. 6. 50 erlassen wurden,
sollte es grofere Moglichkeiten gehen, in freier
Vereinharung zwischen Arbeitgeherverband und
Gewerkschaft 3l’m-ife abzuschlieen. Wer aber
glaubte, daf die Verhandlungen leichter wiir-
den, wurde enttiiuscht. 5

Das Tarifvertragsgesetz besagt, dafl der Ar-
‘beiteeber und der Arbeitnehmer als Wirt-
schaftsvereinigungen, sdbald sie tariffithig sind,
in freier Vereinbarung Lihne, Geh#'ter und Ta-
rifvertriige abschliefen konnen. Sollten die

Parteien sich nich.t einigen kénnen, so kann der
Schlichtungsausschuff angerufen werden, um
den Streitfall zu schlichten. Der Schlichter kann
als sachberatender Teil des Wirtschaftsministe-
riums, Preisbehorde, Arbeitsministerium hinzu-
ziehen. ;

In den Verhandlungen wurde der Artikel 3
der Wirtschaftskonvention in den Vorder-
grund geschoben, der besagt, daf die Lohn-
tarife in Frankreich und dem Saarland keine
erheblichen Unterschiede aufzeigen diirfen, we-
der nach unten, noch nach oben.

Der Arbeitgeberverband machte sich den_
Standpunkt zu eigen, von dem auch die Be-
hérden nicht abgingen, so daf wir mehr als -
einmal zu Mitteln greifen mufiten, um die Ver-
handlungsbereitschaft zu erreichen. Auch mufi-
ten wir wegen der Art und Methode der bera-
tenden Mitglieder beim Schlichtungsausschaf®
protestieren.

Von dieser Stelle aus muff ¢s nochmals ein-
deutig und klar gesagt werden, die Arbeitskraft
ist das einzige Kapital, das der Arbeiter hesitzt
und ist auch das entscheidende Volksvermdgen
um Mehrwerte zu erstellen. Mit dem Absinken
des Reallohnes - wird die Kaufkraft herabge-
setzt, als logische Erscheinung das Familien-
leben zerstort, die Verclendung hervorgerufem
Die Wirtschaftskrisen sind in der kapitalisti-
schen Gesellschaftsordnung zu suchen, die Ka-
nonen und Flugzeuge und Riistung mehr pfle-
gen als den Arbeiter. Solange der Arbeitnehmer

im Vollbesitz seiner Arbeitskraft ist, betrachtet
der Unternchmer ihn als das Objekt, das er
braucht. Wenn er ihm die Leistungen nicht
mehr bringt, kann er gehen und ist sich selbst
itberlassen. Der Kampf der Organisation um
den gerechten Lohn ist von der kiihlen, sach-
lichen Ueberlegung getragen, die Beschiftigten
als Gleichherechtigte im wirtschaftlichen TLe-
ben zu behandeln und einen hoheren Lebens-
standard”zu erreichen. Bis jetzt sind die Loh-
‘ne und Gehiilter noch nicht den Preisen ange-
paBt. Um wieviel bedarf es mehr, um auch an
den Kulturgiitern teilzunehmen. Von dem Tage
der Feststellung der Veriinderungen zwischen
Lohn und Preis bis zum Inkrafttreten von Neu-
regelungen diirfen auf keinen Fall Monate ver-
gehen, da sonst in' der Entwicklung det_germ-
gen prozentualen Abschliisse das Realeinkom-
men immer mehr herabsinkt

Dies waren die Erscheinungen, wie sie bel
uns aunftraten. Dadurch sahen wir uns veran-
laBt, in immer kiirzerer Folge Neuregelungen
der Lohne und Gehiilter zu fordern.

Wie grofl unsere Verantwortung ist, ‘fﬁr de-
ren Recht wir eintreten miissen, bewel.sen_ die
Beschiiftigtenzahlen in den Industriezweigen
Daff wir im Baugewerbe das Schliisselge-
werbe sind, wird mit folgenden Zahlen be-
wiesen:

Die Beschiftigtenzahl im Bauhaunptgewe
zeigt folgende Steigerung auf: ;

,f"
)



