Juni 1952

Bedeutender Erfolg des .V. GroB- und Einzelhandel

Fre«er Mittwochnachmittag tiir die Angesteliten im Einzelhandel - Landtag mit der Einfithrung einverstanden

Seit geraumer Zeit fiihrt der 1-V. Grofi-
und ‘Einzelhandel der Binheitsgewerkschaft mit
den Vertretern des saarlindischen Finzelhan=-
dels und des Wirtschaftsministeriums Verhand-
lungen zur Binfihrung eines freien halben Ta-
ges fiir die Angesteliten im Finzeihandel. Den
unermiidlichen Bemiihungen der Verbandslei-
tung st e8 zu verdanken, daB ‘die Verhand-
loo aset v and auch der Landtag der Forde-
rung- des Verbandes stattgegeben haben. Dem-
nac. soll der Gesetzentwuri dem Landtag zur
Beschlufassung in seiner letzten Sitzung dicser
Session vorliegen. Der Landtag hat neben der
Verabschiedung des Gesetzes mun dariiber zu
beschiicBen, mit welchem Datum das Gesetz
in Kraft getreten wird.

Bereits im Jahre 1950 steliten die Gewerk-
schaften den Antrag zur Einfithrung eines freien
halben Tages fiir die Beschiftigten fm Einzel-
handsl. Die erste Verhandlung fand am 9. 1L
1951 im Wirtschaftsministerium statt, wobei
die Vertreter ‘des saarlfindischen ‘Einzelhandels
ausdriicklich erklirten, dafl sie grundsitzlich
nichts gegen einen verkaufsfreien Nachmittag
einzuwenden hiitten.

Bei einer Tarifverhandlung im Arbeitsmini-
sterinm erinnerten die Gewerkschaften die Ver-
treter des Arbeitgeberverbandes nochmals ‘an die
Einfithrung des halben freien Tages im Einzel-
handel. Diese baten die Gewerkschaften um
eine Frist bis Ostern. Auch der 1. Vorsitzende
des Landesverbandes des saarliindischen ‘Einzel-
handels, Herr 'Dr. Wild, forderte in ‘der ‘gro-
Ben ‘Tagung des Binzelhandels im Johannishot
am 16. 3. 1952 die Binfihrong des halben
freien Tages. Kurze Zeit spiiter erinnerten die
Gewerkschaften schriftlich an die vorgeschene
Regelung Fiir die Angestellten mit der Bitte, ei-
nen Verhandlungstermin fiir alle Vertragspar-
tpion festsetzenzu wallen. Zu gleicher Zeit for-
derten im April die Gewerkschaften ebenfalls
die Resclung der verkaufsoffenen Sonntage im
Einzethandel ‘und ‘der LadenschluBzeiten. Bis
zum 15. Mai war keine Verhandlung festgelegt
worden und die Angsstellten des Einzelhandels
forderten die Gewerkschaften auf, eine Protest-
aktion einzuleiten. Der Industrieverband Grofi-
nnd Finzethandel in der Einheitsgewerkschaft
fithrte am 23. Mai 1952 im Bergmannsheim
Meunkirchen die von den Angestellten ge-
wiinschte 1. Protestkundgebung, dic gut be-
sucht war, durch. Die 100prozentige Abstim-
mung, wenn bis Domnerstag, den 29. 5. 1952,
mit dem Laudesverband des Einzelhandels und
der Regiecung keine Einigung iiber die Kinfih-
rung eines halben freien Tages zu erzielen sei,
soll am Plingstsamstag ein 2d4stiindiger Pro-
teststreik durchgefithrt werden, bewies, daBdie
Angestellten mit einer weiteren Verschleppung
mpivat einverstanden waren.

Im Mai 1952 iand dann im grofen Saal des
Johannishofes in Saarbriicken die 2. Protest-
kundgebung statt, mit demselben 100prozenti-
gen Resultat fir einen unnachsichtigen Streik
am Plingstsamstag. Daraufhin wurde dem L-V.

vom Wirtschaftsorinisterinm mitgeteilt, da am -

29. Mai 1952 um 16.00 Uhr eine Verhandlung
zwischen dem Wirtschaftsministerium, dem
Landesverband des Binzelhandels und den Ge-
werkschaften stattfindet, wodurch der ange-
setzte Streik, #u dem sich der L.V. Verkehr und
Teansport -solidarisch erklirt hat, vorerst nicht
zur Durchfithrung gelangte. Vom Landesver-
band des Einzethandels war der 1. Vorsitzende,
Herr ‘Dr. "Widt, :zur Verhandlung -erschienen,
und es kam zwischen dem Einzelhandelsyerband,
dem Wirtschaftsministerium und den Gewerk-
schaften zu einer vollkommenen Einigung, den
Mittwochmachmittag aaf ‘dem ‘schnellsten Wege

als halben freien Tag fiir die Angestellten ge
setzlich zu verankern.

Der Wirtschaftsminister, Herr Ruland, wies
in ‘der darauffolgenden Landtagssitzung daranf
hin, -da® bereits eine Einigung zwischen den
Partnern ‘des Einzelhandels erzielt wurde. Die-
sem Vorschlag schlossen sich alle Landtagsab-
geordneten an.

Am 9. 6. 52 waren die ‘Sachbearbeiter aller
Ministerien, die Herren des Finzelhandelsver-
bandes und die Gewerkschaften zur Beratung
der Durchfithrungsbestimmungen im Arbeits-
ministerium eingeladen. Die Gewerkschaften
forderten die Regelung des freien Nachmittags
innerhatb der 48-Stundenwoche. Die Herren
Vertreter des Enzethandelsv-rbandes bestanden
auf der Regelung der 44-Stundenwoche, somit
auf einer Lohnverminderung. Die Gewerk-
schaften bestehen nach wie vor anf der Forde-
rung, die Begelung innerhalb der 48-Stunden-
woche vorzunchmen, da selbst nach unserer fe-
sten Ueberzeugnng Herr Dr. Wildt bei seiner
Forderung auf Einfithrung des freien Nachmit-
tags micht ‘daran ‘gedacht hat, eine Lohnvermin-
derung zu wollen, da sonst seine Forderung
keine soziale Besserstellung der Angesteliten im
Binzethandel bedeuten wiirde.

In einer weiteren Sitzung beim Arbeitsmini-
sterium am 16. 6. 52 gaben die Herren des
Einzelhandelsverbiinde dann folgende Erkli-
rung ab:

Der Landesverband Saar des Einzelhandels
verpilichtet sich, auf seine Mitglieder dahin-
gehend ecinzuwirken, den halben freien Tag im
Rehmen der bisher iiblichen Wochen-Axbeifs-
zeit zu gewihren.

Die Sachbearbeiter des. Arbeitsministeriums

haben sich in den beiden Sitzungen besonders
bemiiht, eine unbillige Hiirte in .den Durchfiih-
rungsbestimmungen betr. den freien Nachmit-
tag im Einzelhandel abzuwenden.

Die Verhandlungen iiber die verkaufsoffenen
Sonntage und die Ladensschlufzeiten sind noch
nicht abgeschlossen. Die Verbandsleitung wird
sich alle Miihe ‘geben, auch diese gerechten For-
derungen -durchzusetzen. Zn gegebener Zeit
werden wir berichten.

Eine weitere Mitteilung:

Ab 1. Juli 1952 sind die Fachgruppen Ban-
ken, Sparkassen, Versicherungen und Grof-
und Einzelhandel in einem IL-V. zusammen-
gefaft und heiBi: L.-V. GroB- und Einzelhan-
del, Banken, Sparkassen und Versicherungen.

Banken, Sparkassen und Versicherungen

Auf Antrag der Gewerkschaften bei dem Be-
dingnngsausschufl der Banken und Sparkassen
und der Berufsvereinigung der Versicherungs-
gesellschaften im Saargebiet wurde auch in die-
sem Jahre die Urlaubsbeihilfe bereits ausgezahlt.

Fiir die Angestellten der Sparkassen wird ein
neuer Tarifvertrag ausgearbeitet.

Eiir ‘die Angestellten der Banken wird eine

neue Regelung der Koeffizienten innerhalb der
Titigkeitsmerkmale gefordert.

Fiir die Angestellten der Versicherungsgesell-
schaften und Gruppen von Gesellschaften
ist ein mewer Tarifvertrag am 15. 5. 1952 der
Berufsvereinigung iiberreicht worden, und :die
Gewerkschaften bestehen auf baldige Verhand-
lungen.

Konflikt DGB - Bundesregierung vorldufig beigelegt
Die Situation nach den gewerkschaftlichen Ka mpimaBinahmen — Vereinbarungen bedeuten
starks Beriicksichtigung

In Auswirkung der KampfmaBnahmen des
Dentschen Gewerkschaftsbundes gegen die Ent-
wiirfo eines Betriehsverfassungsgesetzes fanden
am 13. Juni zwischen dem Bundeskanzler, Ver-
tretern der Koalitionsparteien und Vertretern
des Deutschen Gewerkschaftsbundes Verhand-
jungen statt. Folgende Verstiindigung warde
erzielt:

1. Es treten baldigst vier Vertreter des DGB
mit vier aus den Besprechungsteilnehmern
ausgewiihlten Bundestagsabgeordneten zu-
sammen, um vor Beendigung der Beratan-
gen der Ansschiisse des Bundestages die
Vorschliige zu besprechen, die hinsichtlich
des Betriebsverfassungsgesetzes vom DGB
vorgetragen werden,

o

. Die Bundesregierung ersucht die beteilig-
ten Sozialpartner, Vorschlige fiir die Er-
richtung eines Bundeswirtschaftsrates als-
bald -einzureichen.

Der Bundesausschul des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes hat in seiner Sitzung am 14. 6.
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Bei Auflosung des Arbeitsverhiilinisses ent-
stelit oft die Frage, ob der Unternehmer berech-
figt ist, Arbeitspapiere zuriickzubehalten, z. B.
wegen vermeintlicher Schadenersatzanspriiche
gegeniiber dem ausscheidenden Avbeitnehmer.
Hierzu ist zu sagen, daB in dieser Hinsicht le-
diglich fiir ‘die Versicherungspapiere -eine ge-
setzliche Regelung besteht. § 1425 der Reichs-
versicherungsordnang (RVO.) legt fest, daB die
Versicherungspapiere vom Betrieb gegen den
Willen des Beschiiftigten nicht zuriickbehalten
werden dirfen. Die zusfindigen Behordenstel-
len kénnen allerdings eine Zuriickbehaltung zu
Zwecken des Umtausches, der Berichtigung, der
Aufrechnung, der Ucbertragung, der Beitrags-
itherwachung oder beim FEinzagsverfahren an-
ordnen. Der Unternchmer kann von sich aus
unter keinen Umséénden die Versicherungspa-
piere zuriickbehalten, gleichgiiltig, welche An-
spriiche er pgegenither dem Beschiftigten hat.
Fiir die .ibrigen Arheitspapiere (Steuerkarte,
Abkehrschein, Dienstzeugnis. Arbeitsbescheini-
gung) bestehen keine .gesetzlichen Bestimmun-
.gen. Die Frage des Zuriickhaltungsrechis an den
Arb-itspapieren ist daherstrittig. Da jedochdie
gesctzlichen Bestimmumgen diber die Ausstel-
lung der Arbeitspapiere ihrem Zweck mach als
Fiirsorgebestimmungen anzuschen sind, vernzint
die herrschende Rechtsmeinung ein Zuriickhal-
tungsrecht des Arbeitgebers. Dies wird damit
beoriindet, da ein vom Arbeitgeber ausgeiibtes
Zuciickbch-ltungsreeht den Fiirsorgezweck stark
becintriichtigen, wenn nicht gar vereiteln kénn-
te. Inshesondere hat sich eine derartige Rechts-
auffassung in den Fillen ‘durchgesetzt, bei de-
nen es sich um Forderungen des Arbeitgebers
handelt, die nicht auf einem Verschulden des
Beschiiftigten beruhen (z. B. Riickgabe von
Werkzeug ‘oder Dienstkieidung). Gleiches gilt
bei Anspriichen auf Grond fahrliissigen Ver-
haltens ides ‘Arbeitnehmers, wie fahrlissiger
Sachbeschiidigung. Aber anch bei Ersatzansprii-
chen, die einem vorsfitzlichen Verhalten des
Beschiiftiaten “(z. B. Vertragsbruch) entsprin-
gen, sorechen fiberwiegende Griinde gegen ein

Zuriickhehaltungsrecht an den Arbeitspapieren
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zu diesem Ergebnis Stellung genommen und die
Haltung seiner Vertreter gebilligt.

Damit ist eine neue Situation geschaffen,weil
nummehr zugesichert ist, dall die Vorschilge
der Gewerkschaften nicht nur beraten, sondern
auch stiirkste Beriicksichtigung finden werden.

Wer will ,Christliche
Gewerkschaften” griinden?

Gewisse Unternchmerkreise versuchen zusam-
werkschaften in der Bundesrepublik ins Leben
zu rufen, um -die Vertretung -der Interessen
schaffenden Menschen zu erschweren. Fiir diese
Behauptung sind einwandfreie Beweise vorhan-
den, Seit 1950 gibt es mit Sitz in Essen den
,,Bund der christlichen Gewerkschaften.” Die
Zahl der Mitglieder betrigt mach unseren In-
formationen trotz fast zweijihriger Werbetii-
tigkeit nur etwa eintausend, und man kémnte
sich jedes weitere Wort ersparen, wenn nicht
der 2. Vorsitzende ausgerechnet der FDP-Bun-
destagsabgeordnete _Arthur Grundmann -wiire,
Grundmann ist nimlich der Experte der FDP
und der Industrie fiir die Bildung eines .au-
fierhalb des DGB stehenden ..Gewerkschafts-
verhandes®, der nach Moglichkeit als christ-
licher Verband getarnt, in Wahrheit die Funk-
tion einer gelben Organisation erfillen soll.

Die Arbeitspapiece im Acbeitscecht

Ohne Arbeitspapiere kann der Arbeitnehmer in
der Regel keine neue ‘Arbeitsstelle antrsten, 8o
daf unter Umstiinden eine wertvolle Arbeits-
kraft vom ArbeitsprozeR ansgeschaltet wiire und
wiirde. Die Aushéindigung der Arbeitspapiere
liegt ‘aber auch im -eigenen Interesse des Ar-
heitgebers; denn ohne Arbeitseinkoramen wird
der Beschiftigte meist nicht in der Lage sein.
berechtigte Ersal -seiner fritheren Be-
schiiftigy i
- Withrend die widerrechtliche Zuriickbehal-
tung -der Versichernngspapiere mit Geld- oder
Haftstrafe bedroht ist, bestehen hinsichtlich der

rma Zu

Vorenthaltung der iibrigen: : keine
Strafhestimmungen. Allerdings kann der Ar-
beitnehmer | Spr

machen, wenn der Unternehmer ‘seine Pflicht
auf ordnungsgemiifie ; ‘bzw. Aushiin-
digung ‘der Arbeitspapicre bei | des Be-
sch : i verletzt. Bei unvoll-

Daher it sich far den Arbeitnchmer,
den Arbeitgeber auf Mingel bei der Ausstellun

der Arbeitspapiere aufmerksam zu machen und

ihre Behebung zu fordern. F :
Das Dienstzeugnis nimmt insoweit eine Son-
derstellung ein, als es nach den geltenden ge+
setzlichen Bestimmungen mur auf Verlangen
ausgestellt wird. Der Anspruch auf das Zevg-
nis entsteht somit erst mit seimer Geltendma-
chung. Nach allgemeiner Rechtsavffassung dst
mit der i derung des Arheitnehmers

 gleichzeitig eine Mahnung Fiir den Unternchmer
~ auf Zeugnisausstellung verbunden. Zur Geltend-
machung eines Ergatzarngpruches braucht es in

* ‘autf eciner falschen Auffassung beruhe,

diesem Fall keiner besonderen Aufforderung. Es
geniigt, wenn der Arbeitnehmer sein Zeugnis
einmal verlangt, ‘wodurch der Unternchmer
gleizeitig gemahnt wird. .

Eine wichtige Voraussetzung st weiterhin,
daB die vertragswidrige Vorenthaltung der Ar-
beitspapiere auf einem Verschulden des Arbeit-
gebers beruht. Ohne Verschulden haftet der
Arbeitgeber micht fiir einen eventuellen Scha-
den des Arbeitnehmers. Liegt jedoch ein Ver-
schulden der :mit der Ausstellung der Arheits-
papiere beauftragten Angestellten vor, mufs der
Unternchmer fiir einen entstandenen Schaden
aufkemmen.

Bei Geltendmachung sciner Anspriiche hat der
Arbeitnehmer nachzuweisen, daf ihm cin Scha-
den entstanden ist. Der Schaden kann im Zeit-
aufwand und in seinen Auslagen zur Erlangung
der ordnungsgemif ausgestellten Papiere beste-
hen. Dem Arbeitnehmer kann infolge fehler-
haft ansgestellter oder gar vorenthaltener Ar-
beitspapiere aber -auch Schaden dadurch emt-
standen sein, daB ihm der Antritt einer newen
Arbeitsstelle verweigert wird und ihm Arbeits-
lohn ‘entgehet. Soweit hierbei der meue Tarif-
John micht bekanat dst, gilt fiir die Berechnung
der Hihe des entgangenen Arbeitseinkommens
die bisher von dem Beschiiftigten bezogene Ver-

- giitung als Grundlage.

Dei Arbeitnchmer muf beweisen, daB - der
entstandene Schaden wursiichlich auf die man-
gelhafte Ausstellung oder verspitete Ausliefe-

rung der Arbeitspapicre zuriickzafiihren ist. Als

Beweis gilt hier die Aussago des neuen Arbeit- .

gebers oder des- Arbeitsamtes, da® g’me Ein-
stellung infolge Fehlens oder unrichtiger Aus-

- stellung ‘der Arbeitspapiere micht erfolgte. Der

verklagte Arbeitgeber kann hi uicht ein-
wenden, dal die Ablehnung der FEinstellang
wonach
niemand ohne Arbeitspapiere eine Arbeitsstelle
antreten konne. Fir Ersatzanspriiche des Ar-

LV. Metall:
Achtung! betr. Mitgliedbiicher

Die Mitglieder des Industrieverbandes Me 4
tall werden gebeten, ihre Mitgliedshiis
cher, soweit sie in diesem Jahre zur Ken-
trelle der Verbandsleitung noch nicht vorgelegt
warden, zwecks Kontrolle bei ihren Unterkas~
sierern abzugehen. Sobald die Kontrolle durch-
gofiihrt ist, werden die Biicher den Kollegen
wieder zugestellt werden.

Ferner sei darauf aufmerksam gemacht, daff
in den Monaten mit 5 Weochen auch die fiinfte
Beitragsmarke unbedingt geklebt werden mufl,
;l;ui.l. im Vierteljahr sind 13 Wochenbeitrige

ig.

Rauch, Industrieverband Meotall.

IBFG-Tagung in Berlin

Der Generalrat des Internationalen Bundes
Freier Gewerkschaften fithrt vom 1. bis 5, Juli
1952 in Beriin seine erste Tagung durch. Auf
der-vorliiufigen Tagesordnung stehen u. a. eine
Ansprache des Priisidenten, Sir Vincent Tew-
son, ein Bericht des ‘Generalsekretiirs J. H.
‘Oldenbroek -iiber die Tétigkeit des Bundes seit
Juli 1951, Fragen der Preis- und Lohngestal-
tung sowie der Produktivitiit, Jugendprobleme
und das Bildungsprogramm des IBFG.

‘OGesterreich

Die grofite Gewerkschaft Oesterreichs, der
Verband der Metall- und Bergarbeiter umialit
177 256 minnliche Mitglieder. Die Gesamtzahl
der Mitglieder dieses groBten osterreichischen
Verbandes betriigt unfer Einschiuf3 der weib-
lichen Mitglieder, die meist bei Metall beschif-
tigt sind, 205 549,

Belgien

Belgien hat die internationale Konwvention
iiber die gleiche Entlobnung zwischen miinn-
lichen und weiblichen Arbeitnehmern bei glei-
cher Arbeit ratifiziert. Die Konvention wird
nach den Bestimmungen der IAO gemidf fir -
Belgien ein Jahr nach Niederlegung der Rati-
fizierung, d. h. am 23. Mai 1953 .in Kraft
treten,

Einigungsappell an Italiens Gewerkschaiten

Die amerikanischen Gewerkschaftshiinde AFL
und CIO haben einen gemeinsamen Appell an
die beiden dem IBFG angeschlossenen italieni-
schen Gewerkschaftshiinde CISL und UIL ge-
richtet, in dem diese aufgefordert en
,,Freundschaft miteinander zu_schliefen und
zum Besten der italienischen Gewerkschaftshe-
wegung zusammenzuarbeiten,®

Mehrere Artikel und Beitrige, die fiir dieso
Ausgabe gedacht waren, konnen erst in der

‘peitnehmers geniigt vielmehr ‘die nachgewiesens
Tatsache, dad sein Eintritt in ein Unternehmen
auf Grond fehlender oder ungeniigend amsge-
filliter Arbeitspapiere abgelehnt wurde.

Verschiedentlich ist der dem Arbeitnchmer
entstehende Schaden wuf -eigenes Mitverschul-
den wuriickzufithren, z. B. bei Bruch des Ar-
beitsvertrages infolge unberechtigter fristloser
Kimdigung durch den i In derar-
tigen Fillen besteht die Moglichkeit, den ent-
standenen ‘Schaden angemessen zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer aufzuteilen. Tnschwer-
wiegenden Fillen kann der Schaden sogar ‘dem
Arbeitnehmer allein auferlegt werden.

Zu bemerken ist noch, 8aB im Baugewerbe
hinsichtlich der Aushiindigung der Arbeitspa-
iere cine Sonderregelung besteht. Gemid § 11,
Eﬂfer 9 der Reichsbautarifordnung als Be-
standteil der im Baugewerbe geltenden Tarif-
vertrages sind die Arbeitspapiere dem ausschei-
denden Arbeitnehmer grundsitalich bei der Eat-
lassung auszuhiindigen. Soweit dies nicht mog-
lich ist, z. B. bei Entlassung von auswiirtigen
Baustellen, miissen dic Papiere unverziiglich
nachgesandt werden. Wenn der Unternchmer es
versimmt, die Papiere rechtzeitig an den Be-
schiiftigten auszuhiindigen, ist er tariflich =ur
Weiterzahlung des Lohmes verpflichtet, und
gwar bis zu dem Tage, an dem der Arbeitneh-
mer in den Besitz der Papiere gelangt. Der ta-
rifliche Anspruch ist unabdingbar und wicht an
den Nachweis eines entstandenen Schadens ge-
bunden. Er besteht duch dann, wenn der Ar-
‘beitnehmer trotz fehlender Papiere bereits eine
neue Arbeitsstelle gefunden hat.

Die Anspriiche anf Ausstellung und Aushéin-
digung der Arbeitspapiere sind beim zustindi-
gen Arbeitsgericht geltend zu machen. Das
gleiche gilt fiir aui Schadenersatz we-
gen unvollstindiger Ausfertignng oder verspi-
teter Uebermittlung der Arbeitspapiere. Die
Versicherungspapiere sowie die Steuerkarte neh-
men insofern eine Sonderstellung ein, als der
Arbeitnehmer die Herausgabe der Versiche-
rungspapiere durch die Ortspolizeibehorde er-
wwingen kann.



