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Brheiiskammer und Wirtschaftsdemokratie

Die Delegierten des Saarldndischen
Landtages haben bei Griindung des
sqaridndischen Staates die Ueberzeu-
gung vertreten, daB die saarléndische
poiitische Demokratie, falls sie von Bs-
stand sein soll, von der Wirtschaitsc@e-
mokratie ergdnzt und vervollstdndigt
werden muR. Sie haben daher in Artikel
50 der Verfassung festgelegt, daB die
Wirtschaft des Saariandes ihre &ffent-
lich-rechtliche Vertretung jeweils in der
Industrie- und Handelskamrher, in der
Handwerkskammer, in der Landwirt-
schaftskammer und in der Arbeitskam-
mer findet.

Damit ist eindeutig zum Ausdruck ge-
bracht, daB jede Staatsordnung, die von
Bestand sein soll, der gleichberechtig-
ten Einordnung der Arbeitnehmerschaft
quf politischem wie auf wirtschaiftlichem
Gebiete bedarf. Ohne eine solche Ein-
ordnung gibt es keine Stabilitat mensch-
licher Lebensordnung. Ju — man kann
vollig im Einklang mit dem geschichtli-
chen Ablauf — wohl behaupten, daf
nichts die politische Demokratie so
schnell und sicher zu gefdhrden vermag,
als wenn man bewuft iber diese Tat-
sache hinweggeht.

Es war der grofe Fehler des Liberalis-
mus, diese Tatsache iibersehen zu ha-
ben. Dabei ist kaum jemals eine Idee
bei ihrer Geburt von gréferen Erwar-
tungen begleitet worden. Kaum jemals
ist agber auch in der Geschichte das
Ergebnis enttduschender gewesen als
hier. Gewiss ist nicht zu leugnen, daB
der Liberalismus des 19. Jahrhunderts
in der Wirtschaft zu einer gewaltigen
Produktivitétssteigerung gefiithrt hat. Das
wird auch nicht von seinen Gegnern be-
stritten, Aber dieser Fortschritt wurde
erkauft mit einer unertrdglichen Ver-
scharfung der sozialen Spannungen, was
letztlich den engen ZusammenschiuB der
Arbeitnehmer hervorrief und ihre Ver-
tretungen, die Gewerkschaft, quf den
Pian rief. In stetem Kampf ist es seit
dieser Zeit den Gewerkschaften ge-
lungen, viele Ursachen dieser sozialen
Spannungen zu beseitigen und das Er-
kdmpfte in einer sozialpolitischen und
arbeitsrechtlichen Gesetzgebung zu ver-
ankern. Die Gewerkschaften sehen es
aber nicht nur als ihre Aufgabe an, die
bereits durchgesetzten sozialen Rechte
der Arbeitnehmer zu schiitzen und zu
verteidigen, sondern sie durch neue so-
ziale Gesetze zu erweitern. So wurde
nach dem zweiten Weltkrieg in der Er-

eines jeden Volkes bestimmen, von der
Einheitsgewerkschaft die Forderung nach
gleichberechtigter Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in wirtschaftlichen Dingen
erhoben. Das am 30. Juni 1951 vom Saar-
landischen Landtag verabschiedete Cre-
setz liber die Errichtung einer Arbeits-
kammer fiir das Saarland stellt aun
u. E. einen ersten Schritt zur Verwirkli-
chung dieser wirtschaftlichen Mitbestim-
mung dar.

Die Grundsé&tze und Richtlinien dieses
Gesetzes, die an andarer Stelle dieser
Ausgabe aqusfiihrlich erértert werden,
sollen nun in zunehmendem MaBe im
Wirtschaftsleben unseres Volkes ver-
wirklicht werden. Die Bedeutung dieses
Gesetzes fiir die Entwicklung und Siche-
rung unseres demokratischen Staatswe-
sens aber liegt auf der Hand. Es ver
leiht nicht nur den gesellschaitlichen
Vem-ngierungen gegeniiber der Vergan-
genheit rechtlichen Ausdruck, sondern
gibt der gesellschaftlichen Entwicklung
kiinitighin Antrieb und Richtung. In die-
sem Gesetz kommt der untrennbare Zu-
sammenhang zwischen Arbeit und Kapi-
tal klar zum Ausdruck. Es wiederspisgelt
in seinen fiir die gesamte Wirtschaft
unseres Landes verbindlichen Anordnun-
gen den erreichten Entwicklungsstand
unserer Gesellschaftsordnung. Das Ge-
setz ist rechtlicher Ausdruck der Tat-
sache, daB der einzelne Arbeitnehmer
in unserer Wirtschaftsordnung nicht mehr
ein dem Kapitalbesitzar willkiirlich iiber-
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lassenes Ausbeutungsobjekt sein darf,
sondern Bestandteil der gesamten wirt-
schaftlichen Kraft unseres Volkes ist,
die sinnvoll- gelenkt werden soll von
einem noch zu errichtenden Wirtschaits-
rat und den gemeinsamen Beteuern und
Mittlern der Arbeitnehmerschaft: den
Gewerksthaften und der Arbeitskammer,

Das von den Werktdtigen kiinftig aus-
zuiibende Mitbestimmungsrecht, wie es
das neue Betrizbsréitegesetz, das hoffent-
lich bald durch den Landtag seine Ver-
abschiedung findet, vorsieht, geht weit
iiber das bisher durch die im Jahre 1947
erlassene Betriebsrateverordnung festge-
jegte Mitbestimmungsrecht hinaus,. das
sich hauptsédchlich auf Einstellungen, Ent-
lassungen und die betrieblichen Sozial-
einrichtungen bezog. Das Xkiinftige Mit-
bestimmungsrecht wird damit zur un-

mittelbaren Ausdrucks- und Erschei-
nungsform einer wahrhaften Wirtschaits-
demokratie.

Ungeachtet unserar nichteinheitlichen
gesellschaftlichen Struktur kann darum
das Gesetz liber die Arbeitskammer des
Saarlandes insofern als Fortschritt be-
zeichnet werden, als in allen seinen
Teilen eine demokratische Zielsetzung
zum Ausdruck kommt. die darin besteht,
der Gleichberechtigung der Arbeitnehmer
im Wirtschaftsleben offentlich-rechtlichen
Ausdruck zu verieihen und damit den
Interessen der Werktatigen und dem ge-
sellschaftlichen Fortschritt zu dienen.

Zweck dieser Abhandlung war es, auf
die  enischeidende Bedeutung des Ar-
beitskammer-Geseizes flir die Entwick-
lung einer wahrhaft realen Demokratie
hinzuweisen. Aus dieseam Gesetz ergeben
sich fiir eine diesbeziigliche Entwicklung
vollig neue Perspektiven. Aufgabe der
Gewerkschaften wird es aber kiinftig
sein, diesen Perspektiven Ausdruck zu
verieihen.

Wie wird die Arbeitskammer gewdhit?

&m 16. und 17, Febr. schreitet die saarliin-
dische Arbeitnehmerschaft zur Wahlurne, nm
zam ersten Mal ithre Vertreter fiir die Arbeits-
kammer zu wihlen.

Es erscheint uns daher notwendig, den Wih-
lern die wichtigsten Vorschriften des Wahlver-
fahrens kurz zu erlidutern.

Die rechtliche Grundlage des Wahlverfah-
rens ist die ,,Wahlordnung fiir die Wahl der
Mitglieder der Arbeitskammer des Saarlandes®
vom 15. Januar 1952 — ABL Seite 51 —.

Wie jede andere nach demokratischen Grund-
siitzen durchgefithrte Wahl, z. B. Gemeinderats-
wahl, Landtagswahl, ist auch die Arbeitskam-
merwahl eine gleiche, geheime und direkte Wahl
(§ 5). Ebenso wie die genannten anderen Wah-
len wird auch sie als Verhiliniswahl (Listen-
wahl) durchgefiihrt, sofern mindestens zwei giil-
tige Wahlvorschliige vorliegen (§ 6, IT) Liegt
jedoch nur ein giltiger Wahlvorschlag vor, so
entfillt die Durchfithrung der Wahlhandlung,
mit anderen Worten: eine Stimmabgabe ist nicht
mehr erforderlich. Die vorgeschlagenen Kan-
didaten gelten dann in der auf dem Vorschlag
aufgefithrten Reihenfolge als gewihlt (§ 6, ).

Wer ist wahlberechtigt?

Nach § 1 der Wahlordnung sind wahlbe-
rechtigt: Alle Arbeitnehmer, die in einem im
Saarland gelegenen Betrieb ein Arbeitsverhiiltnis
begriindet haben und am Tage der Ausschrei-
bung der Wahl (26, Januar 1952) das 18. Le-
bensjahr vollendet haben und nicht vom allge-
meinen Wahlrecht ausgeschlossen sind.

am Tage der Wahlausschreibung (26. Januar
1952) nicht linger als ein Jahr ununterbrochen
arbeitslos gewesen sind.

Nicht wahlberechtigt

sind nach § 2 der Wahlordnung alle Parsonen,
die arbeitgeber#hnliche Funktionen ausiiben
oder dem Arbeitgeber besonders nahestehen:

1. a) Vorstandsmitglieder und gesetzliche Ver-
treter von juristischen Personen und Per-
sonengesamtheiten des &ffentlichen und

rivaten Rechts,

b) Direktoren und leitende Angestellte, de-
nen mafigeblicher Einflul auf die B triahs-
leitung zusteht,

8) Geschiftsfithrer und Betriehsleiter, die
zur selbstindigen Einstellung und Entlas-
sung der itbrigen im Betrieb beschiiftigten
Arbeitnehmer berechtigt sind oder soweit

Landeskongress der EG

: am 29, und 30. Mdarz 1952
Der GewerkschaftsausschuR beruft hie mit den Ordentlichen Londas-
kongreB fiir Samstag, den 29. und Sonntag, den 30, Mdrz 1952 ein.
: Tagungsort wird noch bekanntgegeben,
Eroffnung des Kongresses am 29. Mdrz 1952 um 9.00 Uhr.

Vorldufige Tagesordnung:

1. Eroffnung und Begriifung

2. Konstituierung des Landeskongresses
a) Wahl der KongreBleitung
b) Wahl der Kommissionen

3. Berichte

4. Russprache

t sind auch Arbeitnehmer, diz

a) Kassenbericht

b) Bericht der Revisionskommission
c) Bericht der Rechtschutzabteilung
d) Bericht der Sozialabteilung

€) Bericht der Wirtschaftsabteilung
f) Bericht des Landesvorstandes

5. Faratung und BeschluBfassung iibar die Antrige
6. Wahl des Vorstandes :
7. Schlufansprache des 1. Vorsitzenden
ak*ir
Antrtge zum GewerkschaftskongreB miissen bis spdtestens 15. Marz
1952 bei der Hauptverwaltung der Finheitsgewerkschaft Saarbriicken,
Brauerstralle 6—8, eingereicht werden. Lt Satzung, § 10 Abs. 6, kon-
nen Anfrédge an den LandeskongraB von den Organen der Einheitsga-
- werkschaft und den angeschlossenen Gewerkschaften gesfellt werden,

ihnen Prokura oder Generalvollmacht er-
teilt ist,

d) Familienangehérige der Arbeitgeber ersten
(Eltern und Kinder) und zweiten Grades
(Geschwister, Groficltern, Enkelkinder),

e) Behérdenvorstiinde,
f) Trevhiinder (Zwangsverwalter),

g) Personen, deren Beschiftigung nicht oder
nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient,
sondern ganz oder dech iiberwiegend durch
Riicksichten der .. ilung, der Wiederecin-
gewdhnung, der sittlichen Besserung oder
Erziehung oder durch Beweggriinde kari-
tativer, religioser, wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Art bestimmt ist;

2. Personen, die entmiindigt sind oder unter
vorlinfiger Vormundschaft oder wegen gei-
stizer Gebrechen unter Pflegschaftisehen;

3. Personen, denen durch rechtskriiltiges Urteil
die biirgerlichen Ehrenrechte aberkannt sind.

Die Finschréinkungen unter 1. finden keine An-
wendung auf Vorstandsmitglieder, gesetzliche
Vertreter sowie leitende Angestellte der Gewerk-
schaften. ;

Die Wahlberechtigung ist demnach nicht vom
Besitze der saarliindischen Staatsangehsrigkeit
abhiingig; auch Nichtsaarlinder sind wahlbe-
rechtigt, sofern sic in einem im Saarland ge-
legenen Betrieh arbeiten. Nicht wahlberechtig®
sind die Grenzginger, d. h. Arbeitnehmer, die
im Saarland wohnen, jedoch in einem in der

Bundesrepublik gelegenen Betrieb arbeiten.

Im Gegensatz dazu sind die Saargﬂngel' wu}'ii-r

berechtigt. Als Saargiinger gelten solche Ar-
beitnehmer, die in der Bundesrepublik wohunen
und im Saarland arbeiten.

Die Wahlberechtigung ist nach Vorstehen-
dem weder an die Staatsangehérigkeit, noch an
den Wohnsitz im Saarland, sondern an die Zu-
gehérigkeit zu einem im Saarland gelegenen Be-
trieb (Arbeitsplatz) gebunden.

Wihlerliste und Wahlkarte

Fiir die in den einzelnen Arbeitsamtsbezirken
wohnhaften Arbeitnehmer sowie die in einem
Betrieb innerhalb dieses Bezickes beschiftigten
Saarginger hat der Leiter des Arheitsamtes ala
Kreiswahlleiter eine Liste der Wahlberechtigten
aufzustellen. (§ 15, I)

Die Eintragung des Wahlberechtigten in die
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An die Wahlucne!

Jungkolleginnen! Jungkollegen!

Am 16. und 17, 2. 1952 finden die Arbeits-
kammerwahlen statt. Diese Wahlen sind mit
entscheidend fiir das Schicksal der saarlind’-
schen Arbeitnehmerschaft. Alle Jungkollegin-
nen und Jungkollegen, die sich im Besitze einer
Wahlkarte befinden, sind wahlberechtigt. D er
von der Einheitsgewerkschaft aufgestellte Wahl-
vorschlag enthiilt eine Reihe junger Kaundidaten
an aussichtsreicher Stelle. Damit wurde der
Forderung der Jugend Rechnung getragen,

Wahlrecht bedeutet Wahlpflicht!

Jede Stimme, die der Eivheitsgewerkschaft
nicht gegeben wird, stirkt die Reihen des Wahl-
geguers. dJede versiumte Stimmabgebe stirkt
die Gegner der Arbeitskammer!

Junggewerkschaftler! =

Befolgt nicht die Parolen der Gewerkschafts-
feinde!

Geht am 16, und 17. Februar zur
urne!

Fure Stimme den Kandidaten der Einheits-
gewerkschaft!

Seit Werber fiir die Einheitsgewerkschaft!

Wahi-

Jugendsekretariat der EG
gez. Rudi BlagB,

Wiihlerliste ist diesem unter Zustellung einer
Wahlkarte mitzuteilen. (§ 16, I) :
Jeder Wahlberechtigte, der eine solche Be-
nachrichtigung nicht erhiilt, kann spiitestens bis
zum 5. Tage vor dem Wahltag (— 11.2.52 —)
beim Kreiswahlleiter (Leiter des zustiindigen Ar-
beitsamtes) seine Kintragung beantragen. (§ 16,
I1.
%Jeher den Antrag entscheidet der Kreiswahl-

ausschuf} endgiiltig.
Die Wahlkarte herechtigt zur Stimmabgabe in
jedem beliebigen Stimmbezirk.

Wer ist wahibar?

Wiihlbar sind alle wahlberechtigten saarlin-
dischen Arbeitnehmer, die am Tage der Wah-
ausschreibung (26, 1. 1952) das 24. Lebeunsjahe
vollendet haben und mindestens zwei Jahre im
Saarland als Arbeitnehmer titig gewesen sind.

Die Wiihlbarkeit setzt den Besitz der saarliin=
dischen Staatsangehoérigkeit voraus. Nichtsaar-
liinder kénnen nicht in die Arbeitskammer ge-
wiithlt werden.

Geschwister kotnen nicht gleichzeitiz Mitglie-
der der Arbeitskammer sein. (§ 4, I)

Zu withlen sind 30 Kammermitglieder und 30

Stellvertreter auf die Dauer von vier Jahren

§ 5

Aufstellung und Einreichung von
Wahlvorschldagen

Zur Aufstellung ved Einreichung von Wahl-
vorschliigen sind nur die Spitzenorganisafionen

Der Landeswahlleiter hat
drei W :chen vor dem Zeitpunkt der Wahl aus-
zuschreiben und zur Abgabe von Wahlverschli-
gen durch die Vorschlagsberechtigten aufzufor-
dern. Die Wahlvorschlige miissen spitestens
zwei Wochen vor dem Wahltag eingereicht wer-
den. (§ 17)

Durchfithrung der Wahl

Zur Durchfithrung der Wahl ist das Saarland
in fiinf Wahlkreise entsprechend der gebietli-
chen Gliederung der Arbeitsamtsbezirke einge-
teilt (§ 8, I), (Arbeitsamtsbezirk Saarbriicken,
Saarlouis, St. Inghert, Neunkirchen, Wadern).

Die Wahlkreise werden durch den Kreiswahl-
leiter (der Leiter des Arbeitsamtes) entsprechend
der Gliederung der Gemeinden in Stimmbezirke
aufgeteilt. (§ 8, IT)

Jedem Wahlberechtigten steht es frei, in wel- _
chem Stimmbezirk er sein Wahlrecht ausiben
will. Er ist nicht verpflichtet, in einem be-
stimmten Wahlbezirk, etwa seinem Wohnort,
seine Stimme abzugeben. (§ 8, I1I)

Fiir die Saargiinger wird an den Hauptgrenz-
iibergangsstellen eine Moglichkeit zur Stimm-
abgabe geschaffen. Der Saargiinger ist jedoch
nicht verpflichtet, dort seine Stimme abzugeben,
er kann in jedem beliebigen Stimmbezirk sein
Wahlrecht ausiiben. (§ 9.

Besitzt er keinen Personalausweis, so geniigt
die Vorlage der Grenzglingerkarte,

Die Stimmabgabe

Die Stimmabgabe erfolgt mittels amtlich her-
gestellter Stimmzettel, Diese enthalten simtliche
giiltigen Wahlvorschliige. (§ 24, )

Der Wihler hat auf dem Stimmzettel den
Wahlvorsehlag zu kennzeichnen, fiic den er sei-
ne Stimme abgeben will. Bei der Stimmabgabe
hat der Wiihler seine Wahlkarte und seinen
Personalausweis vorzmlegen.  Die Wahlkarte
wird von dem Wahlvorstand zar Kontrolle ein-
behalten. (§ 24, I, III)

Im iibrigen erfolgt die Stimmabgabe in der
bei Wahlen (Gemeinderats- und Landtagswah=
len) iiblichen Art und Weise.

Wahlergebnis, Verteilung der Sitze, Kin-
perufung der gewihlten Kammerversammlung,

- Die Verteilung der Sitze erfolgt nach dem
Verhiiltuis der éesamtzahl der auf die einzel-
nen Wahivorschliige (Listen) entfailenden Stim-
men. (§ 28)

Das Wahlergebnis ist nach seiner Feststellung
unverziiglich 6ffentlich bekannt zu machen, (§
30
%nnerhalb 14 Tagen ab dem Tage der amtli-
chen Veroffentlichung des Wahlergebnisses sind
die gewithlten Kandidaten zn einer konstituie-
renden Versammlung zusammenzurufen. (§ 33)
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- Wer der Wahlurne fernbleibt, stirkt die Position unserer Gegner

spiitestens



