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~ ORGAN DER EINHEITSGEWERHSCHAFTEN DER ARBEITER, ANGESTELLTEN UND BERMTEN

7. |Jahrgang

Saarbriicken, Februar 1952

Nr. 3

Die Arbeitskammer wird gewahlt

Die Wahlen am 16. und 17. Februar 1952 - Wesen und Aufgaben der Kammer - Die Bedeutung fiir die Arbeitnehmerschaft

Seit mehr als einem halben Jahr hat der

saarlindische Landtag das Gesetz iiber die

Ervichtung einer Arbeitskammer ange-
nommen. Damit wurde die Grundlage fiir
cine offentlich-rechtliche Vertretung der
gesamten Arbeitnehmerschaft des Saar-
landes geschaffen. Bereits in den Jahren
1925—1935 bestand im Saarland eine Ar-
beitskammer, die in der. Absicht errich-
tet worden war, die Eintracht zwischen
den Arbeitgebern und den Arbeitnechmern
des Saargebictes zu férdern sowie zwi-
schen dem Saargebiet und dem Interna-
tionalen Arbeitsamt eine dauernde Zu-
sammenarbeit zu erméglichen. Da diese
Kammer jedoch paritiitisch aus Vertre-
tern der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer zusammengesefzt war, wich sie we-
sentlich von der neu zu errichtenden Ar-
beitskammer ab. Das Bestrcben der Ar-
beitnelimer, eine Arbeitskammer zu er-
richten. hat nur zam Ziel eine allcinige
Vertretung ins Leben zu rufen, die nur
ihre lInteressen wahrnimmt. Dieser be-
rechtigten Porderung entsprechend hat der
saarlindische Landtag den' vom Ministe-
rinm fiir Arbeit und Wohlfahrt ausgear-
beiteten Entwurf iiber die Errichtung ei-
ner Arbeitskammer fiiv das Saarland zum
Gesetz erhoben und damit die Grundlage
fiir cine offentlich-rechtiiche Vertretung
der gesamten Arbeitnebmershaft geschaf-
fes. Neben den Interessenvertretungen der
Arbeitgeber, wie z. B. der Industrie- und
Handelskammer, der Handwerkskammer
sewie—~der - handwirtsehaltskammeor: soll
kimfiighin auch-ein¢ derartige Vertretung
der Arbeitnehmer bestehen: Dariiber hin-
aus soil eines Tages im Rahmen der
Bavehfithrung der Wirtschaftsdemokratie
iber diesen Kammern eine saarlindische
Wirtschaftskammer errichtet werden. die
dnn parititisch mit Arbeitgebern und

Arbeitnehmern besetzt sein soll. So gese-

hen, mul jeder Arbeitnehmer die Schaf-
fung ciner Arbeitskammer begriifen. Es
ist daher auch als eine selbstverstindliche
Pllicht eines jeden Arbeitnehmers zu be-
trachien, an der Wahl zur Arbeitskam-
mer teilzunehimen und sich durch keinerle:
.entgegenstehender Ansichten devon abhal-
ten zu lassen.

Aufgabengebiet der Hammer

Die Aufgaben der Asbeitskammer sind
in § 3 vorgenannten Gesetzes enthalten;
dieser lautet:

» (1) Zur Zustindigkeit der Arbeitskam-
mer gehdren inshesondere

a) durch Berichte und Gutachten
Vorschlige zu machen iiber dic
Regelung von Arbeitsverhiltnissen,
des Arbeitsschutzes, der Sozialver-
sicherung und des Arbeitsmarktes
sowie iiber alle wirtschaftlichen
Angelegenheiten der Arbeitneh-
mer, dic auf eine Hebung der so-

zialen und wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse des Landes abzielen;

b) Gutachten zu erstatten iiber die
Errichtung und Organisation von
offentlichen Anstalten oder Ein-
richtungen, welche der Forderung
der In(%nstrie, des Bergbaues, des
Gewerbes, des Handels und Ver-
kehrs, des Geld-, Kredit- und Ver-
sicherungswesens sowie der Haus-,
Land- und Forstwirtschaft dienen;

¢) die Arbeitnehmer in wirtschaftli-
chen und sozialen Angelegenhei-
ten, die ihre allgemeinen Interes-
sen beriihren, zu beraten;

d) die Bestrebungen der einzelnen
Berufsorganisationen der Arbeit-
nchmer miteinander in Ueberein-
stimmung zu bringen;

e) bei der Ueberwachung der arbeits-
rechtlichen und unfallverhiitenden
Vorschriften die zustéindigen Be-
hérden zu beraten;

f) die Einhaltung der Bestimmungen
zum Schutze gegen Berufskrank-
heiten, die Besichtigung von Ar-
beitsstatten atler Art, von Dienst-
und Werkswohnungen anzuregen;

g) bei der Gestaltung der Ausbil-
dungsverhiiitnisse (Lehr-, Anlern-
und Praktikantenausbildung), so-
wie ‘der Arbeitsverhiiltnisse ju-

s gendlicher Arbeitnelhioer beratend
mitzuwirken und die Durchfith-
rung der geltenden gesetzlichen
und sonstigen allgemeinverbindli-
chen Bestimmungen in Zusammen-
arheit mit den zustéindigen Behor-
den und dffentlich- rechtlichen
Kirperschaften zu sichern;

iy

h) durch Vorschlige die Ausbildung
des Berufsnachweises und die be-
rufliche Weiterbildung der be-
schiftigten Arbeitnehmer durch
geeignete Manahmen zu férdern.

(2) Vor Einbringung von Geseizen durch
die Regierung, die Fragen der in § 3 Ab-
satz 1 erwilhnten Art betreffen, soll der
Arbeitskammer Gelegenheit zur Stellung-
nahme gegeben werden. Dic Erstattung
von Gutacgten muf} in ciner angemessenen
Frist erfolgen.?

Zusammenarbeit mif Gewerkschaft

Zu den Aufgaben der Arbeitskammer
gehért demnach nicht die Evérterung po-
litischer Angelegenheiten. Ebenso iiber-
nimmt sie. nicht die Erledigung ven Auf-
gaben, die ausdriicklich den Gewerkschaf-
ten vorbehalten sind (z. B. Abschluff von
Tarifvertrigen, Vertretung vor den Ar-
beitsgerichten). Sie soll den Charakter ei-
nes arbeits- und sozialwissenschaftlichen
Instituts annehmen, also in 1. Linie For-
schungsinstitut sein, das keine Konkurrenz
fiir die Gewerkschaften darstellt, sondern
diese sinnvoll erginzt. Beide werden kiinf-
tighin gemeinsam miteinander arbeiten,
wie es die gemeinsamen wirtschaftiichen
und sozialen Interessen der Arbeitnehmer
erfordern.

Wesentlich ist, daf® in Zukunft der Ar-
beitskamprer Gelvgenheit gegebeiv Werden
soll, vor Einbringung von Gesetzen dureh
die Regierung, die irgendwie arbeits- oder
sozialrechtliche Fragen der Arbeitnchmer-
schaft berithren, dazu Stellung zt nehmen.
Es ist zu erwarten, daft Gesetzesentwiirfe
auch fatsdchlich zur Stellungnahme vor-
gelegt werden und damit eine fruchtbrin-
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Stimmzettel

Wahlvorschlag I

Einheits-

fiir die Arbeitskammerwahl 1952

gewerkschaft

Wahlvorschlag I
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So wdhist Du richtig!
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I Schaflende allee Becufsstinde!

I ~ Bei der ARBEITSKAMMERWAHL am Samstag und Sonntag, den 16.und 17.Febr.
i geht es um eine wichtige Entscheidung!

u Sichert Eueren Einfluss in der Kammer und damit in der Wirtschaft!
I’ ; Das bedeutet: Ein Schritt vorwdrts zur Mitbestimmungl

ll  Keiner darf der Wahlhandlung fernbleiben — Wer nicht wahit, unterstiitzt die ,,Cnristhiche Regierungs-

i gewerkschaft” und verhindert eine fortschrittliche Aufwiértsentwicklung in der Sozialpolitik!

Darum: WAHLT DIE KANDIDATEN DER EINHEITSG EWERKSCHAFT!

‘der anwesend ist. Die Beschliisse der

gende Zusammenarbeit mit der Regierung
gewithrleistet ist.

Im ecinzelnen sind noch folgende Be-
stimmungen des Gesetzes zu beachten:

Aufbau und Gliederung

Die Arbeitskammer besteht aus 30 Mit-
gliedern, die auf Grund von Wahlvor-
schligen der beiden Gewerkschaften auf
die Dauer von 4 Jahren gewidhlt werden.
Siamtliche in dic Kammer gewihlte Mit-
glieder konnen demnach grundsitzlich nur
gewerkschaftlich organisierte Arbeitneh-
mer sein. Um nun als Einheitsgewerk-
schaft einen entscheidenden Einfluf} in der
Arbeitskammer zu gewinnen, miissen wir
alles aufbieten, um die Wahl zur Arbeits-
kemmer zu unseren Gunsten zu entschei-
den. Nur so wire die Erfiillung der Auf-
gaben im Sinne der Einheitsgewerkschaft
gewihrleistet,

Die Mitglieder der Kammerversamm-
lung withlen aus ihrer Mitte cinen Kam-
merverstand, bestehend aus 1 Prisiden-
ten, 2 Vizeprisidenten und 2 Beisitzern.
Fiir die Wahl des Prisidenten ist cine 2/
Mechrheit erforderlich. Die iibrigen Vor-
standsmitglieder werden mit einfacher
Stimmenmehrheit nach den Grundsétzen
der Verhiltniswahl gewihlt. Der Prisi-
dent ist der gesetzliche Vertreter der
Kammer. Die laufenden Geschifte der
Verwaltung . der _Asbeitskammner. nimunt

die Geschiftsstelle nach den  Wei-
sungen des Vorstandes wahr. Die Ge-
schiftsstelle wird von einem Geschifts-

fithrer geleitet, dessen Bestellung der Zu-
stimmung der Aufsichtsbehdrde bedarf.

Mindestens alle 2 Monate muf} die Kam-
mer vom Vorstand eingeladen werden. Au-
ferordentliche Sitzungen sind einzuberu-
fen, wenn 155 der Kammermitglieder es
verlangt, Die Kammer ist beschluifihig,
wenn mindestens die Hilfte ihrer Mitglie-
am-
mer werden, soweit das Gesetz etwas an-
deres nicht bestimmt, mit Stimmenmehr-
heit gefafit.

Hinsichtlich der Wahl zur Arbeitskam-
mer sind inzwischen besondere Vorschrif-
ten ergangen, iiber die an anderer Stelle
Ausfiihrungen gemacht sind.

Erginzend sei noch darauf hingewie-
sen, daf die Kosten der Errichtung der
Arbeitskammer vom Staate vorgelegt wer-

den und innerhalb von 3 Jahrem nach
Durchfithrung der Wahlen zu erstatten

sind. Zur Erfiillung ihrer Aufgaben erhebt
die Arbeitskammer von allen Teilnehmern,
mit Ausnahme der Lehrlinge, Anlernlinge
und Praktikanten Beitrige, dic den Ar-
beitnehmern bei den Lohnzahlungen vom
Arbeitgeber cinzubehalten und abzufithren
sind. Die Héhe der Beitrdge ist z. Zt. noch
nicht festgelegt.
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