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ordnungen durch zweiseitiy abgeschlos-
sene Tg:ifwrtr&ge‘ abgeltst wel miis-
sen. Fiir einseitig erlassene Anordnungen,
mdgen sie sich Tarifordnungen oder
sonstwie nennen, ist im demokratischen
Staat kein Raum. Hunderttausende von
Angestellten und Arbeitern im Oetfentli-
chen Dienst diirfen in dieser Beziehung
nicht schlechter gestellt werden als alle
anderen Arbeitnehmer. Das erste grofie
Tarifwerk seit 1942 im Oeffentlichen
Dienst, der Manteltarifvertrag fir die
Lohnempidnger bei kommunalen Arbeit-
geblern, ist so weit gediehan, dal mit dem
endgiiltigen Abschluf in nicht allzu ferner
Zeit gerechnet werden kann. Wir haben
Einigkeit dariiber erzislt, dafl &in Tarifver-
trag fiir die Angestellten des gesamten
Oetfentiichen Dienstes, also des Bundes,
der Lander, der Kommunen und der dffent-
lich-rechtichen  K&rperschaiten abge-
schlossen werden soll.

Besondere Beachtung verdient auch eine
EntschlieBung der Internationalen Eisen-
bahnerkonferenz, die vor wenigen Tagen
in Utrecht staitfand. Dort standen schon
ganz ande;e; Dinge zur Debatte, indem die
Frage der Betei:gung der Eisanbahner an
der Vi da
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wurde. (Die Tatsachen, quf die sich diese
Forderung stiitzt, werden in einem beson-
ren Artikel behandelt werden.)

Weitere Betrachtungen in dem SVZ-Arti-
kel, die sich mit der Dachorganisation fiir
die verschiedenen Kammarn des Saarlan-
des beschdftigen, sind dadurch abwegig
und hinféllig, weil der Verfasser von siner
falschen Position aqusgeht. In der Versi-
fentlichung der ,,Volksstimme®, dia heran-
gezogen war durch Diktatfehler irr-
timlich die Bezeichnung Arbeitskammer
gfxﬁt Wirtschaftskammer abgedruckt wor-
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Jeder wird dagegen einverstanden sein
mit der Feststellung des Verfassers: wEine
Politik der Schlagworte hat den Arbeit
nehmern noch niemals gedient. Sachliche
Arbeit war es allein, die ehedem die Ge.-
werkschaften stark und zu einem erheb-
lich mitbestimmienden Faktor des gesam-
ten staatlichen und 6ffentlichen Lebens
machten. Wo sind aber die Schlagworte
zu finden? Wir konnen sogar feststallen,
daB schon wisderholt von der Gegenseite
Widerlegungen gebracht wurden gegan
Dinge, die von uns nie behauptet worden
sind und die von vornharein jede sachli-
che Diskussion stark (Sieha
auch Artikel in der heutigen Ausgabe
»Gewerkschatten und aktive Politik) .

> infolge der Epidemie
Die durch die Epidemie verursachten Lohn.
ausfille sind in verschiedenen Wirtschaftszwei.
gen sehr erheblich. Es ist daher notwendig,
Fiir die durch hhere Gewalt geschidigten Ar-
beitnehmer eine Lohnausfallvergiitang zu er-
wirken. So hatte der Verband Ocffentliche Be.
triebe und Verwaltungen der Finheitsgewerk-
schaft einen Antrag an die Regierung gerich.
- tet; die geschidigten Arbeitnehmier der Licht.
spielhiiuser und Theater Zu  entlassen,
“m“ﬂ:;:ﬂ"ﬁ zu b%nhuken, und in
ge n ohne artezeit die
Arbeitslosenunterstiitzung  zu  zahlen, bezw,
Lohndifferenzen entsprechend zu regeln.
Von der Regierung ging darauf unter dem
1111:;;!: 1951 eine Antwort ein, in der es u, a,

= .

iiﬁmke Arlmitsfmter wﬁ-':e;t am 8. d. Mts,
beabsichtigte Rege unterrichtet,
MM dio Avbeltnelimer, die bei des. Licht-

ern t sind, und infol
‘" Tke;ter‘mﬁqe&r ekiin
haben, Austall ng erhalten. Soweit die
A ilﬁl’ !h ler aus g o

- theater arbeitslos

setzungen  Arbei Eine
Wartezeit ist 52:. dem zur Zelet‘ gel‘t‘emlm Un-
terstiitzungsr nicht vorgeschen.

- Fiir die l:‘ allen andern Wirt-
schaftszweigen natiirlich ebenfalls ein.

Ausfall bezw. Ausgleich gewdhrt werden, um
sie vor mﬁm gelnden 7u sclﬂiizen.'
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Vorliegen der erforderlichen Voraus.

| | Gloitande Lohnskala - JA ODER NEIN?

(Fortsetzung von Seite 1)

wenn Produktion bezw. Produktivitét und
Rentabilitdt sich erhéhen.

»Die Quelle®, das Funktiontrorgan des
DGB, hatte in einem Beitrag das Problem
sehr kritisch behandelt. Der Aufsatz er-
brachte eine ganze Reihe Erwiderungen,
die sich einhellig { i r die gleitende Lohn-
skala einsetzen. Wenn die Betrachtungsan
fiir die DBR gelten, so sind sie doch auch
flir uns sehr wissenswert.

In einer Darlegung heift es:

wim Verlauf der letzten Jahre haben sich
die Preise fiir Lebensmittel und gewerh-
liche Giebrauchsgiiter und damit die Le-
benshaltungskosten so sprunghaft gestei-
gert, daB es schon tarifvertragstechnisch
schwierig war, die Verschlechterung der
Lebenshaltung durch Erhshung der Tarif-
léhne und Giehdlter in kurzer Zeit wieder
auszugleichen. Es gab Wochen, wo die
Terminkalender der Hauptvorstinde und
Bezirksleiter der Geewerkschaften restlos
voll waren und unangenehme Verzégerua-
gen schon durch Zeitmangel eintraten,
denn bekonntlich &t sich in den wenig-
sten Fdllen ein Tarifabschluf in nur einer
Verhandlung erreichen.*

wBet der Mehrzahl der Teuerungszula-
genregelungen und — soweit es sich iibar-
sehen 1aBt — in sdmtlichen Vertrégen der
metallverarbeitenden Industris z. B. der
USA ist die jeweilige Lohnverdnderung in
Form eines festen Zuschlages in gleicher
Hohe fiir alle Lohngruppen vereinbart, Im
General-Motors-Tarifvertrag ist sogar der
jéhrliche Produktivitc‘ﬁszuschlaq keine
prozentuale Erh8hung, sondern ein gleich-
mé&Biger Geldzuschlag fiir alle Lohngrup-
pen, also keine verstdrke Differenzierung,
sondern eine Einebnung des Lohngebistes,
die schon wieder badenklich ist.

Was die mangelhaften Preisindexzahlen
fiir die Lebenshaltung betrifft, so ist fest.
zustellen, daB unsers amerikanischen Kol-
legen ahnliche Bedenken haban wie wir.
Auch sie sind der Meinung, dafl insbe-
sondere die hohen Mieten fiir Neubau-
wohnungen ungeniigend berlicksichtigt
sind. - Man hat deshalb schliefilich tarif-
vertraglich vereinbart, den amtlichen In-
dex bel der Errechnung der Teuerungszu-
lagen fiir die Autoarbeiter um einen Punkt
hdher anzusetzen. Das sind praktisc he

Leute, man wohl sagen! Man unter-
hélt sich dort nicht drei Jahre lang iiber
den llhognmmund wirklichkeiténa-

Qg‘me mst?ee':e Zuschrift lautet:
wDer it um einen brauchbaren Ind

; exzahlen ge
arbeitet. Dann darf natiirlich nicht bei ei-
ner Steigerung der Preise mit Prozenten
gearbeitet werden, sondern mit festen
Markbetriégen. Wenn also der Index 100
== 100 DM ist und er steigt um 10 Prozent
= 10 DM, dann miissen alle L&hne nicht
um 10 Prozent, sondern um 10 DM erhsht
werden, da die Teuwerung fiir alle Men-
schen gleich hoch ist. Bei den Lohnver.
handlungen wird iibrigens auch heute mit
Prozenten geatbeitet... Ich seha wirklich
keinen Unterschied zwischen dar jetzigen
Art der Lohnvernandlung usid der gleiten-
den Lohnskala mit Prozenten. Auf jeden
‘Fall aber gehen bei einer gleitenden Lohn-
skala die Léhne von selbst mit, wéhrend
bisher immer erst lange Zeit zu Verhend-
lungen gebraucht wurde, deren endlich:s
Ergebnis schon durch die néchste Preis-
steigerung iiberholt war.“ ;

Woa:mﬂieh anders urtsﬂenzin he‘iug mixf
prozentuale oder pauschale Zuschldge die

wieder als Bewei

i smittel herangezogen
wird. Es ist nicht sinzusehen, washalb
der Indexlohn micht aquch schon in der
herrschenden Sozialordnung ein brauch-
bares Mittel zur Stabilisierang des Ver-

Widmg : l.ohnsteher und Betriebsmahlzeiten

Die lohnsteuerliche Behandlung von freien oder verbilligten Mahlzeiten
Keine Steuer-Nacherhebungen!

Vor einiger Zeit wurde in einer Betriebs-
ratssitzung mitgeteilt, dafl das Finanzamt
tiir kostenlose bezw. verbilligte Mittag-
essen die verlange, sogar mit
riickwirkender Kraft. Der Geschéftsfithrer
des Fobrikarbiiterverbandes unterbreiteta
die  Angelegenheit sofort der Hauptver-
waltung der Einheitsgewerkschaft, die ih-
rerseits sogleich beim Finanzministerium

dringlich vorstellig wurde, um die Benach-
" tei g zu verhiiten, zumal dadurch dig
kostenlosen Essen bezw. Zuschiisse dazy
durch die Betriebe generell gefdhrdet er-
scheinen mufiten. :

Dem Antrag der Hauptverwaltung wur-
de durch das Finanzministerium entspro~
&fﬂ, so daB ﬁbbrallnim Sinne der Be-

schaften jetzt eine Ragel vorliegt,
Die Zuschrift des HmanMﬁumsegi
die Hauptverwaltung lautet:

Wie bereits fernmiindlich mitgeteilt, had
ben di-

e Finanzimter Anweis erhalten,
die freien oder verbilligte:nghllhdten;

die gewlhrten Barzusehiisse sowie die Ks.
senmarken lohnsteuerfrei zu lassen, inso.
weit ihr Wert je Hauptmahlzeit 100 Fran-
ken und je Nebenmuhlzeit 50 Franken nicht
ﬂba{ﬂeigt. Bei Barzuschiissen kommt je.
doch die Vergiinstigung nur in Betracht.
wenn die Zuschiisse nicht dem Arbeitneh.
mer, sondern unmittelbar an eine Kantine
oder Gaststitte gezahlt werden,

Die getroffene Regelung gilt nicht fiir
Arbeitnebmer, die im Haushalt beschiftipgt
oder in den Haushalt des Arbeitgebers auf.
genommen sind,

Die Finanzimfer sind ferner angewies
sen worden, fiir die riickliegende Zeit
von Nacherhebungen Abstand
2u nehmen, insoweit nicht hhere Be-
triige als die vorstechend genannten steuer<
frei gelassen worden sind,

Im Auftrag:
gez.t Unterschrifé,

Zu mnergqliﬁscheh J}uigab.ep k'og

Lohnverhandlungen in der Praxis der ~wahren Frieden
amtliche Index trotz seiner Méngel immer internationalen L

héltnisses der Lshne und Preise sein kann,
- .. Zundchst mull ganz dringand der Jagd
binter den davonlaufenden Preisen ein En-
de gemacht werden. Die Anpassung der
Lohne an die Leistungssteigerung und an
den industriellen Erlos ist eine weitere
élufgnbe und steht aquf einem andersn
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Wir haben als Gewerkschaft nicht nur
die schlecht bezahlten, sondern auch diz
qualifizierten Arbeiter und Angestellten zu
vertreten, und wir diirfen einar Nivellie-
rung der Ldhne nicht das Wort reden,
wenn dadurch nicht ein Lohnunrecht be-
seitigt, sondern erst geschaffen wird.
Lohnunterschiede, die auf der verschie-
denartigen Qualifikation beruhen, sind
kein Unrecht. Deshalb haben die Besisher
hoher Lohne den gleichen Anspruch aquf
Ausgleich der Teuerung wie die von nie-
drigen Lohnen.

Unsere Mitglieder fordern von den Ge-
werkschaften und vom DGB mit immer
stéirkerem Nachdruck eine Stabilisierung
der Preise, um den andauernden Ver.
schlechterungen des Realeinkommans zu
begegnen. Die gewerkschaftlichen Bemii-
hungen darum sind aber fehlgeschlagen.
Ein schnellwirkender Ausgleich ist der In-
dexlohn, weil er wenigstens weitere Ver-
schlechterungen verhindert. Wann das er-
reicht ist, kénnen wir uns an die Aufgabe
machen, Verzerrungen im Lohngefiige und
sonstige Fehler zu beseitigen

Ein Koll»e%ve' schreibt u. a.:

»Bestimmt gibtes eine Méglichkeit, sich
auf den einen oder anderen Index oder
auf eine Zwischenldsung zu einigen. Eban-
so wird es mdglich sein, daR bei einer
gleitenden Lohnskala die Eth6hung oder
Senkung des Lohnes der sozialen Lag?

einzelner Lohngruppen angepaBt werdan
kann. Bei etwas gutem Wilien wird man
auch hier den Schliissel zu einer gerech-
ten Anpassung suchen. Es ist absolut nicht
unbedingt notwendig, dal man sich sehr
lange iiber die Zusammensetzung der ty-
pischen Indexfamilie streitet. Vollkommen
unberiihrt bleibt in diesem Zusammen-

hang die Leistungszulage. Auch dar In-
dexlohn mufl sich dem Gesamtiohn, also
auch der beézahlten Leistungszulage, an-
passen. Nur der Bruttolohn kann die
Grundlage fiir eine eventualle Aufstok-
kung bringen. Es wird darauf hingewie-
sen, daB wir beim Indexlohn immer im
Verzug bleiben wiirden, weil er immer erst
am 12. oder 1, des kommenden Monats
realisiert wiirde. Demgegeniiber wird bei
Senkung der Indexzahlen der Verzug nach
der anderen Seite hin wirken.

Die Voraussetzung fiir diese Modemi-
sisrung der Lehnbildung muB jedoch un-
bedingt eine gerechte Anpassung des
Lohnes an den heutigen Index sein. Ohna
die Beseitigung der jetzigen Spannung
zwischen Lohnen und Preisen wiirden wir
jede Moglichkeit einer Besserstellung
selbst illusorisch machen.*

*

Dig hier angefiihrten Zuschriften wie
auch die immer wiederkehrenden AeufRe-
rungen und Diskussionsreden in fast allen
Gewerkschaftsversammlungen beweis an,
daB die erdriickende Mehrzahl der Arbeit-
nehmer mit den heutigen Verhdltnissen

- au dem Grebiete der Lohnfestsatzung un-

zufrieden ist. Aber offensichtlich meinen
alle Befiirworter der gleitenden Lohnskala,
daf schon mit der Zustimmung zu diesem
Prinzip eine entscheidende Besserung ein-
treten wird. Hierin wie auch in der Unter-
schitzung der Schwierigkeiten bai der
Feststellung eines von allen Teilen aner-
kannten Ind@x’ liegt ein groRer Fzhler.

Gewerkschaften und aktive Politik

In letzter Zeit wurde mehr als sonst
tiber das Thema Gewerkschaften in der

“Politik &ffentlich diskutiert. Die Bagriffa:

politische Gewerkschaft, gewerkschattli-
che Parteipolitik, neutrale Gewerkschatft,
Gewerkschaft und Parlament, Gewerk-
schaft und Regierung wurden von ver-
schiedenen Seiten behandelt, Meinungen
dariiber verbreitet und Belehrungan er-
teilt. Bei diesen Betrachtungsn wurde den
Gewerkschaften demn schlieBlich besch

Eine Diskussion kann einseitig sein. Wir
wollen sie zum AnlaB nehmen, um —
wenn auch diesmal zundchst nur skizzen-
haft — zu dem Thema gine Zusammenfas-
sung von gewerkschaitlicher Warte aus zu
geben. :

Zundchst betrachten wir es nicht nur
als ein Recht, sondern'als Pflicht, poli-
tisch zu sein. Selbstverstindlich stehen
hierbei Sozial- und Wirtschaiftspolitik im
Vordergrund. Aber das kann nicht alles
sein. Nicht deshalb, weil diese umfangrei-
chen Aufgabengebiete mit dem Lohn- und
Préisproblem, Neuordnung der Wirtschaft,
das Streben mnach einem ganz andemn
Krafteverhdltnis zwischen Kapital und Ar-
beit fiir die gewerkschaftliche Funktiondr-
arbeit nicht gusreichend seien, sondern
weil die Gesamtstruktur die Gewerkschaf-
ten zwingt, die Grenzen ihres Aulgaben-
bereiches anders zu ziehen als ehedem.

ebens haben
schaftler schon seit Jahrzehn
vorragender Stelle unter Aufbietung ,
ter Opfer gerungen, und die Verg_un%q.n.
heit hat gezeigt, wie notwendig es ist, hier
Wachsamkeit und Krafte standig zu erhs-
hen, sei es im taglichen Kleinkampf wie
o e Tt rgircneimn, U
gens 15 Vor gen aufrec
Gewerkschaitler in den totalitéren Staa-
ten gezeigt und zeigt es noch heute, wel-
ches AusmaB man dem gewerkschaftii-
lcrl&;n EinfluB auf die Gesamtstruktur bei-

.

Welche Mittel haben wir heute in un-
serm ununterbrochenen Kampf? Zun&chst
ist es die St&tke der Organisation, ihr Gee-
wicht nach Zahlen. Hier 148t sich, um ei-
nen Vergleich mit den politischen Parteien
zU ziehen, behaupten, dal die Zahl der
gewerkschaitlich Organisierten die der
parteipolitisch Orgamisierten mnicht nur
weit, sondern um das Vielfache iibersteigt.
Di¢ Zahlen verkérpern aber auch einen
Willen. Der Wille manifestiert sich
mannigfaltig, in vielen Fédllen z. B. in Re-
solutionen. Aber Gewerkschaften kénnen
und wollen sich mnicht mit Resolutionen
begniigen. Sie sind durch den Willen ihrer
Mitglieder kompetant und verpflichtet, im
gegebenen Fall fiir die Gewerkschaft die
Konsequenzen zu zichen.

Zur politischen Grewerkschaitsarbeit ge-
hort in hervorragendem MaBe aquch die
Jugendarbisit, Die Einheitsgewerkschaft
hat fiir' die vielseitigen Aufgaben aquf die-
sem Crebiet bedeutende Aufwendungen

gemuacht, die sich auch gelohnt 'haben.'
Weilere Anstrengungen werden nicht ge-
scheut.

Die Aufkldrung, die Information, die die ;

sich wechselnde Lage und neuen Ge-
sichtspunkte jeweils zum Gegenstand hat,
ist ein wichtiger Bestandteil unserer po-
litischen Arbeit. Wir sind keineswegs da-
zu libergegangen, das Versténdnis fiir die
Zugehorigkeit zu Parteien schlachthin zu
¢ , sondemn im Cegenteil. Wir
er ke mien Parie

0 5¢
Aber der Gewerkschaftler hat Anspruch
darauf, dariiber unterrichtet zu werden,
wo die Quertreiber oder gar Saboteurs
gewerkschaftlicher Zielrichtung sitzenund
andererseits wo die fortschrittlichen und
sozial denkenden und handelnden Parla-
menisvertreter sich betdtigen. =
Vor kurzem befaBte sich der Bayrische
Landtag mit der Wahlordnung zum Be-
triebsrategesetz. Dabei versfuchtven, wia
die ,,Welf der Arbeit" mitteilt, Abgeord-
nete der Bayempartei, des BHE, der CSU,
der Deutschen Gemeinschaft und der FDP
durch einen Abdnderungsantrag einen
Satz aus der Wahlordnung zu steeichen,
der besagt: ,In Betrieben, in denen noch
kein Betriebsrat besteht, kann auch eine
der flir den Betrieb tariflich zustdndigen
Gewerkschafien oder eine Beamtenorga-
nisation eine Wahl in die Wage leiten, die
vom &ltesten anwesenden
aus der Mitte der :
mit einfa :

ie Absicht
schaitsfeindli-
gitarte. In nament-
rdie der von den Ge-

immen, bei 10 Enthaltun
at. Nun wurden — und das gehort
rerkschaftspolitik — die Namen
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. der gewerkschaftsfeindlichen Abgeordna-

ten von der Gewerkschaftspresse bekannt-
gegeben. ; L

Den Mitgliedern der Einheitsgewerk-
schaft, die die Versammlungen besuchsn
und sonst intensiv Anteil am Gewerk-
schaftsleben nehmen, sind auch &hnlicha
Beispiele hier bekannt. Es wird hierbei in
Zukunft noch mehr Klarheit geschaifen
werden. Es wird dabei noch genauer fest-
zustellen sein, wer fiir die Inte’ressen“der
Arbeitnehmerschaft das rechte Verstdnd-
nis und den rechten Instinkt hat.

Alles in allem, so sollte man annehren,
miiBte eine fortschrittliche Regierung auf
die politische Mitarbeit aller demokrati-
schen Kr&fte besonderen Wert legen, und
sie miiBte diese Krafte um so hoher ein-
schiitzen, j@ starker sie sind, gber quch
vom moralischen Gesichtspunkt im Hine
blick auf das gewaltige miithevolle Wie-
deraufbauwerk, das die Arbeitnehmer-
schaft in den letzten Jahren unter beson-
derem Einsatz vollbracht hat.

Aber so oder anders hat die Gewerk-
schaft die” Verpflichtung, die srwihnten
Aufgaben, die zu ihrem Programm _geh§-
ren, mit Tatkraft zu verfolgen — immer
unter stieter Beobachtung der Haltung des
Parlaments und der Regierung. A

e T S A S S R B DR P e BN T )
Wegen der Epidemie und der diesheziigl
Vorschriften wird gebeten, die Sprechstanden
der Rechtsabteilung nur in dringenden Fillen
in Anspruch zu nchmen; im iibrigen werden
schriftliche Anfragen sofort beantwortet.

”

dung vollic frai. "




