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6. Jahrgang

Saarbriicken, August 1951

Scharfer Protest gegen Regierungspolitik

BeschluB des Gewerkschaftsausschusses — Lefzie Warnung

In der Sitzung vom 10. August 1951
nahm der Gewerkschaftsqusschufl der
Einheitsgewerkschaft zu verschiedenen in
der letzten Landtagssession verabschie-
deten Gesefzen Stellung, die darauf ab-
gestellt sind, das Mitbestimmungsrecht
der Arbeitnehmerschaft in Wirtschaft und
Sozialversicherung aufs stdrkste einzu-

Der Gewerkschaftsausschull unterstiitzt
die Forderungen des” Industrieverbandes
Bergbau, die in der EntschlieRung vom
5. August 1951 durch den Hauptvorstand
des Industrieverbandes Bergbau aufge-
stellt wurden, doch hd&lt er es nicht fiir
zweckmdBig, daB die Landtagsabgeord-
peten, die der Einheitsgewerkschait ange-
hiéren, ihre Mandate niederlegen.

Der Gewerkschaitsausschufl stellt fest,

1. daB sowohl das Gesetz iiber
FamilZenzulagen als auch
das Geretz iiber die Rechts- und
Besoldungsverhdlinisse
der Beamten, Amgestellten und
Arbeicer der Eisenbahmnen
des Saarlandes ve:fassungs-
widrig sind,

2. daB dies basonders in der jlingsten
Gesetzgahung sich duBernde Hal-
tung der Mehrheit des Land-
ftages und der Regierung
cffensichtlich im Gegemn-
Satz zuden Interessen der
Arbeitnehmerschaft steht,
eine Haltung, die umso schérier zu
verurteilen ist, als die Arbeit-
nehmsatschaft das Gros der Wihler
darstali

Der Gewerksehaitsausschufl erklért mif

allem Nachdruck,

dafl er der r éren

von Regizrung der Mehrhélt des
Landtages nichf langer tatenlos zu-
sehen kann und wird. Er fiihlt sich
2u di2ser Erkldruag umso mehr bea-
rechiigt, als er in der Vergangenhei
oft genug vor der Beibehaltung ei-
a.e; ‘Linie gewarnt hat, die unweiger-
c

.. Tu eiuer Stérung des Arbeifsiriedens
fiihren mug.

Geset iiber Familienzulage
Der Gewerkschaftsausschuf stellt fest,
dafl dieses Geqet‘_z durch die Aus-

gliederung der Kasse fiir Familienzu.
lagen aus der Sozialversicherung und
die dadurch verursachte Dezantralisos
tion der Sozialversicherung sozialpolix
tisch einen erheblichen Riickschrift
bedeutet,

Der Gewerkschaftsansschufl protestier!
caufs scharfste

gegen die paritdtische Besetzung der
Organe der Kasse fiir Familianzulas
gen mit Arbeitgebam und Arbeitneh-
mern, da sie im Widerspruch steht
zum Art. 46 der saarldndischen Var-
fassung, in dam aqusdriicklich die
Selbstverwaltung durch die
Versicherten verankert ist.

Gesets iiber die Rechts- und Besoldungs~
verhéltnisse der Beamten, Angestellten und
Arbeiter der Eisenbahnen des Saarlandes

Der Gewerkschaftsausschufl stellt fest,
dafi dieses Gesetz im Widerspruch
steht zu Art. 47 der Verfassung, in
dem fiir alle Arbeitnehmer ein ein-
heitliches Arbeitsracht garantisrt ist,

Der Gewerkschaftsausschufl protestiert
aufs scharfste .
gegen disses verfassungswidrige Ga-
setz, das offensichtlich darauf ab-
zielt, das Mitbestimmungsrecht der
Arbeitnehmer = durch Ausgliederung
einer Arbeitnehmergruppe von vorn-
herein zu verwdssamm, weann nichf
iiberhaupt illusorisch zu machen.
Der Gewerkschaftsausschufl fordert von
Regierung und Landtag

Tarifvertragsredht fiir alle Arbeitnehmer,
auch fiir den Oeffentlichen Dienst und
: die Eisenbahner! Sy
- Die Durchfiihrung des vollen Mitbe-
stimmungsrechtes ouf befrizblicher
und iiberbetrieblicher Ebene!
und verlangt ganz besonders, neben der

Verabschiedung des Betriebsrdtegesetes

zu Beginn der ndchstan Landtagsses-
sion, e/ne Forderung, diz bereits in dex
Resolution des Gewarkschaftsaqus-
schusses vom 28. Juni 1951 erhoben
wurde, :

die Errichtung einer Wirtschaftskammer

mit paritdtischer Beseizung von
Arbeitnehmem und Arbeitgebem als

Gleitende Lohnskala - Ja oper nEn?

Die gieitende Lohnskala ist seit Jahr und
Tag Gegenstand eingehender Betrachtun-
gen von Wirtschafts- und Gewerkschaits-
kreisen. Diese Betrachtungen unterliegen
zum Teil den Wandlungen der wirtschaft-
lichen Entwickl 3

D;e Z»eltscl_mri{t wSQar-Wirtschaft* befaR-
te sich kiirzlich unter dem Titel ,,Gleitenda
Lohnskala oder Gewirmbeteiligung ebsn-
falls mit diesem Problem. Dazu sei eini-
_ ges erwidert. Zundchst eine :

i.mD,.,Sambergbau.“ Feststellung

ie von der , Saar-Wirtschaft® in i
langen Artikel iiber ,gleitende Lohm:g:lr-g
oder Gewgnnbete'iligung“ (Saar-Wirtschaft
Nr. 12) mit Erstqunen festgestellten , Re-
aktionen der Arbeitnehmer® sind die For-
derungen der Gewerkschaften nach An-
passung der Léhne an die gestiegenen
Preise. Diese Forderung kommt nach dem
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Aus dewm Tnhale:

Lnllmushllvergiitung infolge der Epidemie
Lollllsfeuet und Betriehsmahizeiten
Examen an der AdA.

Neue Unhllveghiitungsvorschriltcn
% DGB-En(srrhridungin stehen bevor
" Der Freiheilskan;pl des IBFG

Lohn- und Gehaltscrhiihung bei 1. V.-Metall

Sie Kinnen es nicht lassen
Neue Mindestlihne
Das merken wir ung noch
Techn. Abendschule®

Beilage: .Oeftent EDiengis

Schreiben des Artikels in der ,,Saar-Wirt-
schaft in einem ,Zeitpunkt, zu dem sich
erstmals seit fiinf Monaten fiihlbare Preis-
einbriiche zeigen~. Wo und wie sich disssa
wPreiseinbriiche fiir die Arbeiterschaft
bemerkbar gemacht haben, wird aller-
dings schamhaft verschwiegen. Auch die
Tatsache, daBl selbst in Frankreich Herr
Pleven, in seiner Regierungserkldrung die
Notwendigkeit einer Anpassung der Loh-
ne der Arbeiterschaft an die Preise aner-
kannt hatte. Gewil lehnte auch Herr Ple-
ven, so wie die ,Saar-Wirtschaft”, die
gleitende Lohnskala als Mittel einer An-
passung ab. Doch di2 Anerkennung einer
Nofwendigkeit dieser Anpassung ist —
auch wenn siel wie in Frankreich erst ab
September erfolgen soll — ein Damenti
der , filhlbaren Preiseinbriiche‘.

-Uns interessieren weniger die Einwédnde
der ,,Saar-Wirtschaft" gegen die gleitende
Lohnskala, als vielmehr ihr offenes und
zynisches Eingestdndnis: Die Arbeiter-
schaft hat im Interesse des Unternehmer-
profites zu hungem!

Es ist dies der alleinige Sinn des gan-

zén Artikels und die ganzen wirtschafts-
wissenschafilichen Begriindungen der
.,Sam—Wx'rtschait" sind nur Schénheits-
pﬂcxster_, hinter denen sich der Untermsh-
meregoismus versteckt.

Als Losung schlégt die ,SW* eine ge-
winnbeteiligung vor und vergit geflis-
sentlich, daB diese die Mitbestimmung der
Arbeiter im Betrieb voraussetzt, denn
ohne diese keine gerechte Gewinnbetei-
ligung.*

Hauptsache bei alledem wird ja sein,

daB der Grrundlohn, dier als Gleitbasis an- .

zunehmen ist, erst an die aufwdartsges -
schnellfen Preise herangekommen  ist.
Ddnn stelit sich weiter das Problem, da -

atich ohne Preissteigerung eines Tages -

der . Lohn

gerechterweise * steigen  musB, -
(Fortgetzung S€ite-2) . . i

unbedingt erforderliche Dachorgani
sation der bestshenden Kammern,

Der Gewerkschaftsqusschul weist die
Industrieverbdinde an,

die Arbeitnehmerschaft in Ortsgrup.
pen und Betrieben iiber die reaktioe
ndren MaBnahmen der Mehrheit des
Leandtags und der Regierung aufzus
Klgren und Kompfgruppen zu
bilden, um zu gegebenar Zeit mit allen
Mitteln gegen das undemokratische
Verhalten von Regisrung und des
Mehrheit des Landtages vorzugeshem.

Der Gewerkschaftsausschuf warnt
zum lekzten Male vor siner weitaran
Nichtbeachtung  seiner  berechtigten
Forderungen und erkldrt ausdriicklich,
dafl er, wenn seine Forderungen in dar
ndchsten Landtagssession nicht erfiillf
werden, er sich durch keinerlei Ein-
schiichterungsmafnahmen der Regierung,
wie sie bereits in der Vergangenheit iiber
Presse und Rundfunk . versucht wurden,
davon abhalfen 1aft, von den due
Bersfen gewerkschaftl Kampf-
mitfeln Gebrauch zu machen,

Vineent Tewson

Sir Vincent Tewson wurde kiirzlich in Mai-
land an Stelle Paul Finets zom Prisidenten
des IBFG gewiihlt. Er ist 53 Jahre alt. Seit
1912 ist er gewerkschaftlich titig. Sein gan-
zes bisheriges Lebenswerk galt den Gewerk-
schaften, Tewson hat sich durch sein tatkriif-
tiges Wirken und Fachwissen in zahlreichen
Gremien einen Namen gemacht.

Stellungnahme zu einer Pressepolemik

Die Entschliefung des Gewerkschafts-
ausschusses vom 10. August war Anlafl
zu giner Polemik in einem Teil der Tages-
presse. So befufte sich die SVZ mit nach-
stehiender Feststellung des Ausschusses:

 .Der Gewerkschaftsausschuf unterstiitzt
Forderungen des Industrieverbandes

Bergbau, die in der. EnfschlieSung vem 5.

August 1951 durch den Hauptvorstand des
Industrieverbandes Bergbau cufgestelitwur-
den, doch halt er es nicht fiir zweckmdfig,
daf die Landtagsabgeordneten, die der Ein-

heitsgewerkschait angehoren, ihre Mandate

njederlegen.”

Daraus schluBfolgert die SVZ u. a.:

»+» - Schliefilich wdare es ja auch darauf an-
gekommen, &b sich ein Abgeordneter zu-
erst seiner Partei und seinen Weahlern oder
der . Einheitsgewerkschait  verantwortlich
fiihit und ob er sich iiberhaupt dem Be-
schluB einer ongeblich unpolitischen, aber
sich politsich benehmenden Gewerkschait
gebeugt hdtte. Die Landtagsperiode dauert
bekanntlich bis zum Herbst 1952, Dann erst
steht das zur Debatte, was zur Forderung
der Einheitsgewerkschaft erhoben wurde:
die Neuwahlen nach selbstverstandiich de-
mokratischen Prinzipien.®

In einer weiteren Auslassung der Zai-
tung wird in eirsm ,,offenen Wort* zur Re-
solution vom 10. 8. Stellung genommen
und u. a, behouptet: ,,Vor allem haben es
dem Gewerkschaftsausschul das Gasetz
liber die Ausgliederung der Kasse fiir Fa-
milienzulagen und das sogenanante Eisen-
bahnergesatz angetan.“ Die Feststellung
des Cewerkschaftsausschusses, diese Ge-
setze ‘seien verfassungswidrig, beruhten
auf einer subjektiven Meinung, objektiv
konne allein die Verfassungskommission
des Landtages urteilen.

Wir haben es nicht notig, unsere Ge-
werkschaftspolitik gegenitber der SVZ
zu rechtfertigen. Unsern Mitgliedern sind
Standpunkt und Begriindung zu beiden
Gesetzen hinreichend bekannt und, was
wesfantlich ist, si¢ sind von den Mitglie-
dem akzeptiert worden.

Auf einige’ Punkte des Artikels der SVZ
wollen wir jedoch eingehen. :

Zum Thema Familisnkasse meint die
SVZ — sich vor den Arbeitgebern besen-
ders verbeugend: ,Da die Arbeitgeber die
Beitriige zur Kasse fiir Familienzulage auf-
bringen, entspricht es nur elementaren
Ueberlegungen von Recht und Billigkeit,
wenn man die Organe der Kasse fiir Fa-
milienzulagen paritdtisch besetzt... -

Dazu konnen wir feststellen, daf . bei
Lohnverhandlungen die Arbeitgeber im-
mer. wieder behaupten, daf Beifréige zur
Kasse fiir Familienzulage ein Teil ‘des
Lohnes, des Lohnvolumens, darstellten.
Folglich ist zu definieren: Es handelt sich
nicht um Geld der Arbeitgeber, sondern
der Arbeitnehmer, dénen man es iiber die
Familienkasse gleichsam anrechnet. Inso-
fern ist der Anspruch der Arbeitnehmer
cuf gbsolute Mehrkeit in den Organen-dar
Familienkasse gerechtfertigt. Die pdritati-
sche Besetzung widerspricht auch dem
Artikel 46 dier Verfassung, der den Versi-

cherten die Selbstvarwaltung garantiert.
Auch kann bel ‘objektiver Auglégung des
Tatbestandes nicht bestrittén werden, daR
die - Fumilienkasse z2u dem Gesamtkom-
plex der Sozialversicherung gehort; denn
3a§r sslnd d_iauhwesentﬁcmv Mﬁa‘k;x}afe
er Sozialversicherung gegeben. Undletz-
ten Endes kommt €s quch auf die Sinnge-
bung dieser Gesetze an, und diese spricht
ebenfalls zugunsten des gewerkschaftli-
chen Standpunktes. Auch hier wird es
Aufgabe der = Verfassungskommission
sein, dem wahren Geist und Inhalt der
Bestimmung gerecht zu werden.

Beim Eis; ergesetz iet die Haltung
sowohl des IV, Eisenbahn wie der Ge-
samteinheitsgewerkschaft heute genou
dieselbe wie gestern. Die SVZ erklart, das
Gesetz stehe nicht im Widerspruch zur
Verfassung.

Eine eingehende Beschwerde des L.V, Ei-
senbahn an die Verfassungskommission
wird dieser Kommission Gelegenheit ge-
ben, Stellung zu nehmen:.. Es kemn aber
schon im voraus gesagt werden, dall meh-
rere Artikel der Verfassung dem Stand-
punkt der Gewerkschaft eine feste Grund-
lage geben. So der Artikel 44 iiber die
Vertragsireiheit, der Artikel 47, der be-
sagt, daf fiir alle Arbeitnehmer ein ein-
heitliches Arbeitsrecht zu schaffen ist, und
weiter Artikel 27, wonach zur Wahrung
der allgemeinen wirtschaftlichen und so-
ziglen Interessen die Arbeitgeberorgani-
sationen und die anerkamnten Gewerk-
schaften auf der Grundlage der Gleichbe-
rechtigung zusammenwirken, und dann
noch i!tikel 63, der sich auf die aus dem
Einbau der Saar in den franzésischen
Wirtschaftsbereich sich ergebenden Bin-
dungen bezieht, und der sagt: Gegenwdr-
tige und zukiinftige Abmachungen und die
Regeln des Vélkerrechts sind Bestandteile
des Landesrechts und genieBen den Vor-
rang vor innerstaatlichem Recht.

An anderer Stelle des SVZ-Artikals h2ifit
es: ,Die Forderung an die Regierung und
den Landtag, Tarifvertragsrecht fiir alle
Arbeiinehmer, also auch fiir den Oeifent-
lichen Dienst und die Eisenbahnen einzu- -
flihren, richtet sich gegen die Eigenart und
Besonderheit ﬁs.;%mcMn Dienstes
und der Eisenbahn {iberhaupt. In keinem

Lande der Welt ist ein demtsgegmmk
TR~

- stimmungsrecht, wie es dem k
. schaftsausschuB der EG. vorschwebt, fiir

den Oeffentliohen Dienst eingefithri. Auch
die Bundesbahn kennt ein derartiges Rechi
flir thre Bediensteten noch nicht. Was soll
also eine derartige Forderung? . Glaubt
man, das Saatland zum Expernimentierland
flir , besondere Einzelfdglle* machen zu
konnen?

“Hierzu seien treffend einige Stellen aus’
einem Artikel in der Augustausgabe = des
Zentralorgans der Gewerkschaft Oeffant
liche Dienste, Transport und Verkehr, Sitz
Stuttgart, zitiert. Unter der Ueberschrift
wwWann werden die Tarifordnungen beszi-
tigt?* heifit es u. a.:

«»In unseren Mitgliederkreisen besteht
seit jeher di&é Auffassung, daf die Tdrif-



