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Einhalt dem Absinken der Kaufkraft!

GewerkschaftsausschuB verlangt in seiner Gesamtheit schneliste Regelung

Die weitere verheerende
lich werdende Druck auf den
und Pensionire,

Preisentwicklung und der damit verbundene uwnertriig-
Lebensstandard der Schaffenden sowie der Rentner
hat den Gewerkschaftsausschufl der Einheitsgewerkschaft am 7. Mitrs

erneut auf den Plan gerufen. Der Verlauf der Sitzung zeigte, dafi der Gewerk-

schaftsausschu8 in seiner

Gesamtheit vom festen Willen getragen ist, die Interessen

der schaffenden Menschen an der Saar mit allem Nachdruck wahrzunehmen.

Zu Begion der Sitzung gedachte der  Prisi-
dent der Binheitsgewerkschaft Kollege Wacker
in chrenden Worten des yverstorbenen 1. VorSit-
genden des Deuischen Gewerkschaftsbundes, Dr.
k. c. Hans Boekler, an dessen Sarg die Delegation
der Binheitsgewerkschaft einen Kranz niederge-
Jegt hatte. Das Gedenken an den Verstorbenen
bedeutete gleichzeitig das feste Geldbnis, nach
dessen groflem Vorbild stets alle Kraft tir die
Interessen der ‘sehaffenden Menschen  einzu-
setzet. :

Iy Mittelpunkt der Sitzung des Gewerk-
schaltsausschusses. stand eine lebhafte Diskus-
sion ber die unertriigiiche Steigerung der Prei-
se. besonders der wichfigsten Gegenstinde der
Lebenshaltung. Vom Gewerkschaftsausschufd
wurde eindentig der standpunkt vertretei, daB®
ein weiteres Absinken der Kaufkraft der Arbeit-
nehkmerschaft unter keinen Umstiinden hinge-
nommen weéeden konne. Von seiten des Prisis
denten wurde daranf hingewiesen, daf die Ein-
hejtsgewerkschaft schoun imimer warnend  au,
diese unheilvolle Entwicklung aufmerksam ge-
macht habe, zuletzt in einem Schreiben des Lan-
desvorstandes an den Ministerpriisidenten. Der
Gewerkschafisausschuf war sich einstimmig
dariiber im klaren, daB, solange eine Erhéhung
der Lihme und Gehilter gefordert worden miis-
se, als es nicht gelinge, dem steten Steigen der
Preise wirksam Einhalt zu gebieten. Wenn laut
Mitteilung des statistischen Amtes die Indexzah-
len der gesamten Lebenshaltungskosten seit Be-

inn des Jahres eine Steigerung von 4,8 0fp er-
?ahrrn hitten, so sei die Forderung nach einer
allgemeinen LohnerhShung um so mehr berech-
tigt, als die Lebenshaltungskosten aut einer
Grundlage errechnet witrden, die den derzeiti-
gen Yerhiiltnissen keineswegs angepaBi sei. Aber
selbst mach dieser Berechnungsmethode liaen
die Lebenshaltungskosten 1951 um etwa ein
Drittel hoher als 1948, einem Zeitpunkt, zu
dem von -einer Normalisicrung der Kaufkraft
noch in keiner Weise die Rede sein konnte. Der
Gewerkschaftsausschull brachte eindeutig zum
Ausdruck, daB es nicht anginge, die Lasten der
Aufristung als Folge der Lage in Korea ein-
seitig auf die ohachin in ihrer Kaufkraft schon
(‘eschmﬁlertc Arheitnehmerschaft  abgowiilzen.
MaBnahmen der Regierung gegeniiber der Preis-
steigerung seien bis heute erfolgloes geblieben

und miiiten solange erfoiglos bleiben, als den
kapitalistischen Kreisen nicht durch eine starke
Hand in ihrem maBlosen Profitstreben Binhalt
geboten werde. Einsicht von diesen Kreisen zu
erwarten, sei fehl am Platze. Es lige also bei
den Gewerkschaften, ‘das Gegengewicht zu
schaffen, das in der Lage sei, die gesamte wirt=
schaftliche Entwicklung im Sinne der Arbeit-
nehmerschaft zu beeinflussen. In all ‘den Wirr-
nissen der Gegenwart konne eine friedliche Ent-
wicklung nur dann erwartet werden, wenn zu-
erst durch Gewihrleistung einer gesunden Le-
beashaltung der breiten Masse der soziale Friede
erhalten bliebe. In der augenblicklichen Situa-
tion bliehe den Gewerkschaften nichts anderes
iibrig; als mit aller Entschiedenheit fiir eine
Erhohung der Lohne und Gehiilter einzutreten.

Berichte, die von Vertretern der einzelnen
Industrieverbinde ither den Stand der Lohnbe-

wegung gegeben wurden,ogabol klar »a srken-

nen, dafl zwar Nowminall nerhdhungen in der
Vergangenheit erreicht werdem konntem, dioss
aber in keinem Verhiltnis wom Anstieg der
Preise stehen. Dea Industrieverbiinden wurde
aufgegeben, in ihren Lohnforderungen nmicht
locker wu lassen, wobei sich der Gewerkschalts-
ausschufs bereit erklirte, hinter diese Lohnfor-
derungen stets die Kraft der gesamten Einheits-
gewerkschaft zu stellen.

Nicht zuletzt war auch die Lohnbewegung im
Sifentlichen Dienst Gegenstand einer vom gro-
Rem VerantwortungshewuBtsein getragenen Dis-
kussion., Der Tenor der abgegebenen Erklirun-
gen lief darauf hinaus, dal den Kollegen im 8f-
fentlichen Dienst von der gesamten Einheits-
gewerkschaft “in ihrem Kampf das Rackgrat
gestiirkt werden miisse. (Usber die Lohnver-
handiungen im &ffentlichen Dienst siehe an an-
derer Stelle dieses Blattes.) :

Fin weiterer Punkt der Tagesordnung war
die Gestaltung des 1. Mai 1951, Um dem Wil-
len auch der drtlichen Organisationen der Ein-
heitsgewerkschaft Rechnung zu tragen, wurde
beschlossen, in einer Bespreehung mit Vertre-
tern der Ortsausschiisse am Freitag, dem 16,
Mire 1951, 15.00 Uhr, im Hause: Brauer-
strafe, Fithlung zu nehmen. Nach dieser Sit-
zung wird der Gewerkschaftsausschufs umge-
hend genau Richtlinien iber Art‘und Durchfith-
rung der Maiveranstaltungea herausgeben.

4. Vecbandstag des Judusteie:Vecbandes ,GRAPHIK"

Unter Beteiligung von 68 Delegierien und
10 Gast-Delegierten und mehreren Auslandsver-
gretungen hielt der Industrieverband +»sGraphik
am 11. 3. 1951 seinen 4. ordentlichen Ver-
bandstag ‘ab. Der 1. Vorsitzende und Geschilfts-
fithrer des Verbandes, Kollege Stdrk, behandelte
im Geschiftsbericht alle Vorkommnisse wiihrend
der Berichtsperiode, stellte die KErfolge des
Verbandes heraus und gab richtungsweisende
Winke fir die Zukunft. Der Kassenbericht
weist, trotz den hohen Unterstiitzungsausgaben,
ein sehr zufriedenstellendes Ergebnis auf. In
der Diskussion zum Geschiifts- und Kassenbe-
vicht, die von mehreren Delegierten im posi-
tiven Sinne gefihrt wurde, kam der Dank und
dis Anerkennung fiir die in der abgelnufenen
Periode geleistete Arbeit zum Ausdruck. Bin-
stimmig wurde dem Vorstand Entlastung erteilt.
Unter dem Punkt ,,Tarifliches’* warde inshe-
sondere der neu abgeschlossene Manteltarif be-
handelt. Derselbe weist, gegeniiber dem alten
Tarif, ganz wesentliche Verbeaserungen auf,
Der Frage betr. die Ausbildung unseres Nach-
wuchses wurde nach einem Referat des Jugend-
leiters, Kollege Willi Lauer, besonders Anf-

merksamkeit geschenkt und verschiedens Be-
schliisse gefaBit, die die noch bestehenden Min-
gel beheben sollen. Die Neuregelung der Be'-
trags- und Unterstiitzungssitze wurde einmile
tig beschlossen. Dadurch ist der Verband im
der Lage, besonders unsern Invaliden, bedeu-
tend erhohte Unterstiltzungssfitzs zu gewhhren.
Ein Antrag der Ortsverwaltung Saarlouis, des
gegen die polizeiliche Ueherwachung der Ge-
werkschaftsversammlungen protestiert, wurds
einstimmig angenommen. Ebenso fand eim An-
trag, der verlangt, dafl die in der Kmapp-
schaftsversicherung durchgefiihrten Neuerungen
in Bezng euf die Witwenrente auch filr die
Invnlidem'ersicherun% dbernommen wird, eine
stimmigs Annahme. Bei der Neuwahl des Vor~
standes wurde der alte Vorstand unter Hinzo-
wahl von zwei weiteren Mitgliedern sinstimmi
wiedergewihit. Die B-stiindige Tagun hm!
ihren einmiitigen Abschlof mit dem %'lobnii
aller Delegierten auch in der kommenden Peris
ods alles daran zm setexn, de die gewerk-
schaftliche Einheit und Geschlogsenheit erbali
ten bleibt und in vereintems Kampi weitons
Frfolge errungen werden.

, Der Rechtsheistand der Gewerkschaft

Jie Leistungen der Rechtsabteilung — rund 10 Mill. Barerfolg!

Das die biirgerlichen Rechtsverhiiltnisse re-
gelnde Gesetzbuch, das BGB. trat bekanntlich
am 1. Januar des Jahres 1900 in Kraft. Ueber-

prift man dieses heute auch bei uns noch Gél-

tigkeit habende Birgerliche Gesetzbuch: so
kommt jeder unvoreingenommen zu der gAuf-
fassung, daB das Recht des abhfingigen Lohn-
arbeiters in den wenigen Paragraphen, die thm
darin gewidmet wurden, zu kurz ekommen
;st. Immerhin sind sie als die Vorliufer des
heatigen Arbeitsrechts zu hetrachten.

Im Verlauf der steten Industrialisierung in
den tetzten Jahrzehnten machte sich der man-
gelnde Schutz des Arbeiters besonders stark
bemerkbar. Nach und nach kristallisierten sich
die Forderungen der Gewerkschaften auf die
Schaffung eines besonderen Arbeitsrechts, je-
nes Rechts. das wir heute als das moderne Ar-
beitsrecht kennen. Es ist nicht nur im BGB.
in der Gewerbeordnung und im  Handelsge-
setzbuch, sondern noch in zahlreichen ande-
ren Gesetzen und Verordnungen enthalten, so
daB es das Bestrehen der Gewerkschaften ist.
nach der Zusammenfassung der gesamten ar-
beitsrechtlichen Vorschriften zu trachten.

Wie notwendig die arbeitsrechtliche Betreu-

“ung des schaffenden Menschen bei der heu-

tigen Wirtschaftsform ist, zeigen die vielen
und sich steigernden Anfragen, die bei der
von der Einheitsgewerkschaft eingerichteten
Rechtsabteilung tiglich eingehen. Thglich wer-
den dort zahlreiche Anskiinfte erteilt, Arbeit-
nehmer beraten und bei den Arbeitsgerichten
die anfallenden Prozesse durchgefiihrt. Mit der
Zeit wurde die Rechtsberatung und die Ge-
wihrung von Rechtsbeistand eine sehr wesent-
liche Arbeit, die von der Gewerkschatt bewiil-
tigt werden mufl.

Die von der Rechtsabteifing der Einheits-
gewerkschalt geleistete Arbeit war im dahre
1930 sehr umfangreich. Es wurden allein auf
dem Gebiet des Arbeitsrechts etwa 9—18 000
miindliche Auskiinfte erteilt und viele Hun-
derte Gerichtstermine wahrgenommen. Die An-
zahl der anhingig en Prozesse, rund
865 Verfohren, und der erzielten Ergebmisse

beweisen, daR die miihselige Arbeit von FEr-

folg gekrint war.
5 die Unterstiizung der Einheitsgewerk-
~wurden rd. 780 Prozesse erfolgreich ab-
ieoekhuea,' wobei ein Barerfoly von rund
9 Millionen Frs, erreicht wurde.- Bei
¥

®

diesen Verfahren bandelte es sich vornehm-
Jich um Vergleiche. Die iibrigen Verfahren wur-
den vielfach dureh Klageriicknahmen abge-
sehlossen. Diese teilweise aussichtslosen For-
derungen wurden im Interesse der Kostener-
sparnis nicht mehr durchgetifbrt. Ein weite-
rer Teil der Verfabren ehenfalls durch
Klageriicknahme * erledigt “werden, mnachdem

zwischen den Parteien eine auflergerichtiiche
Finigung 7ustande kam. Die Zahl dex wer-
lorenen Verfahren ist verschwindend ger
Aus obigen Zahlen ist deutlich und hand-
greiflioh festzustellen, weleh enormen Erfolge
fir die Arbeitnehmer, die die Gewerkschaft
um Sohutz und Intressenvertretung angehen,
allein im Laufe eines einzigen Jahres su ver-
zeichnen sind. Die fiir die Arbeitnehmer her-
ausgeholten Millionenbetriige und die Ver-
fechtung des Rechtsstandpunktes und die Er-
ringung des Rechts in so vielen Filllen haben
eine viel grofers Bedeutung, als gemein
nach auien in Erscheinung tritt. LJan

 Lohn- und Gehaltser

Ende Februar fihrien Vertreter der Ge-
werkschaften mit der Generaldirektion der
Firma Villeroy & Boch Verhandlungeo, die
sum AbschluBl eines Manteltarifverirages fiihr-
ten. Darnach werden die Loéhne und Gehillter
wegen der anhaltenden Teuerung mit Wir-
kung vom 1. Marz 1951 um 10 0/p erhiht.
Die Verrechnung der Erhshung erfolgt auf die
Effektiviohne vom 28. Februar 1951, Der
Manteltarifvertrag tritt ab 1, Mire far die
Dauer eines Jahres in Kraft. Eine Einigung
ber die Bezahlung von Zuschligen fir Sonn-
und Feiertagsarbeit konnte nicht erzielt wer-
den, sodaB s diesbeziiglich bei der bisheri-
gen betrieblichen Regelung bleibt. Wie ver-
Tautet, sollen die Verhandlungen iiber die Zu-
lagen in absehbarer Zeit wiederanfgenommen
werden,

Uebeg, die Gewithrung der einmaligen Teu-
rungszulage konnte eine Einigung erzielt wer-
den, wonach sie nun endgitltig als solche gilt
und nicht verrechnet wird.

Mit diesem letzten
nerzeit ,,Die Arbeit® eingehend im Sinne der
fleilig arbeitenden Arbeitnehmer dieses Be-
triebes, zumal nach Erhalt der Zulage im Be-
¢rieh selbst die Meinung pldtzlich vertreten
wurde, daB die Zulage am nlichsten Zahhag
wieder einbehalten werden solite. Tm Anschiu
an die Artikelserie, erklirte dle Generaldirek-
tion sofort, daB das unicht beabsichtigt sei,
sondern es sei vorgeschen, die Verrechoung
_erst bei der kommenden Lohnerh8hung vor-
ganehmen. ,,Die Arbeit” Nr, 24 ging in sinem

Punkt befafite sich si-

iVsB

weiteren Artikel einen Schritt weiter und gab der
HoHnung Ausdruck, daB der Direktor mit uns
einig gehen und die Verrechnung nach der Durch-
fiihrung der endgiiltigen Lohnerhdhung ver-
meiden moge. Erfreulich ist nun die Tatsache,
daf dem Wunsche entsprochen wurde und die
Zulage den Arbeitnehmern als Wirtschaftsbei-
hilfe erhalten bleibt.
fellos als ein Entgegenkommen der Firma zu
worten. Das darf uns allerdings nicht daran
hindern, festzustellen, daB in Bezug auf die
Liohne der Arbeiter bei V. & B. immer noch
Wansche offen bleiben. Eas bleibt nach wie
vor das Bestreben der Kinheitsgewerkschaft,
1. V. Fabrikarbeiter, die Lohne, gemessen 2an

der N#he von Budapest forderte dasTeben von -

kriegsstand heranzufithren. P

P. R. Es heifit, daB jede Sekunde ein Chiness
eboren wird. Trotz hoher Sterblichkeit nimmt
io chinesische Bevslkerung, noch mehr die ja-

panische, rasch zu. — Die Gesamtbevdlkerung
der Erde hat die 2000-Millionen-Grenze fiber-
schritten. In jeder Minute sterbem étwas Gher
drel Menschen, und s werden fast vier in je-
der Sekunde geboren. : :

P. U., Ensdorf. Dis Grubenjntastrophe in
der Nihe von Bw fordert das Leben vonm
81 Kumpels. 14 Bergleute konnten gerettst wer-
den. Die Ursache der Explosion wurde nichd
Jbekannigegeben.

samtliche

Diese Einigung ist zwel- -

- stellt.

mteﬂ § '

Die Neuregelung

im Sffentlichen Dienst

Dis Verhandiungen um Lobn- uad Gehalt
erhdhungen im Oeffentlichen Dienst iohn::
nach langwierigen Beratun jetut wu einem
l‘?r ebnis, und zwar erstreai'tnlloh die erzielts
Frhohung for Beamte und Angestslite anf 28
Prozent des Grundgehalts baw. der Geanidverd
f;.iuun . Dieser Prozentsatx ergibt eine tatslichd
iche Erhthung des jetzigem ﬁ;}inknmqm i
knapp 15 Prozent.

Die Schwierigkeiten waren vor allem daranf
zuriickzufithren, daB das Tarifvertragsrecht fiir
den Oeffentlichem Dienst keine Gilltigkeit hati
Bei ergebnislosem Verlauf von Lohn- und Ged
haltsverhandlungen kann keine unp&rtcii.schav
Schlichterstelle angerufem werden, um eincm
Spruch zu erwirken.

Sehr schwierig gestalteten sich die Verhand-
lungen filr die Arbeiter des Oeffontlichen
Dienstes. Die Verhandlungen mufiten mit fa=
Berster Hartniickigkeit und Umsicht von G~
werkschaftsseite gefiihrt werden. Die den Ar-
heitern im Vorjehre gewilhrten zweimaligen f=
hohungen werden lingst durch die unaufhor-
liche Tenerung weit itherholt.’ Dementsprechend
bauten sich die neuen Forderungen auf. Die
jetat fiir die Arbeiter ePrielte VQ!%'UH”!” egee
lung sieht eine neue Lohmerh8hung von ca. 9
Prozent vor.

Die Arbeitnehmervertreter haben dem
nannten Ergebnis deshalb als vorliufige Re-
gelung zugestimmt, damit die uad
deren Familien infolge der dritcke Tene-
rung rasch in den Besitz der Erhohung und des
entsprechenden Nachzahlu kommen, besons
ders angesichts der bevorstehenden Ostertage.

. Die neue Lohm}elung gilt ab 1. 1, 1931

Weitere Verhandlungen mit dem Ziel dew
Angleichung an die gestiegenen Lebenshaltunzs-
kosten werden %eichlaufoml mit den Verhands
lungen andersr Berufsgruppen alsbald mach dem
Feiertagen erfolgen. ‘

ge=

Arheiter

1den

Ausgestaltung der Heimabende

durch Filmvorfithrungen

Aufgrund von Verhandlungen wit dor stonig
lichen Bildstelle sind wir in der Lage, die
Gruppenabende der einzelnen Oru'ugendlgmpa

en (Kfmh Vorfithrung vom Fi!men} und Licht-
Ei!dmihen ausyugestalten.

Wir bitten die Jugendgrupepn um baldige
Nachricht, wann und wo sie Eemrtig: Hilme
beaw. Lichtbildvorfihrungen veranstaltem wol~
len.

Dis Nachrichten mogen an das Jugendsakrotad
riat der Ei worksohaft, Saorbriicken 3

oheitsge i
Bracerstrafe 6—8, z. Hd. Rudi BlaBl, gerichtet™
'Otde“.

rgd

Deutschia
Ortsjugendgruppen und auch Einze
wanderer unserer Organisation das Jugen
kretariat der E. @ rechtszeitig genug vor dem
Abreisetermin mw verstindigen, da wir ver-
achiedene Moglichkeiten hinsichtffel der Fahrt-
und Verpflegungskosten, sowie Unterbringung
in der Deutschen Bundesrepublik ausnutzen
konnen. Sobald dis Antwort des Deutschen Ge<
werkschaftsbundes vorliegt, werden die Jugend-
gruppen in einem Rundschreiben dber die Ab-
machungen genauestens unterrichtet.

@

Hintergriindige Anweisunge:
In einer von der Zentrale der Keminfor
@her die KP-Zentrale Frankfurt a. M. der K

“gugegangenen Anweisung heifit es:

.,Ab sofort haben sich die FDJ-Mitglicder
und KP-Mitglieder einz#schalten bei der Bil=
dung von Jugendgruppen der Einheitsgows™i-

schaft. Es ist unbedm

Fappen fanrende Funk-
ersten Halbjahr des He-
[ ildeten Jugendgruppen haben
“die' FDJ- und KP-Mitglieder strengstens
dis Richtlinien der Gewerkschaft zu halten.

ghrend dieser Zeit ,JJegaler und loyaler* Ag-
it haben sich die FDJler und KPler eine ge-

niigende Anzahl von ,,Freunden‘‘  um sich #u

scharen, die dann in der Folgezeit die Arbeit
der Gewerkschaftsleitung durch Kritik und Op-
position unterminieren sollen.
Thtigkeit soll erreicht werden, daB in Zuku
dis Gewerkschaftsleitung durch die Krifte
der ,,Basis* und in der ,,Masse der Arbeitor-
schaft* gezwungen wird, die Richtlinien der

Kominformzentrals Frankfurt zur Dugehiﬂl!‘

rung zu bringen.*

*

Ueber eine solche Anweisung braucht man
nicht weiter erstaunt zu sein. Was in der Ak-
tion erwhhat wird, lag schon immer auf der
bekannten Linie. Schon seit Jahr und Tagwird
versucht, mit solchen und &hnlichen Methoden
fitr eigene Ziele auf allen nur moglichen We-
gen Vorteile herauszuholen. Mit solchen Plinen
und Machenschaften hat man sich hier wis
anderwiirts auseinanderzusetzen. ' In Verfolg
der . bisherigen  Auseinandersetzungen wir-
den gewisse Erscheinungen gefindert und abge-
Man wird auch dieser angekfindigien
goworkschaimohﬂdigmdcn Thtigkeit entzpred
chend 7u begegnen wissen.

Wichtig zum

Thema Gewerkschaftssendungent

Die Rundfunkvortrige der Einheitsgnfcrk-’
schaft fallen infolge vom Mifiverstindnis
die zwischen Radio Saarbriicken und der
heitsgewerkschaté aufgetreten
aus, Wir hoffen jedoch, daB a Fine Hiew
nigung erzielt werden kann. Bis dehin emp-
léﬁhﬁ wir dem Gew itgliedern und
thren Familien den auf Seite 3 genamnien G

werkschaftasendungen ans dem Be _\\;ﬁm"
besondere Aufmerksamicoll

Durch dicse

-
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