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- Kommt Erhéhung
~ der Familienzulage?

Die Hauptverwaitung der Einheitsge-
werkschait richtete an das Arbeitsministe-
rium eine Zuschrift betr. eine Erhdhung
der Leistung-aus der Kasse fir Familien-
zulagen, in der es heift:

Im Verfolg der Bemithungen der Ge-
werkschaften um eine einmalige Weih-
nachtszulage aus der Kasse fir Fa-
milienzulagen teilte der Herr Minister-

prasident nach Ablehnuag der - Ge-
werkschaftsantréige durch den Lanad-
tag den Gewarkschaften unter dem

19. 12 1950 mit, daf eine Erhthung
der Regelleistungen aus der Familien-
zulagenkasse in Betracht gezogen sel,

Auf Grund dieser Tatsache und aus
grundsdtzlichen Erwdgungen, auf die
wir uns weitsr unten noch naher em-
zugehen gestatten, bitten wir Sie, sehr
geehxter Herr Minister, aul Crrund der
Innen in & 41 der Veroidnung liber
Familienzulagen vom 2, 3. 1948 gege-
benen Ermé&chtigung die Regallzistun-
gan ous der Kasse fiir Familisnzulo-
gen mit Wirkung vom 1, 1. 1951 z7u er-
hohen. Wir mochten davon Abstand
nehmen, im einzelnen neus Sdize vor-
zuschlagen, da wir annehmen, dal die
genwue Festlegung besser elner ge-
meinscmen Besprechung mit Thnen
und den beiden Gewerkschaften vor-
behalten bleibt, die wir zu einem na-
hen Termin anzubsraumen: bitten.

Soweit unsere Ermittlungen ergsben,
kénnte diese Erhohung In einem nicht
unerheblichen Ausmafie aus dem lau-
fenden Beitragsaufkommen getdtigt
werden, ohne daB damit die vorge-
ﬁ?ﬁ?ﬁeﬁﬁﬁegerven angegriffen zu
werden brauchen, zumal in Anbetracht
der Tatsache, daB inzwischen Lohner-
hohungen singstreten sind und der
Plafond in der Sozialversicherung auf
30000 Frs. erhoht worden ist, Tatsa-
chen, durch die die Herabsetzung des
Beitrages um 1 Prozent weitgehend
eliminiert werden diirfte.

Dariiber hinaus méchten wir in die-
‘sem Zusammenhang nicht veriehlen,
nochmals aui unser Schreiban vom 2,
12. 1950 hinzuweisen, in dam wir Sie
ersucht hatten, sich fiir eine baldige
Herabsetzung der vorgeschriebenen
Reserven auf die Hohe von 3 Monats-
ausgaben einzusetzen. )

Wir vertreten die Ansicht, sehr ge-
ehrter Herr Minister, dafl die von uns
nachgesuchte Besprechung in  aller

Kiirze stattfinden kann und dafl sie

ein durchaus positives Ergebnis zeiti-
gen wird ... =

Zu der Eingabe erfahren wir, daB das
Arbeitsministerium’ zur Zzit die erforderl-
chen Erhebungen anstellt, um alsdann mit
den Gewerkschaften in  Verhandlungen
einzutreten. Wir werden rechtzeitig dar-

- iiber berichten.

Kapitalabfindung und
Bausparvertrage

In dem Bemiihen, keine Mdoglichkeit au-
Rer acht zu lassen, und keinen Termin zu
versdum: ), ihrerseits ailes zur Linderung

. der Wohnungsnot zu tun, hat die Haupt-
_ verwaltung der Einheitsgewerkschaft kiirz-

~ destens 18monatigen Wartezeit

_ lich wieder eine Eingabe an das Arbeits-

ministerium gemacht, die sich mit der Ver-
wendung der Kapi‘alabfindung fiir Kriegs-
beschédigte oder Gieichgestellte befalt.
Das Bestreben ist, eine Beratung diesss

Gegenstandes im saariGndischen Parla-
ment so rechtzeitig zu erreichen, daB ein2

entsprechende Regelung alsbald erfolgt,
- Jamit der betr, Personenkreis iiber die-

Gelder zu Bzginn der Frithjohrsbausaison
verfiigen kann, - :

Die Eingabe an das Ministerium lautet:

oAuf Grund der Ausflihrungsbestim-
mungen zu § 72 des Reichsversorgungs-
geseizes wird von dem Ministerium fir
Arbeit und Wohlfahrt, Abteilung C 4,
elne Verwendung der Kapitalabfindung
ais Einlage bei der Bausparkasse des
Saarlandes nur dann gestattet, wenn der
Bausparer durch Ableistung einer min-
zutei-
lungsreif bzw. wenn ein Zwischenkredit
géewidhrleistet worden ist

Wir streiten nicht ab, daf8 bei der
augenb:icklichen Rechtsiage ein ande-

1es Verfahren zur Zeit nicht moglich ist, -

doch méochten wir darguf hinweisen, daB
hierdurch proktisch die Kapitalabfindung

zur Verwendung iiber diz Bausparkasse -

nicht infrage kommt und erhebliche Mit-
tel dem sozialen Wohnungsbau entzogen
werden. : ;

Es dirfte Ihnen bekannt sein, sehr
geehrter Herr Minister, daB die Bau-
sparkasse des Saarlandes Baudarlehen
gewéihrt, wenn 200, der Vertragssumme
eingezahlt sind und die Wartezeit er-
fiillt ist. Auf dem Wege des Zwischen-
kredites kdnnen unter gewissen Voraus-

_setzungen auch Begebungen vorzeitig er-

erfolgen.
Unseres Erachiens ist das Verfahran
bei der Bausparkasse des Saarlandes

_bestens. geeignet, um Kapitalabfindungen

in weitestem MafBle fiir den sozialen
Wohnungsbau zu realisieren, da die Ab-

.. Freiheit der Wahi,

7

findungen im allgemeinen zur Erfiillung -

der Eigenkapitaianforderung von 20%
ausreichen weardan, nicht aober zur Be-

ystreltungr'dm qeeamtm ‘Baukosten, d. h.

LohnabschluB in Frage gestellt

Die Betriebsiiite der eisenverarbeitenden Industrie lehnen Staffelung fir Jungarheiter ab

Die Verhandlungen des I.-V. Metall mit
den Arbeitgebern gestalteten sich in den
letzten Wochen besonders lebhatt. In ei-
ner Verhandlungsserie wurden alle . ge-
werkschaftlichen Argumente in den Vor-
dergrund gestellt und um die Anerken-
nung des Arbeitnehmerstandpunktes wur-
de hart ‘gerungen. Die Kollegen blickten
gespannt quf die Entwicklung.

Es war selbstversténdlich, daB, nach-
dem die Mindestlohne fiir die Schwerindu-
strie festgelegt warers nun auch die Ver-
handlungen fiir die Léhne in der eisenver-
arbeitenden Industrie beginnen mufiten.
Ein Vorschlag der Arbeitgeber, der am
20. 12. 1950 unterbreitet wurde, war un-
diskutabel, Gleich nach Weihnachten
priiften die Beauftragten der Betriebsrdte
in einer sachlichen Aussproache die Lage,

Entscheidender Kampf

Nachdem in der Bundesrspublik seit
jahr und Toag um das Mitbestimmungs-
recht der Arbeiter und Angestellten in
den Unternehmen viel verhandelt worden
ist, ohne daB das notwendige praktische
Resultat erzielt werden kounnte, ist der
Kamp: um die Erlangung der Arbeitneh-
merrechte plétzlich in ein akutes Stadium
getreten, Die Gewerkschaften haben be-
schlossen, am 31, 1. in den Streik zu tre-
tan, wenn bis dahin fiir das wirtschaft-

Sie verlangten eine Erhohung, die der
tatscchlichen Teuerung Rechnung tragen
miisse und gegebenenfalls die Anrufung
des Schlichtungsausschusses.

Iniolge weiterer Verhandlungen kam es
schlieBlich zu einer Vereinbarung mit den
Arbeitgebern. Diese Vereinbarung wurde
nun in einer nochmaligen Funktiondrver-
sammlung beraten, -Die Mehrheit gab ihre
Zustimmung fiir die festgelegten Sdtze,
jedoch wurde die Staffelung fiir dielung-.
arbeiter und Junghandwerker abgelehnt.
Dadurch ist der vorgesehene AbschluB ge-
genwdirtig als gescheitert zu betrachten,

Fiir die Angestellfen der Schweareisenin-
dustrie konnte ein Tarifvertrag abge-
schlossen werden. Die Einzelheiten sind
im Organ ,,Metall und Energie abgedruckt.

um die Mitbestimhmng

liche Mitbestimmungsrecht kaine bindzan-
den Zusagen gegeben worden sind,

Inzwischen verlautet, dall die Industria-
kreise sich jetzt bereiterkldren, sinen Ge-
setzentwurf anzuneiman, der die Regelung
der Frage fiir die Gsamtwirtschaft vor-
nimmt und auch, dafl si2 bereit sind, zur
Durchfiihrung eines solchen Gesatzes die
erforderlichen Verhandiungen mit den Ge-
werkschaften zu fiihren,

Herrschaft der Gerechtigkeit*

Julas-Géraud Salidge, Kardinal wund  Nein, nein, ihre Befreiung kann nicht

Erzbischof von Toulouse, hat vor einiger
Zeit zu den Arbeitern von Montauban in
Siidfrankreich gesprochen, deren Seelen-
hirt er ist Aus seiner tiefen religitsen
Ueberzeugung heraus fand er Worte,
die fiir seine hohe Auffassung der Ver-
antwortung, die an sein Amt geknipit
ist, sprechen. Dar Kardinal-Erzbischof
sagte unter anderem:

.ich will euch Antwort geben cuf eure
hochsten, menschiichsten und universal-
sten Bestrebungen.., Thr wollt Freiheit
mit der unvermeidlich dazugehdrigen
Verantwortlichkeit an der Leitung der
Betriebe, einer Verantwortlichkeit, durch
die ihr allein der doppelten Zwangsherr-
schaft des Geldes und des Staates ent-
geht. Wo das Geld Herr ist und der
Staat Herr ist, da liegt der Mensch
in Ketten. ziiBe :

‘Berufes, CGedanken-
freiheit, Freiheit der Meinung, des Kultus,
der Presse, Unterrichtsfreitheit, Freiheit
fiir alle muBl gefordert werden. Alle Frei-
heiten sind solidarich. Eine vamichfen
heiBt dies andere toten. Sollte die Arbei-
terklasse das nicht verstehen, sie,
die wdhrend eines Jahrhunderts der
Skiave der CGeldm&chte gewesen ist?

der Ruin der Freiheit sein.
ihr Triumph sein.

Ihr wollt Gerechtigkeit. Thr wollt ihre
Herrschaft immer mehr cuf Erden be-
_griinden, ihr tut recht daran! Gerechtig-
kelt in der Arbeit, in ihrer Dauep, in
ihrer Organisation, in-der Verteilung ihrer
Erzeugnisse, in ihrer Sicherheit, in ihren
gesundheitlichen und “moralischen Be-
dingungen, Grerechtigkeit, die auf dem
Gebiet des Unterrichts ;und der Erzie-
hung der Kinder dem Reichtum kein Vor-
recht gibt, sondern jeden in den Stand
setzt, seinen Beruf, seine Moglichkeiten,
das, wozu er geschaffen ist, zu ver-
wirklichen!

Grerechtigkeit und Freiheit sind zwed
tlefe Sehnsiichte, die heute liberall auf
der Erde ) ‘ wei

Sie muld

ebe

hen EY a g:)
Gerechtigkeit, ich liebe
fithle den Schauder in mir, der die Men-
schen, meine Briider, qudlt. Thr k#nnt
euch gar nicht vorstellan, wie sehr ich
mit «llen Fasern meines Herzens eins
mit euch bin.* R

(Aus ,Arbeit und Wirtschaft”, Organ deg
© Oes

torr, Grewerkschaftsbundes)

1.V der Fabiikarbeiter

Am 17. Dezember 1950 fand in Orscholz
die Griindungsversammlung dar  Otts-
grupn® statt. Nach einem kurzen Referat
des Kollegen Kuhnen iitber das Lohnpro-
blem sprach der Kollege Neubecker als 2.
Vorsitzender des Verbandes zu der Orga-
nisationsangelegenheit ipnerhalb des Vier-
bandes. AnschlieRend fand eine sehr
sachliche Diskussion statf, an der sich

~ viele Kollegen lebhaft beteiligten.

Die Wahl des Vorstandas der Ortsgrup-

pe ergab folgendes Bild: 1. Vorsitzender:
“Fritz Reinert; 2, Vorsitzender: Karl Nittler,

Schriftfithrer: Reinhold Wagner; Kassie er
Albert Schmidt: 1. Beisitzer: Jakob Heisel

2. Beisitzer: Richard Kohn. :

Dis Retriebsmemeinschaft der Bettinoer
Hartsteinwarke hatte am 17. Dezembier
ihre Belegschaft zu einer Wejhnachtsi=iar
im Saale Clemens-Bernarding eingeladen
Es war eine gehobene Felerstunde der So-
lidaritat zwischen Betrigbsleitung und Be-
legschaft Nach einem schénen Potpourrl
der Kenelle Recker Zah begriiite Betriebs-
leiter Zimmer die Belegschaft, Er wies auf
den Sinn des Weihnachtsfestes hin. Dann
kam der Weihnachtsmann, Diz Besche-
rung bestand aus ansehnlichen Geldbe-
tréaen, Bons fitr Biar, Schnaps, Zioarsttan:

durch und dur
handlungspartner. Herr Ries stand in kei-
ner leichten Zeit an dar Spitze des Refe-
rates 111 C. Nicht alle kdnnen seine her-
vorragenden Verdienste auf dem Gebiete

Weck, Wurst nsw. Der Weihnachtsmann
hielt jedem in humoristischer Art sein Siin-
denregister vor. Die allerdicksten Stinder
erhieitan vom Knecht Ruprecht nebst Gra-
tifikation cuch noch eine Tracht Priigel.

Fin verdianter Postler schied aus dem
akfiven Dianst,

Es ist nicht unsere Art, Ruhestandsver-
seizungen mit langen Worten zu b
ten. Wenn wir dennoch eine Aus

son
sozial eingestellten Ver-

des soziad'en Fortschrittes von ihrem
Standpunkt aus richtig beurteilen, bel
onderen fehlt aquch der gute Wille dazu.
Es war deshalb fiir uns seinerzeit eine
Selbstversténdlichkeit, doB wir uns mit
fiir seine Amtsverldngerung eingesetzt
haben. Nun ist aber auch diese abge-
laufan.

* YWir wiinschen ihm noch viele Jahre
guter Gresundheit im wohlverdienten Ru-
hestand!

e T

also mit anderen Worten, daf di= Be-

rechtigten zumindest fiir einen = noch
léngeren Zeitraum auf die Kapitalabfin-
dung verzichten miissen, dis {iber die
Bausparkasse bei Einbringung der Ko-
pitalobfindung  verh&ltnisméBig rasch
zum Zuge kommen wiirden.

Wir glauben, in der. Annghme nicht
fehlzugehen, dafi auch Thnen, sehr ge-

ehrter Herr Minister, daran gelegen ist, .

den sozialen Wohnungsbau flir die

Kriegsbeschadigten usw.,, ganz beson-

ders zu fordern. Es diirfte also wohl

auch ganz in Threm Sihne lisgen, wenn -

wir den Erlafl einer Durchfithrungsver-
ordnung durch das Arbaitsministerium
anregen, dis es ermbglicht, die Kapital-
obfindungen zu verweaden. ;

Wir haben nicht dis Absichi, mit ein-
zelnen Vorschldaen an Siz heranzutreten,
doch wiirden wir es bagriifien, kénnten

Sie die Angelegenheit zum Gegenstand

einar nahen Besprechung mit Vertretern
der Bausoarkasse, der Kriegsheschadig-
ten und Kriegshinterblichenen und uns
machen. . .”

Das Arbeitsministerium hat auf vorste-

hende Eingabe folgende Antwort erteilt:

,In Baontwortung Thres om den Harm -

Ministar fiir Arbeit und Wohlfahrt gea-
richteten Schreibens teile ich Thnen mit,
daf das kommende Gesetz iiber waeitere
Verbesserungon in der Kriegsopferver-
sorqung die Verwendung der Kapitalab-
findung ocuch zum Abschiul eines Bou-

snarvertrages mit einer Bousparkasse

vorsehen wird, -
Das Gesetz wird voraussich
wirkend vom 1, 1. 1951 in Kraft traten.

sichflich riick-

) Nt OIes die DSt D
Xie Freihei. c jeder Ausbeutungsmethode.

- laden.

I A ges.i Unterschrift

Refa-System unter der Lupe

Vom Februar 1951 an veranstaltet die
Technische Abendschule des Saarlandes
Refa-Lehrgange. Die Gewerkschaft hat
hierzu einiges festzustellen.

Seit Grindung der Refa (Refa heilt
mReichsausschul flir Arbeitszeitermitt-
lung“) 1m Jahre 1924 entstanden immer
wieder lebhafte Diskussionen. Nach den
vielen schlimmen Erfahrungen mit moder-
nen Methoden war es kein Wunder, daR
die Arbeitnehmer durchweg Argwohn heg-
ten, MiBbrduchlich angewandlt, bietet das
System die Moglichkeit, wohl einerseits
Leistungen zu steigern und andererseiis
den Arbeiter auszubeuten und den Lohn
zu driicken, Die Griindar und Befiirworter
des Refa-Gredankens haben von vornhe-
rein allerdings batont, dafl ihnen derartige
Gedanken keineswegs vorschwebten und
daf es sichauch nicht nur darum handele,
einfach die Zeit beim Arbeitsprozel mif
der Uhr jeweils zu ,stoppen’, sondern dafy
der tiefe Sinn der sei, die werninftigsta
wirtschaftliche Méthode beim Arbeitsvor-
gang zu ergriinden und zur Anwendung zu
bringen, %

Die Gewerkschaften haben sich von
Anbeginn an mit dem Refa-System einge-
hend beschéaftigt, ausgehend von dem Ge-
sichtspunkt, daB es darauf ankomme,

-technigsche Systeme zu benutzen, um dis

Arbeit nicht nur wirtschaftlicher, sondern
auch menschenwiirdiger zu gestalten,

Es geht um den Leistungsgrad, um Lei-
stiingssteigerung, Die Methoden hierzu
koénnen gut und schlecht sein. Je nach-
dem, ob ein Mibrauch oder ein guter G-
brauch vorliegt. Gerade heute wissen wir,
daR techn. Fortschritt uad Leistungen an
sich keine Besserung bedeuten missen
und uns nicht absolut reicher macht, Er-
nem wirklichen Fortschritt aber wird man
sich nicht entgegenstellen.

Beir der Leistungsbetrachtung miissan
vor allem folgende Punkte beriicksichtigt
warden ¢

1. eine vollwertige Erné@hrung,
2. korperlicher und geistiger
heitszustand,
Erhaltung der Geesundheit und = Lei-
stungsidhigkeit und der Sicherheit in
dan Betrieben, wobeiinsbesondere die
Gesamtarbeitszeit und die Beanspru-
chung des Menschen zu bericksichti.
gen sind, .
diz Beachtung des Lebensulters und
. der Geschlechtsunterschiede,

5. die jeweilige Gesamtsituation.

Es kann ein Refa-System, auf sachlichen
Grundlagen aufgebaut, niitzlich sein. Wo-

= Gewerksc 1 ankommt, i

Gesund-
3.

4,

BAARGLL

Vermeidung
Diese koarnn
eintreten und ist ja auch eingetreter
lerdings auch ohne Refu-System.
" Gewerkschaften, die stark genug sind,
werden sich das entsp

hende CGiahit
verschaffen, cuch auf diesem CGebiet.

{In der ndchsten Ausgube werden wit
uns mit diesem Thema noch austi 14
befassen.) e e
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Der Tag der Vertrauensleute
Die Saarléndische Volksfiirsorge zeichnai
Wettbewerbagiager us Grelungena

TohresabschluBfeisr

Bs ist zur Tradition geworden, daB’
der arste Samstug eines jeden Jahres
von den Vertrquensieuten der Sag
lkstiirsorge festlic!

o

itarbeiter zur JahresabschluBieier
in den Saarbriicker Johannishof einge-

Nach der BegriiBungsansprache erldu-
terte Creschéftsfiinrer Frank den Sinn
der Abschiufieier und die Aufgabe
Volkstilrsorge.

Kollege Zimmer als Vorsitzender er-
wahnte, daff der 1. Samstag eines jeden
Johres den Vertrquensleuten gehra.
Nachdem er iiber die Bedeutung des Ta-
ges eingehend referiart hatte, ging o7
aquf die Erfolge der letzten Jahre ein
und belegte mit Zahlenmaterial die er-
folgten Abschliisse. Er sprach fiir das
Gelingen, neben den Vertrauenslauten,
quch den Kollegen Wacker und Hektor
von der E.G. seinen Dank aus.

Darauihin ergriff der Vorstandsvorsit-
zende der Volksfiirsorge Kollege Wackar
das Wort und ging auf den Wiederauf-
bau der Volksfirsorge, die nach dem
Krisge wieder ins Leben gerufen werden
konnte, ndher ain. ; :

Nach dem gemeinsamen Essen wurden
an die Wettbewerbsteilnehmer Preise an-

. sehnlicher Art verliehew. Als Sieger gin-

hervor: Herr Miiller, Sacrbriicken,
Jerr Zech, Froulautern, Her Schmidt,

Saarbrilcken, u. o, m Die Gruppe {_)mme_r-
‘born errang den Wanderpokal filr 1951,
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Die Kulksteinwerke Gersheim (Blles
sind auf Grund der Bemiihungen
heitsgawerkschait ab 1. 1
Saarknappschaft b
Damit werden den
gio gﬁnstige@r? i

entenversicherung ey T
- Rnappschaftsversicherung zugtmglich ge
macht, : g :




