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Saarbriicken, 10, Januar 1951

Nr.1

~ Fue Johreswende ~

Ein immerwdhrendes Ringen und Kamp-
fen um soziale und wirtschaitliche Ge-
rechtigkeit, um die Beseitigung der Nof,
in der noth ein groBer Teil der schaf-
fenden Menschen deés Saarlandes als
Folge der Hitlerdiktatur mit dem Verlust
von Milliardenwerten. erarbeiteten
Volksgutes sich befindet, kennzeichnet
die von uns als Einheitsgewerkschaft im
zuriickliegenden Jahr geleistete Arbeit.
Erschwert wurde unsere Tdtigkeit durch
die im Laufe des Jahres in Erscheinung
getretene willkiirliche, andererseits durch
die neu aufgetretene Kriegsgefahr her-
vorgerufene Teuerung, welche die Le-
benshaltung der schaffenden Menschen
weiter verschlechterte,

Lohn- und Gehaltsbewegungen groéfiten
Ausmafes, teilweise am Ende des zuriick-
liegenden Jahres noch nicht zum Ab-
schluf gekommen, mufifitan durchgefiihrt
werden, um die schon vorher vorhandene
Spanne zwischen Lohnen und Gehdaltern
mit der fortschreitenden Teuerung wenig-
stens in etwa auszugleichen, Unter beson-
derer Beriicksichtigung der Wirtschafts-

-“konjunktur in der Saarindustrie und der

Gewinnlage innerhalb der gesamten
Saarwirtschaft kénnen die bis jetzt statt-
gefundenen Lohnerhshungen keinesfalls
befriedigen. In einer Zeit, in der das so-
ziale Problem das dringlichste ist, ist der
in immer stdarkeren Mafle sich bemerkbar
machende Wirtschaftsegoismus am we-
nigsten angebracht und keinesfalls dazu
angetan, das soziale Problem durch- die
Verbesserung der Lebenshaltung der
schaffenden Menschen einer Lésung ent-
gegenzufiihren,

. Diese Peststellungen und Erfahrungen
im zuriickliegenden Jahr haben uns als
Qﬁwemschailen erneui und ewndringlich
die Problematiz der vom gesamien Ar-
m - erstiebien freien Wirt-
g " vor Augen gefiihrt und gezeigt,
dall ohne eine zielbewufite Wirtschafts-
planung, ohne Mitbestimmung und Mit-
verantwortung .der Gewerkschaften und
ihrer Mitglieder in der Wirtschaft ein
wirksamer” Schutz der Arbeitskraft vor
Ausbeutung, eine Hebung des Realein-

kommens im Ausmall der Konjunkturstei-
gerung nicht maglich und die friedliche
Entwicklung der Wirtschaft aufs_ stdrkste
gefahrdet ist,

Damit steht aber auch die Regierung
sowie der Landtag vor der Tatsache, dem
dringlichsten Problem der Weiterentwick-
lung der sozialen und arbeifsrachflichen
Gesetzgebung im neuen Jahre grofte Auf-
merksamkeit zu schenken. Getragen vom
ernsten Willen zur sozialen Tat, ist diese
Moglichkeit auch gegeben bei Beachtung
und Durchfiihrung der in der Verfassung
festgelegten Grundsdtze, Die Neugestal-
tung der Wirtschaft im Sinne wahrer De-
mokratie, die wir als Gewerkschaften er-
streben, muf zur Tat werden. Die betrieb-
liche Mitbestimmung der Arbeitnehnmer-
schait unter gleichzeitig zu tragender Ver-
antwortung durch baldigen ErlaB des
neuen Befriebsrategesetzes, die Schoffung
der Arbeitskammer und des Wirtschafts-
rates miissen vordringlichste Aufgaben
des Landfags und dsr Regisrung sein.

Werfen wir einen Blick zurlick auf das
vergangene Jahr, so konnen wir feststel-
len, daB unsere Bemiihungen und An-
strengungen zum Ausbau der sozialen
Gesetzgebung zu einem, wenn auch nicht
voll befriediganden Erfolg gefithrt haben,
Die Erhchung der Renten und der Beziige
der iibrigen Versorgungsberechtigten, dig
endgiiltige Beseitiqung der Briining’schen
Notverordnungen haben eine wesentliche
Besserung der Verhdltnisse derjenigen ge-
brachf, die ihre Arbeitskraft und Gesund-
heit im Dienste der Wirtschaft geopfert
und die durch den verantwortungslosen
Krieg Hitlers als Schwerbeschadigte, Wit-
wen und Waisen inmitten des Wirtschafts=
gesebenens siehen,-Es witd und muls eine
unserer vordringlichsten Aufgaben sein,
durch den weiteren Ausbau der gesam-
ten Sozialversicherung den Tausenden
von Versorgungsberechtigten eine weitere

Verbesserung ihrer Lebenshaltung zu er-

moglichen und dafiir Sorge zu tragsn, da
dle_Ar_heitskrcft und die Gesundheit der
oktiv in der Wirtschaft Stehenden erhal*
ten bleibf,

Die Rroftquellen weiteren Aufftiegs

]Jnse) besonderes. Augenmerk werden
wir darauf richten, dafl die gesamten zur
Verfiigung stehenden Mittel der Sozial-
versicherungstréger dazu verwandt wer-
den, das soziale Wohnungsproblem zu
16sen, da dies der einzi ‘Weg ist, um
den Hunderten von Familien, die heute
noch unter den unwiirdigsten Verhéltnis-
sen leben miissen, nicht blof ihre Ge-
sundhbeit zu erhalten, sondern ihnen auch
wieder neuen Mut und Lebensfreude zu
sichern,

Dem Schutz des Arbeitsplatzes und do-
mit der Existenz der Arbejmehmer durch
: mdes Kiindigungsschutz-

¢ z mufl zm Neuen Jahr unter allen
Ums'énden Rechnung getragen werden.

Die gesamten zu lssenden Suel
werden viel rascher einer dLﬁsmgogll?gi
gengefiihrt werden k&llnefn wenn dqg VOr-
liegende Gesetz zur Schaffung der Ar-
beitskammer vom Londtag so rasch wia
méglich verabschiedst wird, Unter Be.
riicksichtiqung, daB sdmtliche Beyufs-
grupnen ihre Interessenvertretung in den
einzelnen Kammem haben, mul es Pflicht
der Regierung sein, dem wichtigsten Fgk-
tor in der Wirtschaft, der Arbeitnehmer-
schaft in seiner Gesamtheit, endlich eing
entsprechende Standesvertretung = zu
schaffen, ‘

So wie wir im zuriickliegenden Jahr un-
ter Einsatz der letzten Kraft fir die ar-
beitenden Menschen an der Saar als Ge-
werkschaften gearbeitet,
auch in diesem neuen Jahr in Einheit und
Geschlossenheit der Kraftquell sein, qus
dem zu fhapfen es den Entrechteten
und Enterbten immer méglich sein wird,

~ ihr Los zu verbessem, um dadurch einen

groferen Anteil an den materiellen, gei
Jr6ler , gei-
:‘tligi:!l und i:ulturellen Giitern des Lebens

Innerhalb unserer Bewegung befinden

sich Menschen qlj, iti i
S politischen Parteien,
i;:;::trer groBen Mehrheit haben sie er-

. daB  eine zielhe -
:ﬁ c}ﬁamich positive Arheit ‘}:ﬁ)?}ledagzwﬁég-
ic ist, wenn eine ‘agb :

litische Neutralitét mnemz?liutmpartmpo—
wegung gewahrt wird, Manschen, die

durch parieipolitische Eingriffe in die ge- -

so werden wir

serer Be- -

werkschaftlichen Aktionsn diese Einheif
gefahrden, vergehen sich ean der Arbleit-
nehmerschaft in ihrer Gesamtheit,

Das gleiche gilt aber auch. fiir dieje-
nigen, die¢ glauben, durch MiBbrauch der
christlichen Lehre die Einheit der schaf-
fenden Menschen zerschlagen zu kon-
nen, um mit den uafairsten Agitationsmit«
tel um memchmal rein persénlicher Vor-
teile willen die Gewerkschaftsbewegung
in ihrer Gesamtheit zu schwdchen. Mogen
diese Menschen doch zuriickdenken an
die Zeit, als ehemalige freie und christ-
liche Gewerkschaftler ihrer Ueberzeu-
gung willen nicht nur in die KZ’s und
Z_uchthijuser geschickt wurden, sondern
viele von ihnen gemeinsam den Weg zum
Galgen gehsn muBten, Sie starben ihrer
Ueberzeugung willen in der Hoffnung, dof8
in der Zukunft nicht mehr das Trennende;
sondern das Gemeinsame vornehmste
Aufgabe der Gewerkschaftsbewegung
sein muf.

Wir wiscen, daB ohn€ Unterstiitzung un-
serer gesamten Funkfiondre in den Be-
trieben die Aufwdrtsentwicklung in der
sozialen und arbeitsrechtlichen Gesetzge-
bung als auch in der Verbesserung der
Lebenshaltung mnicht méglich * gewesen
wdre, wenn sie nicht in selbstloser Ar-

- beit _im. Interesse unserer Bewegung und
? ;damlt im Interesse der gesamben Men-

schen im vergangenen Ighr mit uns zu-
sammengearbeifet haiten. Sie alle waren
frei von jedem persdnlichen Egoismus,
€inzig und allein beseelt von dem Willen,
eine bessere Zukunft fiir die schaffenden
Menschen aufzubauen. Thnen sei fiir ihre
Treue und Hingebung im vergangenen
Jahre herzlich gedankt,

Das neue Jabhr wird mit den vor uns lie-
genden gewerkschaftlichen  Aunfgaben
grofiere Anforderungen an uns stellen,
Wir werden sie meistern in dem: Bewuft-
sein, die wirtschaftliche, soziale und ar-
beitsrechtliche Lage der gesamten schaf-
fenden Menschen besser zu gestalten und
im Hinblick auf unser Ziel — :

FUR DIE EREIHEIT, FUR BROT UND
FRIEDENI ; & & e
H. Wacker
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Aus dem Inhalt:

Die Tarifgestaltung in der Mefallindustrie

Kommt Erhchung
aus der Familienzulagenkassa?

Endkampf um die Mitbestimmung

Leistungen und Erfolge des L-V. Verkehr
und Transport

Die soziale Tat der Gemeinn, Baugean.
Kapitalabfindung und Bausparverirdge
Lohngestaltung in der Holzindustrie

A AR RN

Die Leistungen der KV
Der junge Gewerkschaftler
Briefkasten :
Die Kaufkraft
Zum Refa-System
Wichtiges aus den Verbdnden
Rechisberatung

Die Theatergemeinde teilt mit:

Sozialpolitische Kémpmhl:emen

Stellungnahme des Arheitsministers Richard Kim zur Situation an der Saar

Mit Beginn eines neuen Abschnitts, besonders einer Jahreswende, drdngen sich
neben dem Blick auf die erzielten Erfolge der Vergangenheit vor allem die ungelt-
sten und neuen Probleme auf. Fiir die Arbeitnehmer, insbesondere fiir die Gewerk-
schaftler, sind dies in erster Linie soziaipolitische und wirtschaftspolitische Pro-

bleme. Die Redaktion der ,Arbeit hat den Arbeitsminister Richard Kim

Zum

Jahreswechsel um Beantwortung einiger grundsdtzhicher Fragen gebeten, Das nach-
stehende Ergebnis dieser Befragung wird sicher die Aufmerksamkeit aller Arbeit-
nehmer finden, Die Darlegungen verschaifen einen cquischlufireichen Ueberblick
iiber die gegenwdartige und zukiinftige Situation on der Saar.

.Die Arbeit: Welchem wichtigen Problem
ist zur Zeit ein besonderer Vorrang zu
gewdhren? ‘

Richard Kim: Ich nenne in erster Linie
das neue Saarknappschaftsgasatz, Die
Vorlage ist fertiggestellt, und €s ist zu
hoffen, daR sie der Regierung bzw.
dem Landtag alsbald zur Beschlufler-
hebung vorgelegt wird, In dem Gesetz
sind wesentliche Verbesserungen vor-
gesehén, die ibrigens eine nicht un-
erbebliche Belastung des Staatshcus-
halts bedeuten. Wichtig ist vor cllem
die Herabsetzung des Pensionsalters
von &5 quf 60 Jehre und die Gleich-
stellung der Arbeiterwitwe mit der des
Angestellten. (In Verbésserungen der
Invalidenversicherung ist sbenfalls dia
Gleichstellung der Witwe des Arbei-
ters mit der Witwz in der Angesiell-
fenversicherung vorgesehen.) Die Voll-
vente wird demncach gewdahrt vom
ersten Tag des Monats, der dem To-
desfall folgt. i

Gleichzeilig wird dem Landtag das
Gesetz iiber die Wiedereinfiihrung der
Selbstverwaltung der Versicherungs-
trager vorgelegt werden.

Dem Landtag liegt zur Zeit auch ein

Gesetzentwurt itber die Verbesserung
der Unfallversicherung vor. Danach
erfolgt eine allgemeine Erhohung der
Renten und weifer eine Anpassung der
Altrenten an die Neurenten, Ferner
wird die letzte Bestimmung der Brii-
ningschen Notverordnung bsssitigt
werden, und zwar soll wieder die Ge-
wdhrung der 20prozentigen Rente nach
zweijahrigem Bezug, die zur Einstel-
lung gekommen war, ab 1. Januar 1951
aufleben, woran jedoch die Bedingung
gekniipft ist, daB eins 20prozentige
Erwerbsminderung vorliegen muB. Dig
Briiningsche Verordnung hatte vorge-
sehen, dal ber 20 Prozent Unfallrenta
nur zwel Jahre lang Rente bezahit
werden diirfte.

Weitere Verbesserungen sind  fiir
Krankengeld vorgesehen bei Krank-
heiten, die auf Unfall zuriickzufiihren
sind. Weiter ist vorgesehen ein Ge-
setz zur Nachzahlung der Unfallrentsn
ab 1945, was einen erheblichen Geld-
aufwond bedeuten wird, und zwar un-
gefighr 61 Millionen Francs, Hisrvon
entfallen auf den Bergbau allein 35
Millionen. Das Géesetz liegt dem Land-
tag bereits zur Verabschiedung vor,

wDie Arbeit”: Welche Lésungsmoglichkeis
ten sind hierfiir gegeben? :

Richard Kimn: Fir die Verbesserung der
Renten und Pensionen ist eine Erho-
hung der Arbeitgeberbeitrage vorge-
sehen, (Be: der Knappschaff um 2 Pro-
zent, Bei den iibrigen Arbeitgebern

bereits ab 1. Jamuar auf 2 Prozent fest-

gesetzt) Ferner éin weiterer Anteil
aqus Staatszuschiissen und bet der Un-
fallversicherung eine Erhohung der
Umlage. Dies ist eine Angelegepheit
des Gesetzgebers. Es ist nicht daran
zu zweifeln, daf der Landtag dgrﬁe‘—
setzesvorlage, die der Arbeit§m1nxs&e:
eingereicht hat, zustimmen wird.,

- WDie Arbeit*: Herr Minister, Sie hoben

wiederholt dieRedeutung des Betriehs-

rdtegesetzes, eines neuen Gesetzes,
miy Mitbestimmung und Mitverantwor-
tung betont. Welche Aussichten mes.
sen Sie der Entwicklung dieses Ge-
setzes im Laufe disses Jahres bei?

Richard Kim: In meiner Eigenschait als

Abgeordneter bin 1ch mit meinen
Freunden darin einig, daB das Be-
triebsritegesetz unverziglich verab-
schiedet werden muf, dies um so
mehr, als die letzten Ereignisse im
Reich im Zusammenhang mit der Er-
kampfung des Mitbestimmungsrechtes™
auch an der Saar stark auf die Losung
dieses sozialen, neuzeitlichen Pro-
blems drgngen. Imerhalb  meiner
Landtagsfraktion hat die Gewerk-
schaltsgruppe das Betriebsritegesetz
vorberaten und abgeschlossan, so daf
diese Gruppe gemeinsam mit den
iibrigen Abgeordneten di€ unverzig-
liche Verabschiedung des Geselzes
verlangen wird, Der Entwurl ist durch-
aus gesetzesreif. Ich bin dér Uebier-
zeugung, daB das Mitbestimmungs-
recht im Beftriebsrategesetz veranksri
wird, da ja auch verschiedene Vertre-
ter der CVP sich neuerdings erfreuli«
cherweise fiir das Mitbestimmungs-
recht cusgesprochen und sich der
Meinung der Emnheitsgewerkschait an«
geschlossen haban, Wir _méchtem
glauben, das Gesetz noch in dieser
Londtagsperiode durchzubekommen.

wDie Arbeit“: Was halten Sie von dem

Versuch der Duisburger Kupferhiitte
mit Mithestimmung der Belegsch
unter Beibehaltung des Eigentums an
den Produktionsmiiteln? _

Wire eine derartige gemeinsame
Unternehmungspolitik nicht auch jatzt
schon an der Saar in einigen Beétrie-
ben gangbar?

Richard Kirn: Es gibt an der Saar einige
Unternehmer, die sich mit dem glei-
chen Gedonken fragen. Das Ministe-
yium wird durchaus keine Schwierig-
keiten machen, Ein dhnliches Vorge-
hen wie in Duisburg wird im Interesse
der Arbeitnchmer und cuch der Ar-
beitgeber zu begriiBen sein.

nDie Arbeit“: Sind cufler zu erk&ampfen-
den Lohnerhohungen cuch Mafngh-
men zu erwarien, die sich wirkungs-
voll gegen die zunehmende Teuarung
wenden? An Preisherabsetzungen
glaubt woh: niemand mehr. :

Richard Kirn: Zungchst veranlaft das Ge-
setz zum Schutze der Tarifvertrage
und der gesetzlichen Lobn- und Tarif-
bestmmungen den  Arbeitsminister,
darauf zu achten, daB micht nur die
zwischen den Soziglpartnern abge-
schlossenen Tarifvertrége eingehalten
werden, sondern er ist.quch dariiber
hinaus verpflichtet, dariiber zu wa-
chen, daR die gesetzlichen Bestim-
mungen eingehalten werden und dafBl
Tarifvertréige micht dagegen versto-
Ren. Ich muR die betreffende Parter
unter Strafe nehmen, berhaupt gilt
es, immer dafiir zu sorgen, dafl dig

arbeitsrechflichen Bestimmungen nicht -

durch ,wirtschaftliche Begriindungen®
der Arbeitgeber illusorisch gemacht
werden, S
{Fortsetzung auf Seite oy



