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Lonndiktat oder Tarifvertrige?

Man braucht im Saar.aad eine auffalilg
lange Zeit, um zum Abschiull von Ver-
tragen zwischen Arbeitgebern und Ar-
peitnehmern iiber Lohn- und Gehalts-
héhe zu kommen. Die diteren Kollegen,
die schon vor 1935 im Saar.and akiiv in
den Gewerkschaften standea, sind dar-
tiber empdort, dall moan im Jahre 1930
eine darartig lange Zeit bendligt, um
Ve:rtragsabschiiisse zu tdatigen, die an
und flir sich Seibstverstdndliches zur
Grund.age haben. Bei der Verkiindung,
daf das Tarifvertragsgesetz am 20, Juli
ds. Js. in Kraft tritt, glaubte jedsr Ar-
beitnehmer im Saarland, daB er in eini-
gen Monaten nach seiner Leistung und
Verantwortung in der - Wirtschaft ent-
lohnt werde.

Es will uns scheinen, als ob bel

vie.en Ujternehmern heute noch nach
langst kompromitherten Methoden gear-
beitet wird. Die Unternehmer giauben,
sich das Recht einr&umen zu kdnnen,
Lohne und Gehdlter nach dem von ihnen
aufgesteiiten  Rautabilitédtsprinzip zZu
diktieren und sind der Meinung, daB sich
der Arbeitnehmer danach zu richten
habe, An Argumsgnten, die diese Metho-
den ,rechtfertigan® sollen, fehlt esihren
dabei keineswegs. Ein groBer Teil der
saar.dndischen Arbeitgeber sieht noch
nicht e@in, daB dié Arbeitskraft an ein
lebend’ges Wesen gebunden ist, das von
seinem Geist dirigiert wird, und daB
dieses Lebewesen, das Mansch heilit,
nicht nur mathematisch bshandealt wer-
den darf Viele Unternehmer scheinen
noch der Meinung zu sein, daB das
Kapital bei jader Produk'ion allein aus-
schiaggebend ist, vergassan jedoch da-
bei, dal dsr in d2r Produkiion tétige
Mensch der eigentliche  Schépier des
Kapitais ist und daB darjeniye, der es
verstanden hat, sich dieses Ergebnis der
Arbeit, anzueignen, nach unserer Ter-
minologie ale’ Kapitalist zu bezeichnen
ist.
Es sel zugegeban, daf sich nicht jedes
Unieimehmen der besten wirtschaftlichen
Lage erfreu’, aber daran sind letzten En-
des nicht die Arbeitnehmer schuld.

Bei den bishe 1g2n Tarifverhandlungen
haben es die Unternehmer sehr gut ver-
standen, immar die  wi-tschgftlich
schiechtgesteiltesten Betriebe ‘als Bei-
spie. anzufiihran, haben dabei gber stets
die groBe Anzahl von Bztrieben verges-
sen, die weder {ibar ungiinstige Ge-
schiftsiage noch iiber schlechte Renta-
biitat k'agen kénnen.

Das Verha.ten der Unternehmer erweckt
oft den Endruck, ais hitien diess die

Absicht, die. Gewerkschaften ia den
ihrer . Mitgi gbzuselzen.

g n i S m :
wenn man diz vielen Bemilhungen der

Arbéitneamerorganisationen in Belracht
zieht, die ailein erforderlich waren, um
nur die Voibesprechuagen dsr Verhand-
lungen zu erreichen. Der iiberwiegenda
Teil der saarléindischen Unternehmer
will noch immer richt anarkennen, daB
das Jaghr 1950 .der Menschheit andere
Probieme stellt als beisnielsweise das
Johr 1900. D'e Emanzipaion der Arbeit-
nehmerschaft ist nun einmal eine unver-
kennbare Tatsache, z

Wenn! wir das augenblick'iche Welt-
geschehen né&her betrachten, kommen wir
zu der Erkenntnis, daB die Lage sehr
bedrohiich ist. Es ist naiv und stiimper-
haft, ibe: diesa Entwickiung zu jammemn
und zu kiagen. Das Arbeitgebsrtum der
demokratischen Siaaten sollte lieber
ohne Resignation den Forderungen der
Stunde Re.cghnung tragen und die gerech-
ten Forderungen der Arbeitnehmerschaft
anerkennen und nicht nur einen Arbeit-
geberverband als berechtigten- Faktor
der Wirtschaft betrgchten. Ein anderer
Weg bleibt nicht offen Sollte das Ar-
beitgebertum an der Saar, wie quch

~sonst in den deriokratischen Staaten,

dem Versuch verfailen, diess Entwick-
lung zu igaorieren, so wird das Dichter-
wort, ,,Auf jeden Fall seid ihr verloren,
denn die Elemente sind mit uns ver-
schworen®, hier seine Bestatigung finden

Wir wiinschen ehrlich und von ganzem.
Herzen, daB die saarléndischen Unter-
nehmer das bisher Versdumte nach g
wm- uns nicht zu einer Stellungnahme
zu zwingen, die uas im I[nnersten selbst
unangenshm wdare, die jedoch auf Grund
der gegebenen Varhditnisse dann un-
vermeindiich sein miifite. Es sollte nach der
augenbiickiichen Loge dem Unternehmer
an der Sqgar sehr darquf ankommen, der

_groBen Masse der Arbeitnehmerschaft
20 beweisen, daB sie gerecht behondelt

wird. Dies untsr Beweis zu stallen, ist
dem saarlandischen Unternehmertum bis
heute noch nicht gelungen. R. Rauch

£

Tarpentin-Oel

v Betriebsrat besteht, der die Balange

~ziehen *

Erdal enth&lt 100% reines Balsam- |

Postler kimpfen um Recht

Gemeinsame Kundgebung der beiden Postgewerkschatten - 1 i» Sprecher der
Arheitsgemeinschait geben eingshenden AutschiuB und zeigen Weg und Ziel

Im Grofien 8aal des Johannishofes in Saars
briicken wversammelten sich am 11. 12, 1950
Postler aus allen Teilen des Saarlandes zu
einer gemeinsamen Kundgehung der beiden Post-
gewerkschaften. Hunderte von Kolleginnen
und Kollegen hatten sich zusammengefunden,
als der Versammlungsleiter, Kollege Harz, dis
Kundgebung erdffnete. Als Vertreter der Re-
gierung waren anwesend die Herren Ministe-
rialdirigent Pfaff vom Arheitsministeriom,
Oberregicrungsrat Dr. Rauch vom Wirtschafts-
und Verkehrsministerium, Oberregierungsrat
Kempf vom Personal- und Organisationsamt,
Regierungsrat Hoor vom Wirtschafts- und
Verkehrsministeriym, Regierungsrat Dr. Keil
vom Wirtschafts- und Verkehrsministerium
uad als Vertreter der PTT M. Herrmann und
Mr. Naudit,

Kollege J o b n behandelte in einem umfang~
reichen Referat zuniichst Sinn und Bedeutung
der Arheitsgemeinschaft. Die Einheitsgewerk-
schaft sei uns 1945 gewissermafien in den Schofl
gefallen, und Geschenktes hitte die Tendens,
nicht so ernst genommen zu werden wie das,
was man sich mfihsam srwerben milsse. Beide
Verbiinde hiitten im Verlanfe anfruchtbarer
Streitigkeiten einsehen gelernt, daB der bis-
herige Weg falsch war, Eine Reihe von Zeit-
genossen habe die Gelegenheit benutzt, sich
von jeder gewerkschaftlichen Arbeit zu driik-
ken, andererseits hiitten sie nichts dabei ge-
funden, an Erfolzen teilzunehmen. Nur durch
Kampf zum Recht! Recht bedinge Pflichten und
umgekehrt, Dies ist der fundamentale Grund-
satz des sozialen Lebens iiberhaupt. Beide
Verhiinde sagen ein grundsitziiches Ja zur per-
sonlichen Entscheidung und persénlichen Frei-
heit, aber ein bedingungsloses Nein zum Speku-
lantentum, das aus den Opfern der andern, ohne
eigenen Beitrag, Profit schlagen machte.

Zum Beamtenbund tbergehend betonte der
Redner, daB es nicht geniige, cine Stellung-
nahme fiir oder gegen jene Organisationsform
zu hezichen, sondern dafl es notwendig - sei,
Stellung und Anfgabe der Beamten in der mo-
dernen Wirtschaft zu omreilen. Die Frage sei,
ob durch ein Dienst- und Treveverhiltnis be-
dingt, sich eine kastenméfige Absonderung der
Beamten ergeben diirfe, die sich hinter wohler-
worbenen Rechten and Pflichten  verschanze
und sich dadurch von den lebendigen, die Ge-
sellschaft entscheidend beeinflussenden organi-
sierten Kriiften der iibrigen Arbeitnehmerschaft
lose. Neuzeitliche Beamtenpolitik miisse zu-
gleich Realpolitik sein. Die Realititen des Jah-
res 1950 seien gegeniiber. denen vergangener
Jahre wesentlich andere. Jeder habe die Pflicht,
aus der Geschichte zu lernen. Nur der lerne
wirklich aus der Vergangenheit, der nicht an
Ressentiments und Nebendingen hiingen bleibe.
Die Post- und Telegraphenverwaltung sei ein
Organismus, koune nur als Organismus der

Gemeinschaft dienen und kénne auch hel der
Behandlung sozialer Proble eben nur als zusam-
menhingender Organismus betrachtet werden.
Es sei unverantwortlich, daf ein Teil mit dem
Godanken spisle, sich aus diesem natiirlichen
Organismus heranszuldsen.

Eines der aktuellsten Probleme sei die Ver-
abschiedung eines neuen Beamtengesetzes. Der
Regicrungsentwurf hat nicht in allen Teilen
zufriedengestelit. Die Gewerkschaften werden
unter FKinschaltung ihrer prinzipiellen Wiin-
sche einen Gegenentwurf ausarbeiten.

Sehr lebhaft setzte sieh der Bedner filr die
Aufnahme yon Gewerkschaftsvertretern in die
Personalkommission ein. Das Betriebsritege-
setz milsse auch in den 3ffentlichen Verwaltun-
gen zur Geltung kommen einschliefilich  der
Mitbestimmung, zumal diese sich micht nur auf
die materielle Lage der Arbeitnehmer beziche.
Zu der politischen Demokratie miisse absolut
die wirtsehaftliche hinzukommen. Diese For-
derung sei unahdingbar und kénne nicht mehe
auf die lange Bank geschoben werden, denn
die Gewerkschaft sei heute ein wesentlicher
Faktor in Wirtschaft und Gesellschaft ither-.
haupt. Auch die Gleichstellung der Frap sef
zu beriicksichtizen. Wenn Verfehlungen im
Behordenapparat vorkommen, so miissen die
oberen Stellen genau so hehandelt werden wis
die anderen. Recht miisse Recht bleiben. auch
im Saarland.

Gewerkschaftssekretir Kraemer (CG) be-
handelte die hisherige Besoldungserduung. Mit
besonderer Betonung wandte er sich dagegen,
dafl der Stellenplan fir 1959, yon dem die Be-
forderungen abhingen, jetzt im Dezember noch
nicht von der Regierung verabschiedet sei, Bei-
de Gewerkschaften verlangten hierzu eine als-
baldige Regelung. Die Sprachenzuylage, die
man von oben abschaffen wolle, miisse beibe-
halten werden, Die vorgeschene Erhéhung der
Nachtzulage von 40 auf 60 PFrs. sei vollig un-
geniigend, zumal wenn man die franzdsischen
und dentschen Zulagesitze hetrachte. Fine
teilweise Riickerstattung des Fahrgeldes der Be-
diensteten sei notwendig, da manche von ihrem
knappen Lohn bis zu 3000 Frs. Fahrgeld im
Monat ausgeben miiiten. Mit 65 Jahren sollte
die Pensionierung der Arbeitnchmer schon des-
halb erfolgen, um den Jilngeren Platz zu ma-
chen. Die GraupiBier, die die gleichen Pflich-
ten hiitten, miiflten auch die gleichen Rechts
erhalten.

(Den Mitgliedern des 1.V, Post und Ferna
meldéwesen wird noch eine Einzeldarstellung
zugehen, die sie in die Lage versetzt, die vielen
Prohleme, die ja nicht von heute anf morgen
geregelt werden kdonnen, nicht aus dem Augs
zu verlieren und von sich aus mitzuhelfen,
ihrer Erfillung weiter den Weg xu bereiten und
den Enderfolg zu sichern.)

Was geht in der Textilindustrie vor?

Da in der Textilindustria noch viele
Betriebe sind, in denen kein gesetzlicher
der
Belegschaft gegeniiber dem Arbeitgeber
vertritt, bemiiht sich schon seit léngerer
Zeit der Vertraster der Einheitsgewerk-
schaft, hier Betriebsrdte wahlen zu
lassen. ;

Gerade in der Textilindustrie ist es
von ganz besonderer Wichtigkeit, daB
die Betriebe nicht ohme Betriebsrite da-
stehan, demn hisr wurde in dar letzien
Zeit (seit Begian der Lohnverhandlungen)
did, BZeobachtung gemacht, daB wver-
schiedene Arbeitgeber nur noch mit der
Stoppuhr herumlaufen.

Die gesetziich festgelegten Zet'en wer.
den willkilrlich h8her gesetzt, sodaf der
Arbeitnehmer wohl mehr leisten mugB,
aber nicht mahr verdient.

Der Vartreter dar Einheitsgewerkschadt
hat nun mit dea einzelnen Arbei‘gebemn
Betriebsversammiun fir Neuwah! von
Betriebsréten verei

Der Arbeitgebar hat dann — man hére
und stqune — von sich qus dia Christl
Gewerkachait hinzugezogen, Man erkidirte
uns offen: ,Wenn sie hier eine Var-
sa.mm;ung abhalten wollen, dann werden
wir die Christiicha Gewerkschaft hinzu.

Der Arbeitgeber, den wir vor uns haben,
der in einem Verband geschlossen orga-
nisiart {st, ruft von sich aus eine zweite
Gewsarkschaft hinzu, um die Arbelmeh-
imer zu spalten und damit zu schwiichen,

Die Einheitsgewerkschaft hat filr alle
Arbeitnehmer in der Tex!ilindustrie eine
150pige LohnarhShung riickwirkend ab
1, 9. 1950 an gefordert. Die Christiiche
Gewerkschaft hat bis heute noch nicht
eing Forderung eingersisht Das war fiir
die Arbeitgeber sehr angsnehm. Nach-
dem die Verhandiungen zu keinem Er-
gebnis zu fithren schienen, hat diz Ein-
heitsgawerkschaft diesslben abgebro~
chen und der Regisrung — Schlichtungs-
ausschuB — iibergeben, zwecks schnels-
wer Erledigung, damit quch dizse In-
dustriegruppe noch wor Weihnachten in
den Gnnug einer Lohnerhdhung kommen
solite. Der SchlichtungsausschuB hat nun
in einer vergangenen Sifzung folgenden

_ Schiedssprch gefdllt:

wDie gesefzlich gliltigen L8hne vom
August 1950 werden mit Wirkung vom 1.
9. 1950 an um 120 erh8dht, Der Prozent-
satz der Minderleistenden wird von 200
auf 309 erh&ht
Danach bekémen die Arbeitnehmer, die
varher 56,53 frs. bekommen hatten, ab 1, 9.
1950 frs. 63,30, Also 11.— frs. weniger als
das gesetzliche Existenzminimum.
iesem Vorschlag hat der Vertreter der
Christl, Gewerkschaft zugestimmt, Wir als
Einheitsgewerkschaft haben abgelehnt u.
bestehen nach wie vor quf unserer Forde-
rung. 3
Dz Angelegenheit {st nun unmittelbar
der Regierung selbst tibergeben worden,
die nochmals von uns aufgefordert wurde,
mchnellstens eine Entscheidung zu treffen,

Die Theatergemeinde

- teilt mit:

!llunmummlumm|ﬁ.-mmlmmummmnunmw#uiuummumlmmmmmmmm TETREEMHAR O
MIETE I ; z :
W2t Gpar e Begian 14,30 Une
§ B raf von Lux 3
11. 3. 1951 Ronig Lear o Beginn 14,30 Uhr
MIETE &1 ;|
22. 1. 1951 Don Giovanni Beginn 19 Uhr
: P Bl 5 Graf von Luxemburg Paginn 19 Uhr
S R 1998 Konig Lear Beginn 19 Uhr
- MIETE Il e
15 1. 1951 Nichte in Shonghal Begiom 19 Uhe
MIETE IV
e ww Graf von Lumemburg Boginm 19 Ulr

. Staats-

Guter Wille aliein tut’s nicht

Am 5. Dezember 1950 fiel der Montage-
sch.osser F. auf einer Baustelie aer
Grube Jégersireude von einem 4 Meter
hohen Geriist herab und erlitt einen
ernsthaiten Unfall Die dort anwesenden
Auisichlsorgane bemiihten sich sofort
um den Verietzten und lieBen ihn in
den Veibandsraum der Grube bringen,
wo ihm durch den Sanitdtsgesi.fen die
erste Hiife erteiit wurde, Gieichzeitig wur-
de die Unfailmeidestallie des Ro.en Kreu-
zes in Dudweiler von dem Uniail ver-
standigt uad gebeten, ein Fahrzeug mit
Tragbahre zu schicken. Es erfoigte auch
©ine Zusage, und nach siner Wartezeit
von 14 Stunde traf ein Personenwagen
ein. Bei ailem guten Willan konate der
Verletzte nicht damit traansportiert wer-
den, da ein Schlilsselbeinbruch, zwel
Rippenbriiche, eine Verstauchung am
FuB mit BluterguB und eine leichters
Kopfwunde ais Folgen das Unfales zu
verzeichnen waren, Ein Arzt veranialite
daraufhin, dafl ein in der Ndhe haitender
beiadener Lieferwagen gerdumt und zur
Verfiigung gestellt wurde, worauf dar
Verungiiickie quf einer Grube ge-
hérenden Tragbahre ins evangi. Kran-
kenhaus mnach Saarbriicken iberfiihrt
wurde.

Gegen die Unfallmeldestelle des Ro-
ten Kreuzes soll kein Vorwurf erhoben
werden. Es ist bekaannt, daB das Robe
Kreuz hiift, wo es nur méglich ist. Ein
Krankenwagen soll zwar vorhanden, je-
doch wegen technischer Mtngel nicht
fahrbar gewesen sein. Bis zum Jahre
1947 unterhisit die Unfallmeldestelie vier
Wagen und mehrere Fahrer in stdndiger
Bereitschaft. Wie verlqutet, soli ab 1.
Januar 1951 die Unfailmeldestelle aufge-
16st werden, weil angeblich diz notwen-
digen finagnziellen Mittel durch den Kreis
nicht quigebracht werden kdnnen. Das-
seibe Schicksal soll guch den Uniall-
me.destellen in Heusweiler und Ludwei-
ler beschieden sein

Zum Schutze der Berufstéitigen richten
wir an die Behdrden die Anfrage, ob
es nicht mégiich ist, durch Mittel aus
der offentlichen Hand diese Unfgllmel-
destelle so auszustatten, damit sie in
jedem Falle eine schnz'le Hilfe, die, flir
die Behandiung des Verungliickten not-
wendig ist, gewdhren k&nnen

Ehrung des Bergmanns

Eine Feierstunds am St Barbaratag

Bei der Ehrung saaridndischer Berg- -
arbeiter anldfiich des St Barbarawages
in der Wartburg in Saarbriicken hieit im
Auftrage des L V. Bergbau und dar ge-
sambten Einheitsgewerkschaft der Ehrea-
vorsitzende des L V. Bergbau, Xoilegs
Kurt Weyrich, aipe Ansprache. Diz Aus-
filhrungen waren von einem Geist ge-
ragen, der allen Betailigten die Ver-
ans:aitung zu einer wahren Feierstunds
werden lief. Der Redner nannte die
schwere und gefahrvolle Bergmannsar-
beit einen heiigen Dienst fiir Volk und
Staat Die mehr ais vorbildliche Pilicht~
erfiiijlung in all den Jahren, die Sonder-
leistun in der Notzeit und beim Wie-
deraufb miiten gleichsam von selbst
jedem die gerechten Forderungen der
Bergarbeiter idngst als berechtigt er-
scheinen lassen. Bei den Lohnverhand-
lungen sei viel Unrecht an den Bergar-
beitern wieder gut zu machen. Neben
gerechtem Lohn beanspruche der Berg-
mann folgendes: eine Sorzialreiorm, die
ihn und seine Famiie in alten und kram-
ken Tagen vor Not schiitze durch weite-
ren Ausbau der Scarknappschaft und
der Rentenversorgung, Beseitigung noch
bastehender Hirtebestimmungen in der
Renien ‘und Unfallversicherung.

Unter Hinwzis quf den zum Festtage
gehbrenden erhgbenen Sinn betonte Kurt
Weyrich: Voraussetzung Hir eine gedeih-
liche Entwicklung der Gesamtheit ist Ge-
rechtigkeit, Verstémdpnis und Liebe im
und Wirtschaftsieben, Ausbau
einer sozigien Neuordnung und Gesell-
schaftsardnun ﬁh!rhq;gt;. wobei das
Wort ,Liebe inen Néchsten wie Dich
s@:bst* Richtschnur sein sollte. Von sal-
chem Geist miisse unser Zeitaiter erfiillt
werden, Zum festen Fundament sind un-
eridBlich vo'le Mitbestimmung der Schu.f-
fenden, Vertrauen und Leistung filr die
Gemeinschait. Bei Beherzigung der
Grundgedanken sei eine Verstdndigung
cauch im Wirtschaftsleben und damit der
Wirtschaftsfrieden iiber di2 Grenzen hin-
cus mdglich. Eine baldiye Regelung sei
erforderiich, weil sonst der Kampi aller
gegen glle, dia brutale Gewclianwen-

‘dung qusgeldst werde. Die Vergangen-

heit sei eine Warnung. Veraniwortliche
Manner und Institutionen haben den Weg
aufgezeigt, den wir geshen miissen. Wer
vom tiefen Glguben durchdrungen sei,
der nehme am Barbaratag fir die schwe-

Ten Aufgaben des Alltages neue Kreft
mit :

Der Redner gab sodann die Anregumg,
in al'en Pergmannsorften unserar Soar-
heimat d'a ehema'igen Knappenversine
und St Barbara-Bruderschaften wiader
aufieben zu lassen, die der Stolz unse-
rer Viter gewesan ssien und dem Barg-
mapn Achtung und Ehre wverschaflten.
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