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Die europdische Gewerkschaftshewegung und der Schumanplan

(Fortsetzung und SchluB)

In gleichem Male ist es aucl; erforder
lich, {iir eine entsprechende Preisregelung
zu gorgen. damit unter Beriicksichtigung
der nationalen Verschredenheiten ‘und dex
Aufwendungen fir Frachben cﬂ%mdhhqh
eine gewisse Angleichung erreicht wird,
Eine solche Angleichung schlieBt auch an
dem Gebiete der Preise eine Atomisierung
aus; denn wenn jedes Unternehmen in
seiner Preisgestaltung frei ist, ware das
mit dem Gedanken des Schumanplans un-
vereinbar. ganz abgesehen davon, daB es
zu unabsehbaren Stérungen fithren wiirde,

Aut dem Gebiete der Lohn- und so-
zialen Fragen woar die Mitarbeit der Gre-
werkschaften bei den Beratungen natur-
gem&f besonders intensiv. Zuntichst an-
geste'lte Erhebungen dienten dem Zweck,
die gegenwdrtige Lage in den einzelnen
Lé&ndern zu ermitteln. Das Ergebnis war,
wie erwartet: Sowoh! die LShne als Ein-
kommen be'rachtet gls auch die L&hne
als Kosten der Betrisba und nicht zuletzt
die Sozia systeme in den einzelnen Union«
J&ndern sind auRe-ordentlich verschi=dom,
ganz abgesehen von den ebenso unber-
schiedlichen Steuern.

Da die Hohe Beh#rde nur fir Kohle und
Stahi zustdndig ist, ist es unmdglich, ihr
Funktionen zuzuweisen, die einen Eingriff

in das Sozialgefiige der einzeinen natio-s

nalen Volkswirtschaften bedeuten wiir-
den. Kohle und Eisen stellen ja in jedem
Land nur einen bestimmten Tell der ge-
samten Volkswirtschaft dar, und eine
Hohe Behdrde, die nur fiir diess beiden
Bereiche zustdndig ist, mufl sich cuf die-
sen Gebieten eine weise Beschriinkung
auferlegen.

Eine solrhe Beschrédnkung ist umso not»

wendiger, als in den demokratischen Lim-
dern Westeuropas Léhne und soziale Be-
dingungen in erster Linie durch Verhand.
lungen zwischen den Sozialpartnem, d.
h. zwischen Arbeitgebern und Gewerk-
gchaften, geregelt werden. Man konn
nicht die Hohe Behtirde zu einer soziale
politischen Schlichtungsinstanz machen,
ohne damit d'e Gewerkschaften in fhren
Funktionen wesentlich zu beschréiimken,
Daher mul gich dis Aufgabe der Hohen
Behtrde cuf die Sammlung und Verdf-
fentlichung von Informationen quf die-
sem Crebie'e beschrénken, um damit den
Sozialpartnern gewisse Unterlagen zu ge-
ben, damit sie dadurch eine besse-e Mig-
lichkeit haben, auf dem Wage frelar Ver-
pinbgruagen zu einar Angleichung der
Lhne innerhalb des Unionrqumes und
cauch unter Beriicksichtirung der erh8hten
Produktvit4t zu einer Steigerung des Le-
bensstandards zu gelangen. In den bis-
herigen Verhandlungen sind deshalb dis
Pefugnisse der Hohen Beh&rde cuf die-
gem Geebiet beschrénkt worden, was nicht
ausschlieftt, daB noch einmal dis allge-
meinen G-unistitre des Schrmonplans —
Vollbeschiiftiqung und steigemder Le=
bhersstandard, Verbot von Lohnsenloingen
und der Ausbeutung — ausdriicklich aue-
gresnrochen worden sind. ¢

7Zur Schaffung eines euroodtischen Ar-
bheltsmarktes sind schlieflich gewlisss
Grundsttze zur Erleichterung der Freizfi-
gigkeit der Arbeitnehmer, d. h, clso der
Resch&ftigung von gqualifizierten Fachar-
beitern. eines Londes in einem cmderen
Lande, vorgesehen worden, Diese Grund-
sdtre milssen allerdings durch Abkom-
men zwischen den beteiligien Stacten in
die Praxis umgessetzt werden.

Abgrenzung der wirtschaftlichen Unterschiede

Zusammenfassend mufl festgestellt wer-
den, daBl der Schumanplan seine Arbait
mit einer weisen Begrenzung seiner Ziel-
seizungen beginnen sollte: Die Unler-
schiede zwischen der Kohle- und Stahl-
wirtschaft der einzelnen L&nder sind so
grof, dafl nicht von heute auf morgen alle
Hemmnisse beseitigt werden kdnnen, um
schlagartig den einheitlichen Markt zu
schaffen. 3

Es gibt mehre~e Methoden, diese Une
terschiede abzud:émgen und allmdahlich
zu beseitigen. Aul der einen Seite sind
Systeme eines Prelsqusgleichs vorge-
schlagen worden, die von den L¢
mi! glinstiger Ko 1ge. in deg
L lin eiliguag der schwdicha-
en werden sollen. Aut

sonders ge'dh dete Gebiste befristete
Schutzmafnahmen inm Form der Absalz-
lenkung vorzusehem.

Die aqusschlieRliche Anwendung der
Ausgleichszahluagen wiirde zu einer we-
sentlichen Erhéhung des Preismiveaus fir
Kohle und Stahl in bestimmten Ldundern
fiihren miissen, was den  allgemeinen
Grrundsgtzen des Schumanplans  wider
spricht und quBerdem zu einer erhebli-
chen Storung des Lohn- und Preisgefii-
ges der betroffenen Lé&nder tiihren wiirde,
Andere technische Miitel des zeitlich und
rdumlich begrenzten Marktschutzes ber-
gen demgegeniiber, wenn sie mnicht rich~
tig gehandhabt werden, gewisse Gelah-
ren der Erstarrung und unter Umsidinden
der kagrte!lméBigen Bindung m sich.

Die Verhandlungen f{iber dissen Kern=
punkt des Schumanplans sind noch mite
ten in Gang. Wahrscheinlich wird man

 keines der beiden Mittel filr sich allein

cnwenden kénnen, sondern man wird
eins verniinftige Kombination suchen
milssen, die méglichst allen Teilen ge-
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lange und berechtigten F
- Arbsitnehmoer,

yacht wird. Auch hiebal ist dia Mitwir.
kung der Gewerkschaftan von qusschlag-
gebender Bedeutung.

Gewerkscha‘tliche Bereltwiiligkelt

Die Gewerkschaften haben, wie ein.
jgangs erwéhnt, ihre Bereitwilligkeit er-
klart, verantwortlich an der Gestaltung
und Durchilihrung des Schumanplons mit-
yuarbeiten., Das setzt aber voraus, daBl
nicht nur ihre berechtigten Fordernagen
aut sozialpolitischem Gebiet die genil-
gende Beachtung finden, sondem dafl
cuch die Gewerkschaiten in allen O:ga-

ren des Schumanp'ans enteprechand ihner
Beteutung in. ausreichendam Mafle wer-
freten sind.

. Das gilt nicht nur fiir die Beteiligung
¢n den Institutionen, sondem auch fiir die
purchsetzung  gewarkschaftlicher G-
sichtspunkte in der Wi tschaftspolitik,
die die Hohe Behdrde zu filhren hat, Da-
rum legen auch die Geewerkschaften be-

ponderen Wert darauf, dafl neben der How
hen Beh&rde die regionalem Gruppen ein-
gerichbet und gleichfalls untar starker
Betelligung der Gewerkschalten auige-
baut werden.

Wenn der neuerlich auigetauchte Ge-
danke, ob regionale Cruppen notwendig
sind, teilweise in Zweifel gezogen wird,
£0 milssen die Gewerkschaften an dieser
Stelle ganz ausdriicklich erkldren, dafl
sie der Schaffung dieser Gruppen als Vor-
qussetzung des Funktioniersns des Schu-

.manplans die grofte Bedeutung beimes-

#en milssen.

Die Gewerkschaften sind sich dariiber
klar, daB der Schumanplon zws! grofe
Grelghren in sich birgt. Er kann auf der
einen Seite, wenn nicht die geniigenden
Sicherheiten durch die Mitarbeit der Ge-
werkschaften geschafien Wwerden, sehr

schnell in ein privatkapitalistisches Kar- -

tell abrutschen. Dieses Kartell wiirde
nicht durch Produktionssteigerung und
Preissenkung das Gesamtinteresse im
Auge haben, sondern — wie die Eriah-
yung mit den Kartellen gelehrt hat — le-

diglich dem Profitinterasse der beteilig.
dienen,

ten Untemehmungasn

Die andere Gefahr darin, daf} ei
Buperlenkungsbehtirde entsteht, dis .v‘::
Qer Spitze qus — ohne einen entsprechen-
den Unterbau — in alle Einzelheiten des
Wh‘t;cggftsprozesses eingreift und da-
durch die mit dem Schumampla 1
ldee zunichte macht, SR i

Es ist quch die Frage aufgeworfen wor-
den, ob bei einer gesfelgerten Produktion
der vorhandene Markt im geniligen«

dem Mafe hierfiir auf fi
sl nahmeftihlg sein

Verschiedentlich ist dargele
daB bereits in einigen hg?engtm;:ommrt;en,
Usberproduktion von etwa 8 Millionen
'I'qnnan Stahl in Europa gerechnet werden;
miRie. Diese Auffassung ist aquch unbe-
greiflicherweise von einer sonst so gut
unterrichfeten Organisation wis der Eu-
ropdischen Wirtschaftsorganisation in
Genf noch im vorigen Jahr vertreten wor-
den, Demgegeniiber sei darauf hingew:e-
pen, dait der Stahlverbrauch in den west-
lichen Ltmdern Europas pro Kopf und Johx
3;33; l:g ll))etrdq}f; wdhrend gich in dem USA!
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Die Chance fiir Westeuropa

Westeuropa hat nur dana eine Chance
zu leben und sich hdher zu entwickein,
wenn ®s alle Krifte anspannt, um durch
intensive und gemeinsame Arbeit seine
Produktion und seinen Verbrauch zu stel
gern und gleichzeitig den allzemeinen
lLebensstandard fortschreitend zu heben.
[Hierin sehen wir den eigemtlichen Sinm
des Schumanplars. Im Zeichen der
fortgeschritteren Technik wund insbe-
sondere im Zeichen des modemen Ver-
kehrs sind die L&nder n&her aneinander
gerilckt. Ent'ernunagsbegriffe, die noch vor
einem Menschenalter als wesentlich an-
gesehen wurden, haben heute keine Be-
deutung mehr. Leider sind die Voélker
ge'bst sich noch wenig einander ndhex
gekommen.

Wenn der Schumamplan richtig aufge-
baut wird, kann er der Beginn einer neuen
Entwicklung in Europa sein. Wir diirfen
aber keinen Zweifel dariiber lassen, daf
er nicht mehr als ein Beginm sein kann.
Dieser Plan mufB, wenn er sich auf die
Dauer behaupten will, die Auswaltung er-
fahren, die im Interesse der europdischen
Wirtschaftseinheit erforderlich ist.

Die Gewerkschaften sind erstmalig em
{internationa'en — oder richtiger gesagt,
an f{ibernationalen Verhandlungen veromt-
wortlich beteiligt.

Sie sind damit vor-Problems -gestellt,
wie gie bisher in keiner Wirtschaftsge-
schichte als organisatorische Aufgabe el-
ner Neuordnung gestellt worden sind.

Es ist notwendig, daB sich die Gewerk-
schaftsorgarizatio ~en der beteiligten Lin-
der in vollem Umfange der Bedeutung die~

Betriebsversammlung bei Villeroy & Boch

95% der Belegschaft sprachen dem Betriebsrat das MiBtrauen aus

Die schon vor einiger Zeit angekiindigte'

Betriebsversammlung be1 Villeroy & Boch
in Merzg, die von gewissen Krdften zu
verhindern wersucht wurde, fand kiirzhich
gtatt. Nochdem sie durch den Vorsitzen-
cden des Betriebsrates, Kollege Fox, er-
&ifnet war, referierte der meue Direktor,

der die Stelle des vor einiger Zeit qusge-
gchiedenen Direktors Anders {ibernommen
hatte, liber die derzeitiga betriebliche,
wirtsghaftliche und soziale Lage des Be-
triebes. Seinen Ausfiihrungen war zu ent-
nehmen, daf er mit den filhrenden Ge-
werkschaftlern einig geht wonach in so-
gialer Hinsicht innerhalb der einzelnen

Abteilungen des grofien Betriebes noch
manches in Ordnung zu bringen sel. Wia
wir erfahren, erkldrbte sich der neue Direk-
tor bereit, dafiir einzutreten, daf das be-

reits ausgezahlbe Uebarbrﬁckum
nicht von den L8hnen wieder ei

ten, sondern quf die Lohnerhshung als Er-
gebnis der kommenden Verhandlungen in
Anrechnung gebracht wird. Es ist alsozu
‘hoffen. daR der Direktor einen zufrisden-
stellanden Abschluf der Lohaverhandiun-
gen im Verlauf glinstig beeinfluft.

Der 1. Vorsitzende der Buufagmfppo n
zg. Kol Gasper, kam aul inner-
geifelte olge des Betriebs-

rates, der sich fast in keinem Falle der
Miihe unterzogen habe, sich fir die Be-

. die thn gewdhit hitten, ein-
zusetzen. Er beleuchtete in seinen weite-
yen qufschluBreichen Ausiiihrungen die
Rechte und Pflichten eines oT-
tungsbewufiten Betriebsrates und leghe
dem agugenblicklich t¢tigen Betriebsrat der
Firma V & B in Merzig nahe, zurickmu-
treten,

Wegen Zeitmangel gin

fiilhrer des 1. V. Fabrikarbeiter, Wil
Kuhnen, aut Einzelheiten nicht ein, be-
tonte aber, daB es zur Pilicht des Be-
triebsrates gehdre, der nicht mehr das
Vertrauen der Belegschaft geniefle, zu-
rilckzutreten, wenn die Mehrheit der Be-
triebsangehdngen dies wiinsche.

Dann wurde ein Antrag zur Abs

eingebracht, wonach dem derzeitigen Be-

triebsrat das MiBtraven gusgesprochen

der -

g der Geschiifts.

und efn neuer gewdhlt werden soll. Dem
Antrag stimmten 95 ¢ der Anwesenden
Zu.

Zu einem voraquszusehenden Zwischen-,
fall. der allgemeine Heiterkeit hervorrif,
kam es, als der ehemalige Obmana Urba-
nek. der vor Monaten aus der Ei :
werkschaft qusgestofien wurde und kiirz-
lich m der Christlichen Gewerkschaft Aui-
nahme fond, das Wort zu seinen iiblichen
negativen Ausfiihrungen ergrelien wollte,
Von der Versammlung wurde er qusgs-
pfitfen, und ohne auch nur einen Ton iibax
die Lippen zu bringen, muBte er das Po-
dium verlassen.

Nach eirer einmfitigen Aussprachs und
Wahl eines Wahlvorstandes, der sich aus
den Kollegen Franzen, Streit und Engler
zusammensetzt die die Neuwah! des Be-
triebsrgtes vorbereiten sollen, wurde die
Betriebsversammlung geschlossei.
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Wir erachten es als drngend notwen-
dig, dem Betriebsrat dem fast einstimmig
das MiBtrauen aqusgesprochan wurde und
der, wis wir erfchren, sich welgert, zuriick-
zutrebem, die noch gilltige Betriebsi&tever-
ordn vor Au zu halten. Die Bsleg-
schaft be: den Riicktritt eines
‘Betriobarates zu fordern. Im § 41 der Ver-
ordnung vom {. August 1947 heilt es:
.Der Betriebsrat kann unter dem Voraus-
setzungen des § 40. Abs. 2. qufgelst wer-
den® Dieser Absatz des § 40 legt jest
daB cuf Antrag der Berufsverblinde der
Arbeiter, Angestellten und Begmten oder
eines Teiles der wahlberechtigten Arbait-
nehmer das Arbeitsgericht das Eridschen
der Mitgliedschaft eines Vertreters wegaa
grdblicher Verletzung seiner gesetzli :
Pilichten beschliefen kann. Soweit dis
Ausfihrung im Gesetz. Hiemach zu ur-
teilen, handelt der Betriebsrat klug und
im Interesse der Belegschaft des grofen
Betriebes, wiirde er vorbehaltios die Sitze
zur Verfiigung stellen, zumal es seltsam
anmutet, wenn diese Betriebsrgtsmitglie-
dar aus durchsichtigen Griinden an Po-
sten, denen sie offemsichtlich nicht g
wachsen waren, kleben und ein MiS-

" trauensvotum unbeachtet lassen. Nach

Lage der Dinge wird das Arbeitsgericht
entscheiden. a

ser Au‘gabe bewult sind, wobei auch klax,
cusgesprochen werden muBl, dafl ohne Frd
filllung der gewerkschaftlichen Forderum-
gen aine Mitarbait, und damit auch ein
Funktionieren das Planes, unmiglich ist,

Wenn es den beteiligten Regierungen;
mit dem Beginn einer Neuorg;eungg'eu:
Sinne einer europtiischen Einheit emst ist,
warden sie nicht daran vorbeiksnnen, den
Wistschaltsfaktor Arbeit gleichberachtigt
frm Wirtschaftsgeschehan anerkennen zu
milssen, um Frieden, Freiheit und Wohl-
stand zu wahren und zu fdrdem.
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JAngesieiie oeidein Ardellgeberpoiiiy”

In det leizten Ausgabe der ,Arbeit*
vertffentiichten wir unter der gleichen
Usberschrift eine Zuschrift qus Mitglie-
derkreisen, Ein Versicherungs-Angestell-
ter beschditigte sich-darin mit den Ver-
hdltnissen nach dem Warnstreik bei dex
Saaritmdischen Versicherungsgruppe [
und stellte das Thema zur Diskussion.

Die Versttentlichung hat in breiten
Kreisen - der Versicherungs-Angestells
ten lebhafte Debatten hervorgerufen, zus
mal geschilCert wurde, welche sonder-
bare Methoden von gewissen Arbeilge-
bern wn den Tag gelegt werden. In
d'esem Fglle wurde rach dem Warnstreik
der von dexr D.rekition der Versicherungs-
gruppe auigezogene franz. Sprachkursus
unterbrochea weil die Angesteilten sich
10000ig an dem Warmnsiréik beteiligten.
Durch weilers Zuschriften wurde dies
bestitigt. Tatsache ist queh, daB die
Angeste!lten sich doraufhin weigerten,
je wisder an .dem Kursus teilzunehmen.
»E8 simmt nicht”, so nimmt Koilege T.
zu der Verdffentlichung Stellung, ,daB
die Dinektion sich erst nach dam Shreik
daru entschiossen hat, dis fiinf Besten
nach Paris fghran zu lassen. Jaeder An-
gestellte wrd sich noch genau so gut
wie ich daran erinnern koénnem, daff in
der ersten Besprechung fiber den franz,
Kursus, lange vor dem Streik, davon dia
Rece war, dis flinf Besten an Plingsten
1951 wupentge tlich nach Paris fohren zu
lassen. Ebexzfalls erfolgte die Neuein-
geichuung zum Kursus nach dem Streik,
bevor uns irgend etwas in bezug auf
1000~ Frs. Primie bekannt geworden
war,* :

Wir stellen fest, dafl die Ansichten
und Auffassungen Dei den Schilderungen
{iber den Vorfall verschieden sind, und
es liegt uns fern, ein einseitiges Urteil
zu fdllen. Lediglich hoffen wir, dafl Pis-
kussionen ihren Zweck nicht veriehien
und dazu beitragea mogen, unfaire Mets
hoden seitens der Asbsitgeber zu unies
binden. X




