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Arbeit und Wohlstand

Retrachtung liber die sozialen Milverhaltnisse

Die grofite Auigabe der menschlichen
Gesellschaft muf die Schaffung einer Ge-
setzgebung sein, die ein gesundes Ver-
hdaitnis zwischen Arbeit und Wohlstond
schafft. In den Zeiten, in welchen der
Wohlstand seine einzige Ursache in der
Arbeitsleisung fand, war das gesell-
schaftliche Leben gorantiert und der
Mensch im allgemeinen zufrieden. Doch
immer wenn dije Gesetzgebung und die
gesellschaftlichen Verhéltnisse es zulie-
Ben, daB sich ein Tei! der Menschen ohne
Arbeitsleisfung auf Grund seiner Macht-
s'ellung oder durch die Verhdltnisse gro-
Ren Resitz aneignen kounnte, fithrte dies
frither oder sodter zu einer Auseinander-
setzung zwischen den Menschen, die sich
scham!os bereicherten und jenen, denen
dieser Reichtum widerrechtlich genommen
wurde. Dieser Zustand war nur dadurch
moglich, weil die Entwickluang plarlos war
und eine diinne Herrenschicht mit Hi'fe
der gesellschaftlichen Ordnung den om-
deren Teil der Bevi'kerung indirekt mea
zwungen hat, aquf die ihm zustehenden
Werte zu verzichten.

Die Menschen sind zweifellos in ihren
physischen und geistigen Kréaiten wver-
schieden. Ein Mensch vermag durch seine
Eignung und F&higkeit mehr zu leisten
als der andere. Er wird dadurch fiir die
Gesellschaft zu einem mehr oder minder
wertvollen Mitglied und hat real gesehen
auch mehr Anspruch auf Wohlstomd als
derienige, der in seinen Leistungen zu-
riickbleibt oder das Durchschiitsmaf an
Leistungen nicht erreicht. Folglich muf
auch die Ent'ohnung der Menschen ver-
schieden sejn, und es ist se'bstverstémd-
lich, daB die Mehrleistung des einzelnen
arerkaint und gerecht entlohnt werden
mufB. Jedoch darf der Unterschied micht
so0 grofl sein, daf ein Mensch das x-
fache an Einkommen mehr hat, geqen-
tiber demjenigen, der weniger begabt ist
und mit seinen Leistungen trotz bestem
Willen zuriickbleibt.

Bei der heutigen Gesellschaftsordnung
kommt es aber auch sehr h&ufig vor, daf
die Leistungen qeistioc hochstehender

" Menschen z. B. Erfinder und Forscher, un-
terbewertet werden. Dazu gibt es vieler-
lei Reignicle und wie oft erlebfen wir, dafl
ein Ronstruktfeur in einer Fabrik eine Ver-
bes<erung konstruierte, zur Anwendung
brachte und dadurch der Firma zum Welt-
ruf verhglf und der Firma die M&glichkeit
ordlterer Gewinnchancen gab. Nicht der
Konstrukteur profitierte dabei, scndern in
erster Linie der Fabrikbesitzer; der Ur-
heher dieses Verdenstes fithlte sich in-
rer'ich meist noch zu Donk veroflichtfet,
daf der Fabrikant oder die Kapitolsge-
se'lschaft ihm erméglichte, sein Wissen
und Kénmen zur Anwendung zu bringen.

Es besteht heute zwischen Arbeit und
Wohlstand ein MiBverhdlinis, das die Ge-
se'lscha’tzordnung erschiittert. Man koann
dieses Miflverh§ltnis am besten feststel-
len, wenn mon die Versammlungen der
schwerarbeitenden Arbeitnehmer des
Saarlandes besucht und cufmerksam be-
obachtet. Gerade die om schwersten und
unter gréfer Aufonferuna und Gefahr ar-
beitenden Menschen haben ein so gerin-
ges Einkommen, daBl sie das zum Leben
No*wendigsfe kaqum kaufen kénnen. Se-

Unternehmer erhohen die Léhne!

Es mag sonderbar klingen, aber es
st eine Redqlitdt, die wir gerne verzeich-
nen. Usber 1200 000 amerikanischen Ar-
beitern und Angestellten wurden allein
im Sentember seitens der Arbeitgeber
freiwillig Lohnerhdhungen gewéhrt. Der
sqcu:lﬂndische Arbeiter horcht unwill-
kﬁﬂl_ch auf, wenn er solche Tatsachen
verrimmt. Leider licgt der Ort der Hand-
lung weit weg in USA._

In 135 gréReren Betrieben in den USA
werden seit Sentember freiwillige Lohn-
erhdhungen gewihrt. Seit Beginn dieses
Jahres haben iiber 2 Millionen amerikani-
scher Arbeiter und Angestellte, ohne daf
es 7u beconderen Lobnkonflikten cekom-
men wire, hdhere L&hne erhalten. :

Veranlassung dazu gab der grofe Kon-
zern ,General Motors”, der bekanntlich
bereits 1948 einen Kollektivvertrag ab-
schlof, in dem die gleitende Lohnskala
quf Grund der Statistik der Lsbenshal-
tungskosten vorgezehen war. Die ,,Chrysa
ler“-Werke entschlossen sich, ihrer Be-
legschaft nahmhofte finanzielle Zuoe-
stdndnisse zu machen, denan dann quch
Ford folg'e, wenng'eich zégemd. Fiir viele
amerikanische Arbeifer und Angestellte
ist. die Lohnerh8hung vom September be-
reits die zweile in diesem Jahre. Im all
gemeinen wird die Lebenshaltungsstati-
stik des amerikanischen Arbeitsomts als
Grundlage anoenommen, um die Héhe
der LohnerhShungen zu bestimmen.

Mitbestimmend fiir die freiwilli
Lohnerhshungen ist allerdings eaﬁl?gg?e
Tatsache, daB die Werke ihre ange-
stamm’en Arbeiter sich erhalten wollen,
D'er"apgenb‘:icklich besonders hohe Be.
schaftigungsgrad in der amerikenischen
Industrfe, aber quch d's groflen Gewinne
tmqne;n g;: c!crzudbei, dis Situation fiir die
Verh. nagen der Gewerkschaft -
Btiger zu gestalten, y g o
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hen wir uns ihrve durchfurchten Gesich-
ter an, untersuchen wir ihre wirtschaft-
lichen Verhdltnisse mdher, dann miissen
wir feststellen, daBl sie weit unter dem
Durchschnitt liegen. Trotzdem diese Men-
schen ihr ganzes Koénnen und ihre phy-
sische Kraft in Arbeitsleistung umsetzen,
bleiben sie immer die gesellschaitlich
Benachteiligten und haben am Ende ihres
arbeitsreichen Lebens z. B. micht einmal
so viel hinterlassen, um die eigenen Be-
erdigungskosten zu decken. Den Beweis
hierfiir liefert uns die Griindung einer
Sterbekasse der Be'egschaft der Burba-
cher Hiitte, die beim Sterbefall eines Be-
legschaftsmitglieds die Beerdicungsko-
sten bestreifet. Dariiber hincqus hat diese
Beleaschaft den vorbildlichen Besch'uB
igefalt, sogar in die Sterbekasse der Pen-
siondre und Rentenempfdmger ihrer Be-
rufsgruppe einen Monatsbeitrag zu lei-
sten.

Um das gesamte Problem zu 18sen, mul
von der Gesellschaft erstrebt werden, dal
Menschen o hne volkswirtschaftliche cod.
gesellschaftliche Leistung nicht zu Wohl-
stand gelangen koénmen. Die Gesetzge-
bung mufl von dem Grundsatz auscehen,
daB nur Arbeit zu Vermdgen und Wohl-
stand fithren darf.

Léngst hat die schwerarbeitende Ar-
beitnehmerschaft erkannt, dal man durch
ehrliches Arbeiten nicht mehr zu Besitz
und Wohlstand kommen kann. Doch des-
sen ungeachtet geht ein anderer Teil der

Gesellschait den eingeschlagenen Weg
weitef. Man mufB schon 100 Jahre in der
Geschichbe zuriickgreifen, um einen &hn-
lichen Zus'and wiederzufinden. Die tech-
mischen Errungenschaften, die unsene Pro-
du'tion auf allen Gebieten so ungeheuer
steigern konnten, haben fiir den in der
Produktion t&tigen Menschen nicht die
fhm zus’ehende Besserstellung gebracht.

Noch nie war die Freude an der produk-
Hven Arbeijt fiir den einzelnen Arbeitneh-
mer so gering wie gerade jetzt. Freudlos
geht er morgens zur Arbeit, weil die Not
fhn dorthin treibt. Er hat keine Freuda
mehr an dem von ihm vollbrachten Werk,
weil der FleiB sich nicht lohne.

Es ist nun einmatl eine feststehende Tat-
sache, daBl der Mensch zu allen Zeiten
durch seine Té&tigkeit Sicherheit erstrebte,
und er hat die schwerste Arbeit verrich-
tet, weil am Ende dieser Arbeit fiir thn im-
mer ein Lichtblick zu sehen war. Dieser
Lichtblick war der Antriebsmotar fiir die
gute Leistung; ein Lichtblick der fiir Tau-
sende von Arbeitnehmem bei den der-
zeitigen Verhdltnissen nicht mehr gege-
ben ist.

Wenn alle Tétigkeit der Menschen nach
einem gesunden WertmafBstab gewertet
werden sollte, kdnnte man vielleicht noch
einmal von der Rettung der Gesellschaft

- sprechen. Man konn Flugzeuce, Pamzer-

kreuzer, Atombomben usw. produzieren,
oaber damit njcht das grofe Problem 18-
sen, das in der Kluft zwischen Arbeit
und Wohlstand besteht. Das Bestreben,
die Menschen nach Gegebenheiten und
Maglichkeiten zu befriediven, erscheint
viel wichtiger als alle Gesetze, die darauf
hinqus'aufen, mit mehr oder weniqer Ge-
walt den Gesellschaftsfrieden zu erhalten.
R. Rauch.

Erkenntnisse aus der Sozialtouristik

Auch der Arheiter soll mit seiner Familie in Urlanh fahren kénnen

Die beliebteste Zeit fiir Ferienreisen ist
nun zu Ende, Auch in diesem Jahr blieb
den meisten Arbeitnehmern eine Ferien-
reise, di= sie bei ihrer zum Teil anstren-
genden Arbeit wohl verdient hétten, wie-
der versagt. Wenn der eine oder andera
trotzdem eine Reise unternehmen konnte,
80 war er zweifelsohne zu denen zu zé&h-
len, deren Einkommen oder persénlichen

‘Verhdlinisse giinstiger gelagert sind. Da-

bei handelte es sich fast ausschlieBlich
\:;Emlmexmde, die die Gelegen!]
busfahrten wahrnahmen.

fiir solche Ferienfahrten war gegeniiber
dem Vorjahre eine  gréBere.

Wer aber Gelegenheit und die Mittel
hatte eine richtige Ferienreise zu un-
ternehmen, die iiber den Rahmen einer
solchen Gesellschaftsfahrt hincusging,
der konnte wé&hrend der Eisenbahnfohrt
in reinren Ferienziigen aufschlufreiche Stu-
dien iiber die soziale Zusammensetzung
dieser Ferienreisenden machen. Trotz des
verbilligten Preises, der die Hin- und
Riickfahrt enthielt, war die erdriickende
Mehrheit quch hier Einzelreisende. An-
gehorige niedrirer Einkommensstufen wa-
ren nur vereinzelt zu finden.

Eine Best&tigung dieser Beobachtung
finden wir in einer Erhebung, die jetzt
in einem deutschen Badeort an der
See gemacht wurde. In anerkannt billi-
gen Unterkiinften setzten sich die Ferien-
gdste wie folgt zusaommen: 40 vH. kauf-
mdnnische Angestellte, 20 vH. Handwer-
ker und Arbeiter, 20 vH. akademische Be-
rufe und etwa 20 vH. Angehorige freier
Berufe. Allerorts war man iiberwiegend

_der Meinung, dafl trotz verbilligter Reise-

mdglichkeiten ,das dabei iibliche Drum
und Dran mckvsai zu teuer ist. :

Wie uns insbesondere die diesj&hrigen
Erfahrungen lehren, war es aus Arbeit-
nehmerkreisen, selbst bei den oben er-
wdhnten verh&ltnismé&Big billigen Einrich-
tungen, nur denjenigen mdglich, sich da-
ran zu beteiligen, die iiber ein gutes Ein-
kommen verfligen und allein fuhren.

Ziel einer echten Sozialtouristik muf}
also fiirs erste sein, allen Lohn- und Ge-
haltsemnfangem, auch deren der miedri-
geren Klassen, die Méglichk '

falls damit getan, daB der Familienvater
allein in Ferien geht. Die Mutber der Fa-
milie und — wenn sie nicht schon durch
ondere Einrichtungen, wie Zelt- und Fe-
rienlager der Jugendverbdnde usw. ver-
sorgt werden — quch die Kinder haben
Amnspruch darauf, gemeinsam mit dem Va-
ter die Ferien zu verbringen, Was schon
In verschiedenen L&ndern allgemeines
Gedankengut geworden ist, ntimlich der
Amspruch der Housfrau und Mutter auf
einen jghrlichen Erholungsurlaub, mufl
aquch bei uns in stdrkerem-MaBe als bis-
her beriicksichtigt werden. -
Jetzt, am SchluB der Feriensaison, ist
der Zeitpunkt gekommen, an dem sich
alle an diesen Fragen interessierten und
verpflichteten Kreisen cqus den Gewerk-
schaften zur Beragtung zusammensetzen
sollten, um zu erwdgen, wie das Problem,
das alle Arbeitnehmer in verstdrktem
MaBe beriihrt, gelést wird. Es sollte fiir
das kommende Jahr  gelingen, gewerk-
schaftlich organisierte Ferienfahrten in
den Urlaubsmonaten laufend durchzufiih-

. ren. In der nahen Zukunft sollts jeder Ar-

beiter einmal jdhrlich mit seiner Fami-
lie in die Lage versetzt werden, eine,
wenn auch bescheidene Ferienreise zu

'SoZialvetSiChemngsgesetz im Bundesgehiet

Von gréfter Bedeutung fiir Millionen So-
rialversicherte ist das vom Bundestag
verabschiedete Gesetz zur Wiedereinfiih-
rung der Selbstverwaltung in der Sozial-
versicherung. Leider entspricht es micht
dem modernen Charakter der Selbstver-
waltung durch die Versicherten. Dis , Welt
der Arbeit schreibt dazu folgende Ein-
zelheiten :

Die Verhandlungen im Bundestaqg iiber
das zu verabschiedende Gesetz standen
unter einem schlechten Zeichen. Die fort.
schrittlichsten Antréige, meist von den Ge-
werkschaft'ern oder ithnen nahestehenden
Abgeordneen eingebracht, wurden abge-
lehnt. Der weitestgehende Antrag sah vor,
dafl die Selbstverwaltungsorgame in der
Krankenversicherung sich im Verhdltnis
zwei Drittel Versicherte und ein Drittel
Arbeitgeber zusammensetzen. Ein weile-
rer Antrag, der die gleiche Zusaommen-
setzung der Selbstverwaltungsoraame in
der Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten vorsah, wurcde eingebracht.
Beide Antrtige verfie'len mit mur gerinqer
Mehrheit der Ablehnung. Bei der Gesamt-
abstimmung wurde das Gesetz, we von
der Regierung vorceschlagen, verabschie«
idet. Nunmehr werden die Orgame poritét-
tisch mit Versicherten wnd Arbeitgebern
besetzt, : .

Nach der Abstimmung erklérte Bundes-

rdneter Willi Richter, Mitglied
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des DGB-Bundesvorstandes, dafll es wohl
kaum einen Gewerkschaftsfunktiondr in
der Bundesrepublik geben wird, der diese
Einstellung der Mehrheit des Bundestanes
vers‘eht. Ebenso gibt es kein durchschla-
gendes Argument, das diese Einstellung
begriinden kénnte. Zwar wurde versucht,
die Notwendigkeit einer paritétischen Be-
petzung der Selbstverwaltungsorgane in
der Kranken- und Rentenversicherung der

Arbeiter und Angestelliten zu beweisen, -

denn es ginge darum, mit den Vertretern
der Arbeitgeber in den Vorstémden der
Soziglversicherungstrédger eine Mehrheit
zustande zu bringen, um die Wahl einer
fhnen gemehmen Person zum Geschdfts-
fiihrer beeinfluscen zu kénnen und die
Personalpolitik bei den Vercicherungstré-

tn in die Hand zu bekommen. Nach

ge der Dinge aber diirkte ein Funktio-
mndr, aqus der Arbeiter- oder Angestellien-
bewegung hervorceangen, kiinftig wohl
kaum die Mdglichkeit haben, eine mafi-
gebliche Stellung in der Sozlalversiche-
rung zu bekleiden.

Trotz dieses Abstimmungsergebnisses
bes‘eht der DGB nach wig vor mit allem
Nochdruck auf seinen Forderungen. Er
wird auch weiterhin bemiiht sein, im In-
teresse einer guen Vertretung der Ver-
sicherten beftihigte Funktiondre fiir dia
Se'bstverwaltung:

cherungstréigern vorzuschlagen.

“bei den Versi=
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Zur 20%igen Rentenerhthung

Sozialgeseize riicken im Pa:lam nt in den
Vordergrumd

Die von Arbeitsminister Kirn in seiner
detzten Rundfunkrede angekiindigien be-
deutsamen Reformen in der saarléndi-
schen Sozilalpolitik haben begreiflicher-
wejse in allen Kreisen der Bevélkerung
groBe Aufmerksamkeit und Wiirdigung
gefunden, Im Verlaufe der n&chsten Zeit
werden die¢ damit zusammenhdngenden
gewerkschaftlichen Belange ja nach dem
Stond der Dringlichkeit ihre entspre-
chende Erdrterung erfahren. Unser Stand-
punkt ist zwar schon oft nachdriicklich
dargelegt worden, aber in der Stunde der
Entscheidung wird das ganze Schwer-
gewicht in die Waagschale zu legen sein,
Das betrifft vor allem das neue Befrfebs=
ritegesetz mit einer zeitgemdfRen sozia-
len, personelien und wirtschaftlichen Mits
beratung, Mitwirkung und vor allem Mit«
bestimmung, ferner das ebenfalls ge-
plante Gesetz iiber die Errichtung einer
Artbejtskammer, dann das neue Kiindi-
gungsschutzgesetz. Gréfte Bedeutung ist
der geplanten Reform der Sozialversiche
rung beizumessen. Dabei gilt es, allen
Widersténden zum Trotz die in der saar-
lémdischen Verfassung verankerte Selbste
verwaltung in cer Soziglversi-he  ng her-
zustellen.

Aber mjcht irgendeine Selbstverw. *tung
kann es sein, sondern die Art der Zusam-
mensetzung der einzelnen Organe ist fiir
die Gewerkschaft wesentlich und eben-
so mufB ejne Garantie fiir die gewerk-
schaitijchen Forderungen gegeben sein.
Sozialgesetze im Landtag

Besonders hervorzuheben ist guch das
Gesetz iiber die 200ige Erhohumg der
Renfen in der Sozialversicherung, das be-
reits vor der Verabschiedung des Ce-
setzes durch den Landiag mit besonde-
rer Genehmigung praktisch riickwirkend
vom 1. 10, 1950 an Anwendung findet,
und zwar ergibt sich daraus folgendes:

Die ab 1. Okfober 1950 fesigeszizta
200/ige Rentenmerhdhung gilt nisht fiir
Frauen- wnd KRinderzu’agen, sondarn le-
diglich fiir die Hauptrente, diso z. B
Rente 5000 frs.,, KinderzuschuBl 1500 frs.,
Fraquenzulage 1200 frs., zusammen 7700
frs,, dazu ab 1. Okfober 200, vom 5000
frs. =— 1000 frs., somit Gesamtrenfa jetfzt
8700 frs. Bei der Novemberzahlung wird
die fiir Oktober riickstdndioe Erhchuhg
mit ausbazahlf, sodafl im November inz-
gesamf 9760 frs. gusbezohli ward:m (in
D
200/, erhoht vmd dia Woisznrente auf mo-
matlich 2300 frs.

Die Renten, die mach der 200hpigen Er-
hohung moch unter den Fiirsorgerichtsét-
zen liegen, warden auf Fiirsoraerichtsatza
erhoht, sofe'n die Gesamthetrdge 12000
frs. monatlich micht iibe-steigen.

Beziiglich der Nsubewilligung von Ren-
ten oilt, daR die Erhdhung von 200, ab
1. Oktobear 1950 cqusgezahlt wird, im Rem-
tenbescheid selbst jrdoch wird disre E--
héhung erst verzeichmet sein, wann das
diesberziiglich geplante Gesetz Rachts-
kraft erlangt hat. » A

Vor ung liegen eine Reihe von Denk-
schriften und Rundschreiben aus den
ve: Jahren bis in die letzten Zzit.
Diese wurden s&mtlich den zust&ndigen
Stellen jeweils zugestellt. Aus ihnen ist
einmal allgemein ersichtlich, daB die Ge-
werkschaft neben dem stémdigen Kammnf
tm Lohne und Gehdlter nicht die grund-
gdtzlich grofe Aufgobe iibersieht, auf
den verschiedenen Sozialgebielen stén-.
dig um weitere Fortschritte zu kdmnfen,
Zu allen oben genannten Themen hat die
Eimheitsgewerkschaft im Loufe der Zeit
eingehende Berichte und Unterlacen aus-«
gearbeitet und. entsprechende Forderuns
gen erhoben. S -

Das Arbejtsprogramm der _jetzicen
Landtagssession wird, soweit es die So-
zialgesetzaebung betrifft, von den Ge-
werkschaftiern mit grofier Spannung ver-
folgt, und nicht zuletzt wird besonders in
dieser Legislaturperiode das Augenmerk
darauf gerichtet sein, w'e sich die einzel-
nen Abgeordneten im Parlament zu den
Sozialgesetzesvorlagen verhalten.  ~

HKiet die Gewerbschaltssondungen !

> SONNTAG: ;
Die Einheitsgewerkschaft spricht
(Radio Saarbriicken)

MONTAG:
Viertelstunde der Unabhdnginen
Gewerkschaftsorganisat on (RTAS)
Die Gewerkschaft ruft (Bayern))

DIENSTAG : ‘

Grewerkschaftsfunk (Hessen)
Stimme der Arbeit (Bremer)
Mensch und Arbeit (Stidfunk)

MITTWOCH:
Der werktatige Mensch (Hessen)
Stimme der Gewerkschaiten (SWF)
FREITAG :
13.00 Die-Arbeitertribiine (SWF)

SAMSTAG: i
17.45 Mensch und Arbeit ,(Sgldfumk}
18.00 Aus der Welt der Arbeit (NWDR)
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