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Taritvertragsrecht und Sozialpolitik im Saarland

Der heutige Stand — Was sagt die Verfassung — Wesentiiche Merksdtze

Im Rahmen eines Schulungskurses
fiir ongestellte Funktiondre dozierten
der Prasident der Einheitsgew :rk-
schaft, Heinrich Wacker, und Kollage
Franz Rieth iiber das Tarifvesirags-
recht und Schiichiungswesen. Wegen
-der in Gang befindiichen Tarifver-
hondlungen war diese Schulung be-
sonders wichtig. Jeder Gewerkschaft-
ler solife iiber dizses Thema wanig-
sieas einicermaiien unferrichtat ssin,
Deshalb wirtd das Wesentliche aus
dem Vortrag hier abgedruckt, (Weitera
akiuelie Schu'ungsvorirdge folgen.)

Den ers'en Vortrag hatte Kollege Wackar
iibernommen. Er vermittsite folgendes an-
schauliche Bild: Auf dem Gebiste das Ar-
belisrachts und der Sozialpolitik hat sich
die Materie im Laufe der Zeit speziaiisiert.
Man muB sich, um positiv. Stellung neh-
men zu konnen, eingehend mit dem ge-
samien Fragenkomplex befassen. Dies ist
unerigBlich, einmal um sachiich fiir die
Interessen der Schaifenden tétig sein zu
konnen und ferner, um der teils unsachli-
chen, teils gehdssigen Oppositton wirk-
sam zu begegnen. Ein Gewarkschafls-
funktiondr kann in Verhandlungza nur
dann erfolgreich bestehen, wsnn er von
den Ausiegurgen anderer unabhéngig ist.

Die sozialen Problems balien sich wohl
nirgends so stark zusammen wie im Saar-
land mii seinem unheimlichen Verbrauch
an Arbeitskraft. Trotz der groRen Bedeu-
tung unserer Industrie hatte sich lange
Zeit kein wirklich modernes Arbeitsrecht
entwickelt. Auch in der Vélkerbundszeit
waren die Verhditnisse noch recht unbe-
friedigend. Seit Schaffung des qutonomen
Saarlandes jedoch ist eine fortschrittiiche
arbeitsrechtliche Gesetzgeburg in Ent-
wicklung begriffen und auf manchen Ge-
bisten bereits verwirklicht worden. Die-
jesigen, die so gerne kritisiaren, soll man
einmal veranlassen, die Sozialgesetzge-
gebung on der Scar mit der in den
Oststaaten zu vergleichen. Nachdem im
Saarland die 1945 angeordnete staatlich
gelenkie Lohnpolitik iiberwunden ist, sind
fig, Lohn-, Sozial- und sonstige Wirt-
schaftsverhandlungen die beiden maBga-
benden Kontrahenten ausschiaggeband,
némlich die Arbeitgeber- und Arbeitneh-

- meryerb&nde, also die Gewerkschaften.

Liick auf die Verlassung -

Jetzt tritt das Tarifrecht in den Vorder-
grund und damit das-Schlichtungsyverfah-
ran sowie das Streik- und Aussperrungs-
recht. Hierbei ist ein besonderer Blick autf
unsere Varfassung notwendig. Manche
schimpien ununterbrochen auf diese Ver-
fassung, ohne sie iiberhaupt zu kennen.
Um die fiir die Arbeitnehmer so {iberous
wichtigen Artikel 43 bis 45 der Verfgs-
sung ist in der Verfossungskommission
des Parlaments von Mai 1947 bis Novem--
ber 1947 erbittert gerungen worden. Heute
gilt es, bai Tarifverhandlungen neben den
Leistungen der Arbeitrehmer den Arbeit--
gebern unmilversténdlich diase Artiksl
einmal vorzuohaltem und sich emf die Ver-
fa=sung zu berufen,

- Im Vordergrund der gewerkschaftlichen
Forderungen steht der Artikel 51: Eigen-
tum verpflichist gegeniiber dem Volk, —
und der Artiksl 52: . . im Interesse des:
Volkes.

Dazu sagen wir: das heifit schlieflich
Nrutionalisizrung der Grofiadusirien!

In der néchsten Sitzungsperinde wird -
der Landtag dieses Thema in Angriff neh-
men. Die Energiewirtschaft, also Gas und
Elektrizittn, wird wohl aus der Privathand
hergusivommen und praktisch dem Volk

zusefiihrt werden. Dort, wo die Gem>in-

X Coe-
winne aus, glso guf Kosten der saarlén-.

zablt diese Aktiengeseilschait riesige

dischen Verbraucher.
ist daher ssbr stark daran interessiert, aut
eine solche Entwicklung Einflufl zu gewin-
nen, damit diz Preise cuf Grund der Ga-
2 sfen. berachnet werden und
nicht nach belisbigen Xalkulationsmetho-
den einer Aktiengeselischerft.

Volle Mithestimmung eﬂarémiéh

Fiir die Gewerkschaften sind weilar die
Arhkfel 56 bis 59 sehr wichtig. In jhnen
ist einmal die absoluie Koalitionsireiait
anerkannat, farner das Streikrecht. Die an.
erkannten Arbeitnehmer- und Arbeitge-
berverbdnde sind filzichberechtigt, Eine
staafliche wirtschaitlichs Lenkung kann
nur iiber die Wirtschaftsgemeinschaften
durchgefiihn warden. Fastgelegt ist ferner
die der Betriebsrdte. Hiarber

_ gerte Schatt

Die Gewerkschatt:

langen, daB diese Kammer endliich er-
steht, wie es ja schon langst die zahlrei-
chen anderen Kammern vieler Beruisstdn-
de gibt.

_Dariiber hinaus soll dann aus allen Be-
rufskammern ein Landeswirtschaftsret ge-
bildet werden, der in enger Zusammenar-
beit mit der Regierung seine Tdatigkeit
ausiibt. Dies ist eine klare Forderung der
Einheitsgewerkschait.

Im SchluBteil dozierte Kollege Wackear
iiber Einzelheiten des Tarifrechts. Hierbei
betonte er: Manche unterlisgen dem Irr-
tum zu glauben, daB ein Betriebsrat tarit-
vertragsfahig sei. Nur die Gewerkschai-
ten sind tarifvertragsféhige Partner.

Im sozialpolitischen Ausschufl des Land-
tags steht zur Zeit das BRG zur Beratung,
In Zukunift miissen sich die Funktiondre
noch starker als bisher mit diesen Aufga-
ben befassen. Auch dann, wenn sie mei-
nen, dafl sie sich damit irgendwie unpo-
puldr machen koénnten. g

Einige Merksatze aus den Einzeldarle-
gungen mage jeder zur Kenntnis nehmen:
Tarilveririge kdnnen nur schriftlich abge-
schlossen werden. In der Regel sind es
freiwillige Versinbarungen. Diese Verein-
barungen sind gleich zu stellen mit son-
stigen freiwilligen Absprachen und der
beiderseitigen Annahme von Schisdssprii-
chen. Im Gegensatz dazu gibt es Ver-
bindlichkeitserkldrungen, die durch ein
Schiedsgericht gegen einen Partner auige-
zwungen werden konnen. Es kann aber
vorkommen, daB die Gewerkschaft einan

Schiedsspruch grundsdtzlich abishnen
muB, auch wenn sie den Schiedsrichier
angerufen hat.

Der freiwillg abgeschlossene Tariivar-
trag 1s. verpflichtend gegeniiber allen Mit-
glieder der Vertragsparteien, aber nicht
gegeniiber den nichiorganisierten Teilen.
Nur der Orgamsierte kann daher bei
Nichterfiillung gerichtlich klagen. Bis
vor 1935 waren Klagen iibrigens nur unter
Berufung auf den Einzelarbeitsvertrag mit
Einzelvollmachten mégiich. Jetzt kdanen
die Organisationen klagen. Die allgemsi-
ne VerbindlichkeitserklGrung 1st einerseits
von Nachteil, andererseits bringt sie Vor-
teile, weil jeder Arbeitgeber an die Abma-
chungen gebunden ist.

Noch folgendes ist zu beachten: Ohne
Arbeitsgerichtsbarkeit wire das_Tarifver-
tragsrecht praktisch nicht durchfithrbar,
denn Streitigkeiten verschiedenartiger
Auslegungen unter den Kontrahenten sind
immer vorhanden und miissen daher ar-
beitsgerichtlich gekldrt werden. :

*

Die intensive Betrachtung des vorge-
zeichneten Themas zeigt wieder einmal,
wi2 umtangreich die gewerkschaftlichs
Tdatigkeit ist und wie wichtig und notwen-
dig es ist, pcrteipolitische und sonstige
Stédrungsmomente aus einer Gewerkschafr
herauszulassen, da mehr als genug prak-
tische Gewerkschaftsarbeit zu leisten 1st.

(Wer an weiteren Einzelheiten Interesse
hat, wende sich an die Hauptverwaltung
der Emnheitsgewerkschaft.)

Die neuen Lohne im Offentl. Dienﬁl

Kategorie I: ¢

(Koeffizient 100) == 48,25 Fys,
Kategorie Ti:

(Koeffizient 105) == 50,66 Fra.
Kategorie 1If:

(Koeffizient 113) == 55,49 Frs.
Kategorie IV:

(Koeffizient 120) == 57,90 Frs.
Kategorie V:

{Koeffizient  135) == 65,13 Frs.
Kate ;orie VI:

(Koeffizient 140) == 67,55 Fre.
Kategarie ViI:

{Koeffizient 155) = 74,79 Frs.
Kategorie VIII: %

(Koeffizient 170) = 82,02 Frs.

Berufs- und betriebsiibl. Zulagen, Zuschlige

und Zuschiisse (§ 8 der Ano iiher die
fentlichen Dienst) werden

gerechnet,

Beispiel: Arbeiter, Koeffizient 140, 100, Lei-
stungszulage, Lohozone 1

48.25 Grundlohn Koeffizient 100
mal 1.4  Koeffizient Tiir Kategorie VI |

= 67.55. Grundlohn in Kategorie. VI

plus 6.75

Leistungszulage 108,

C.74,30
plus 9,50
plus 6,65

90,45

Slu;vdﬂgxulagp.
Stundenzuiage

Effektiver Stundenlohn

-Tarifverirag im Frisewrhandwerk
Nach monatelanger miihevoller Klsinarbeit
kann der Industrieverband GroS- und Einzel-

handel heute den AbschiuBl des Tarifvertrages
mit dem Friseurverbund Sagriand bekaantgeben,

. Dis nachfolgenden Lohnscitze beziehen sich.
auf eines wdchantliche Arbeitszeit von 48 Stun-

Mehrarbeit K 2 s ; <

Die iber 48 Stenden hinausgshends Arbelts-
zeit ist mit dem Mehrarbeitszuschlag von 500/
2w vergiiten, wobei jedoch die durch das Fertig-
bedienen der Kunden und die Aufréumung des
Arbeitsplaizes bedingte Ausdehnung der Arbeits-
zoit, dia 20 Minuten tédglich nicht i#berschreiten
durf, nicht verglitet wird,

Reduzicrungssifze lir Jugendliche unter 18
Jabren.

Fiir Jugendliche von 16 bis 17 Jahren 30 %

Fiir Jugendliche von 17 bis 18 Jahren 20 0.
Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 1. Septem-
ber 1950 in Kraft

A
Junghandwerker
Stufe 1:
a) CGeesellen Im esrsten Gesellenjahr
b} Gehilfinnen mit Gesellenpriifung im ersten
Gesellenjahr und weibliche Fachkréfte ohne
Gesellenpriifung mit mindestens zwei Fach-

- jahren rach Beendicung der L-hrzeit 2005 Frs.

Stufe 2: :
a) Cresellen im zweiten Geseilenjohr 2
b} Gehilfinnen mit Gesellenpriilung im 2weiten
Ceselienjohr ungd weibliche Fachkriits chre
Gesellenprifung mit mindestens 3 Fachiah-
- ren noch Beendigung der Lehrzeit 3198 Frs.
Stuie 3:

@) Graselien im drilien Gresellonjatr ,
by CGishilfinnen mit Geselienprifung v deltién -

* Gesellenjahr und weibliche Pachkriifte ohne

(wird vom Gruadlohn befechinet)

£y
Gesellenpriifung mit mindestens 4 Fachjah-
ren nach Beendigung der Lehrzeit 3386 Frs.

Stufe 4:

a) Gesellen im vierten Gesellenjahr

b} Gehilfinnen mit Gesellenpriifung im vierten
Gesellenjahr und weibliche Fachkréafte ohne
Gesellenpriffung mit mindestens 5 Fachjah-
ren nach Beendigung der Lehrzeit 3574 Frs.

- B_

Ecklohnstufe:

&) Gesellen ab finftem Gesellenjahr,

gende Arbeiten bsherrschen:

1. die komplette Herrenbedienung oder

2. im Damenfach Kurz- und Loanghaarfrisie-
ren. Ondulieren, Wasserwellen und Dauer-
wellen, Blondieren, Ténen und Férben.

Gehilfinnen mit Gesellenpriifung ab finitem

Ciesellenjahr, die folgende Arbeiten beherr-

B

die fol-

b

Weibliche Fachkridfte ohne Gesellenpriifung
mit gleichen Beruisieistungen, jedoch mit
mindesten 6 Berufsjahren nach Beendigung
der Lehrzeit 3742 Frs.

é C.
Erste Kritte:

@) ‘Geseilen und Gehiliinnen mit Gessllenprii-
fung, die in allen im Friseurhandwerk wvor-

kommenden F&achern besondere Ferfigkeiten

‘besitzen. .
b) Weibliche Fachkriite ohne Geselienpriifung
. mit gleichen Beruisleistungen, jedoch . mit
mindestens 7 Berufsjahren nach Beendigung
der Lehrzeit,
Die besonderen  Ferligkeiten -waiblichar

Arbeitskréfte sind auf alle im Damenfach

vorkommenden Arbeiten des - Friseurhand-
warks zu erstrecken. 4138 Frs, .
: D.

Sonderstufe: : :

o) Arbeitskrifte, die héchsie berufliche Lei-

. stungen vollbringen und durch den ,Friseur-

verband Saarland” unter den ergten zehn -
Preistrégern sines internationalen Wettbe-

b) Gaselien und Gehillinnen mit bestandener

ifung, die zur Fithrung eines Be-
triebes bestellt sind 4514 Frs.

. e E
Spezlaliachkriiite tir Manlkiira, Fus- und Schin-

- heitsptiege.

Ihre Einstufung eriocigt nach Leistung und Be-
rufgkonnen im Rahmen der vorstehenden En-
stufungeskala ven A bls B.

Angestellte der Sige- Industrie!

In der Nummer 19. vom 1. Oktober 1950
»Dte Arbeif" wurde die neue Lohntabelle
verdifentiicht, Hierzu ergelt folgend-:
Richtigetellung. Da es eine Seibstver-
stimdlichkeit ist, daf filr dia Angestell-
ten dos Existenzminimum von 14055 Frs.
erreicht werdan muB, beginnt dle Einstu-
fung ob dem Koeffiziantan 134 — 16073

Frs, Die Kceffizienten 100 bis 133 kom-

ven in Wegiall,

Mitteifung fiir die holzverarbeitende

Industrie

Der Industrieverband Holz hat nach er-
neuien Bemilhungen iiber die Lohnver-
handlungen vom Arbeitgeberverband der
holzverarbeienden Industrie

biat und Lothringen s’e%en d'27 ohn-
verhandlungen fiir dis holzverarbeltands
Industrie vor ihrem so dal

- Abschluf,
im Anschluf auch die Lohnverhandiungen

im Sevarlond-za einem befrlediganden Er-
gebnis gefiihrt werden koanen,' ;

Mit-
*teil bekommen: Im benachbarten Ge-

: Tari

Die neue Situation im Lohnkampt

(Fortsetzung)

Nach dem Wainstreik wurden tir dia
einzelnen Fachgruppen innerhaib des 1. V.
Nahrung und GenuB geringe Lohnerhs-
hohungen erzielt. Die neu gestel.ten For-
derungen des Verbandes beluufen sich
aut eine Erhdhung von 20 0y, die von Arx-
beiigeberseite abgelehnt wurde und nun
vor dem SchlichtungsausschuBl entschie-
den wird.

I. V. Verkehr und Transport. Fiir die Az-
beiter im offentlichen Dieas: wurde eine
Lohnerhéhung von 10 0y bewiiligt.  Dia
Verhandlungen mit dem Ziele der Erho-
hung der Angestellitengehdlier dauern
noch an. Fir die Arbeiter und Angestell-
ten der Spaditlonsbetriabe wurde eine Er-
héhung von 10 o) festgesetzt. : =

Der 1. V. GroB- und Einzelhandal war
gezwungen, den Schlichtungsausschull aa-
zurufen, der am 31. 10. einen Spruch fdlien
wird. Die Arbeitgeber hatten dia Ver-
handlungen abgelehnt, nachdem der I. V.,
sich nicht bereiterkidrte, das von der
Regierung festgesetzte Existenzminmmum
zu unterschreiten. .

I. V. Holz. Die Arbeitgeber der holzver-
arbeitenden Industrie gaben bekannt, dai
sie zum Abschlufl der Verhandlungen be-
reit seien, wenn .das Ergebnis der Lohn-
verhandlungen, die zur Zeit in ElsaB-Loth-
ringen gefiihrt werden, vorlége. Demzu-
folge beabsichtigen die Arbeilgeber die
Angleichung, - Fiir den L. V. bleibt abzu-
warten, wie diese Verhandlungen ausfai-
len., Er wird aut Grund der besonderen
Fabrikationsverhdlinisse 1m Saarland, die
mit denen in Elsaf-Lothringsn nicht wver-
gleichbar sind, seine Forderungen formu-
lieren.

In wvereinzelien Beuicben der Beruts-
gruppe Leder und Bekleidung sind, wie
wir bereits berichtelen, Ueberbriickungs-
gelder ausgezahlt worden. In den letzten
Verhaadlungen mit der Textil- und Ledar-
Indusirie kam es zu keinem positiven Er-
gebnis. Die tagende Lohnkommission be-
schlol, die Verhandlungen abzubrechen
und zur schnelleren Erladigung der Forda-
rungen den Schlichtungsausschull in An-
spruch zu nehmen. Fiir die MaBschnaide-
reien wird der Schiedspruch des Schlich-
ters bereits am 27. 10. erwartet.

Der 1. V. Fabrikarbeiter fithrte am Frei-
tag, dem 20. 10, Verhandlungen mit dem
Fach- und Arbeitgeberverband der che-
migchen Industrie, in denen seitens der
Arbeitgeber eine Lohnerhdhung von 8 o
angeboten wurde. Der [ V. grachte dis

gilo ng

,Meinen Beirieb betritt kein
Gewerkschaitler mehr ...

_Unter dieser Ueberschrift veroffentlich-
ten wir in der letzten Nummer der , Ar-
beit” einen Vorfall, der sich bet der Firma
David, Sax u. Co. in Neunkirchen zutrug.
Der Vorfall hat unter der Arbeitnehmoar-
schaft, ja sogar in Unternehmerkreisen,
wegen des asozialen Verhaltens des Be-
treffenden, Emporung hervorgerufen.

-Wir sind heute in der Lage, liber will-
kiirliche MaBnahmen der Betriebsleitung
gegeniiber der fleiigen Be haft wei-
e i S e s
eine re Fuma der gleichen |
in Neunkirchen die Loh muﬁsrg:;

-stiegenen L dtun :
Verordnung iiber den Mindeststundeniohn

erhoht hat, Ngherinnen bei der Fir-
ma David, Sax 4. Co. mit einem Stunden-
lohn von 31 Frs. nach Hause. Néherinnen
mit mehr als drei Berufsighren erhglten
52 Frs., und solche mit mehr als finf Ba-
rufsjohren 56 Frs. Die Arbeitnehmer iiber
21 Jahre erhalten nur 11 Arbeitstage Ur-
laub. Die Mehtarbeitszuschl&g: von 25%
zahlt. Die

.

des der Einheitsgewerkschaft gefordert, .
‘woraut die Firma sofort die 40-Stunden-

woche einfiihrbe. ch fiir diesen Ar- .
beitgeber ist auch folgende W
nahme, wonach er den Arbeikr

sich nicht am Streik beteiligten,

zustehende Existenzmimimum und
auBerdem einen Warengutss qushtm-
digte, withrenc er den A mein, die

sich am Warnstreik beteiligten und das
Existenzminimum zuvor ;;:chpn erhalten
hatten, nach dem Warastreik den frithe-
ren geringeren Lohn wieder cuszahite.
Derartige WillklirmaSnahmen sind nicht
geeignet, die Arbeitsfreudigkeit der indie-
sem Betrisb beschiitigten Arbeitnehmer
zum Wohle des Betriebes zu steégie;ntum
iglen Frieden zu gewdhrieisten,
g:g. wuuquuzmml Arbeitnehmern und
der Gewerkschaft kann es nicht zugemu-
tat werden, tatenlos zuzusehen und mitzu-
erleben, wie der Betrieb sich durch wei-
teren Ausbau und Investierung von grifie-
ren Kapitalien téglich erweitert und das
nicht zule!zt gut Kosten der Einbehaltuny
an Lohnen der dort Beschaftigten. Di2
Einheitsgewerkschaft forder. pach wia vor
die gerechte Einstufung und Entlohnung -
aller Arbeiterinnen und Arbeiter nach den
bestehenden Gesetzen, Vi ngan und
und soforiige rahivngy
ilnehmern vorenthaltenen Zu- -

i~

der den
schldge.




