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5. Jahrgang

Das Ringen um Lohn- und Preisgestaltung

Das Ergebnis der letzten Verhandlungen - Verschiedene Einzeleriolge - Unbeiriedigende Gesamtlage - Einmiitige Fesistellungen des Gewerkschafts-
ausschusses - Am Sonntag Revierkonferenz - Die kommende Entwicklung - Anprangerung kommunistischer Machenschaften - Uneingeschrinkies
Vertrauen fiir den Kollegen Heinrich Wacker - Die feste Entschlossenheit der Arbeitnehmerschaft

Der Gewerkschaftsausschufl der Einheitsgewerkschaft trat am Mittwoch,
dem 27. September 1950, erneut zu einer auBerordentlichen Sitzung zu-
sammen. Entsprechend dem BeschluR der quBerordentlichen Sitzung vom
18. September 1950 befaBten sich die Ausschufimitglieder mit dem gesam-
ten Lohn- und Preisproblem auf Grund der Entwicklung in den letzten Ta-
gen und besonders mit dem Stand der Lohnverhandlungen der einzelnen

Verbédnde mit den Arbeitgebern.

In den letzten Lohnverhandlungen -
das wird von niemand bestritten — wur-
den positive Ergebnisse erzielt, aber die
Resultate kénnen keineswegs befriedigem.

Nach Darlegung des Standpunktes der
Industrieverbande kam es im Gewerk-
schaftsausschufl zur Absfimmung iiber
den nachstehenden Beschluf, der einstim-
mig angenommen wurde:

»Gemifl dem Besehluf der durch die
Vorstinde der Industrieverbiinde erweiter~
ten Gewerkschaftsausschufi-Sitzung  vom
18. September 1950 nahm der Gewerk-
schaftsausschuf der FEicheitsgewerkschaft
am 27, September 1950 erneut Stellung
zum Stand der Lohn- und Preishewegung.
" Trotz einiger Ansftze zur Besserung der
Lage kann der Gewerkschaftsausschufi von
der allgemeinen Entwicklung der Lihne
und Preise in keiner Weise hefriedigt sein
und faft einstimmig den Besehluf, eine
gemeinsame Protestaktion darchzufithren,

. wenn nieht in aller Kiirze eine befriedi-
- gende Gesamtlgsung erzielt wird,

. Der Gewerkschaftsausschuf heschlieBt
“weiterhin einstimmig, das Ergebnis der
Revierkonferenz des Industrieverbandes
Berghau am Sonntag, dem 1. Oktober 1950,
abzuwarten, um im Anschluff daran unter
Beriicksichtigung der dort gefafiten Be-
séﬁlﬂug,ﬂ,;lbx einer Protestaktion der gesam-
ten Einhcitsgewerkschaflt aufzurufen.®

In den Erklarungen der Vertreter des In-
dustrieverbandes Bergbau wurde darauf
hingewiesen, daB noch in dieser Woche
mit den zusténdigen Regierungsstellen in
Paris Verhandlungen im Beisein der Ver-
treter der Einheitsgewerkschaft und der
Christlichen Gewerkschaft stattfinden, um

. in unmittelbaren Verhandlungen eine an-
gemessene Lohnvereinbarung fiir den
ergbau zu erzielen.

Am Sonntag, dem 1. Oktober 1950, ver-
anstalten beide Gewerkschaften getrennte
Revierkonferenzen, um zu dem Pariser Er-
gebnis Stellung zu nehmen.

Allseits kam im Gewerkschaftsausschufl
zum Ausdruck, daB die Gewerkschaft jetzt
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Die Zwischenfdlle vom 1. Mai
vor Gericht

~Zua _deneq, die eine besondere Ursache ha-
bc_r.x, sich mit der Gerichtsverhandlung und dem
spiiteren E..ndergebnis iber die Zwischenfille
am 1. Mai zu befassen, gehort die Gewerk-
schaft.

Wenn auch die Schaffenden spontan ihrén
Willen am Ehrentag der Arbeit bekunden, so
ist doch zur Abwicklung solcher Kundeebun-
gen miihevolle, organisatorische Vurhof&itung
erforderlich. Und dieser Maidemonstrationszug
1950, der mit soviel Tdealismus vorbereitet
wurde, der alle Voraussetzungen fiir cine ge-
waltige Kundgebung aller Schaffenden — mit
eine der wirkungsvollsten Maidemontrationen
die je hrer abgehalten wurden — erfiillt hattc,
wurde von einer kleinen Gruppe, die ihre cgoi-,
stischen parteipolitischen Zicle den gewerk-
schaftlichen Forderungen vorzog, in einer
Weise mifbraucht. die kaum zu iiberbieten
war.

An diesem 1. Mai soliten — das war der
Waunsch der Werktiitigen — einmal nach Jah-
ren grofier - Wiederaufbanleistungen in fester
Einmiitigkeit mit Nachdruck die besonderen
Forderungen der Arbeitnehmer der breiten Oef-
fentlichkeit und vor allem der Regierung kund-
getan werden. Tn Aufrufen hatten die einzelnen
Verbiinde und die Gewerkschaftsjugend ihre
Losungen ‘ausgegeben. Die Ordnung des Zuges
der 12000 Kundgeber war bis ins Kkleinste
geregelt. :

Was dann im Verlaufe des Umzuges und am
Landwehrplatz geschah,wurde entsprechend an-
geprangert. Viele der Gewerkschaftler aber ha-
ben schon damals mit aller Deutlichkeit betont,
daB} sic aus diesen Erfahrungen die Lehre zie-
hen. An dem niichsten Ehrentag der Arheit
werde man derartiges zu verhindern wissen.
Das war auch die Feststellung und zugleich
die Forderung aller gewerkschaftlich ‘denken-
den Teilnehmer. Verschiedene durchgreifende
Mafinahmen sind bekanntlich bereits seit dem 1.
Mai zur Anwendung gekommen,

unter allen Umsténden eine Lohnanglei-
chung an die gestiegenen Preise und ent-
sprechend der Leistungssteigerung bean-
sprucht, daf man aber dariiber hinaus
dann unbedingt einen Preisstop erstreben
mufB, um endlich zu einem befriedigenden
Ausgleich zu gelangen.

Sollte eine Sonderaktion erforderlich
sein, so wird diese — dariiber besteht
volle Einmiitigkeit — gemeinsam von allen
Verbanden durchgefiihrt.

Wenn sich seit der letzten Gewsrk-
schaftsaqusschufsitzung vom 18. 9. durch
viele Verhandlungen mit Regierung, dem
Hohen Kommissar und den Arbeitgebern
schon einiges geténdert hat, wenn gewisse
Lohnerhdhungen zugestanden wuzrden,
wenn weitere Lohnverhandlungen im
Gange bezw. vereinbart sind, so kann die
gewerkschaitliche Stellungnohme von
heu'e und morgen nur unter dem Gesichts-
punkt der Gesamtlage erfolgen. Die Ar-
beitnehmerschaft ist zum entschlossenen
Handeln bereit. i 3

Weiter wurde eine Entschliefung ange-
nommen (mit allen gegen eine Stimme), in
der es heift: ;

Der Gewerkschaftsqusschufl, zusammen-
getrgten zu einer Sitzung am 27. Septem-
ber 1950, befafte sich unter besonderer
Beriicksichtigung der  augemblicklichen
schweren Lohn- und Preiskdmpfe und des
jetzL stattfindenden Prozesses wegen der
Vorfdlle am 1. Mai in Saarbriicken ein-
gehend mit den in letzter Zeit erneut durch
Flugbldtter der KPS erhobenen schwersten
Angriffe, Verleumdungen und Beleidigun-
gen gegen den Prisidenten Heinrich Wak-
ker. Der Gewerkschaftsausschufl gibt sei-
ner Enfriistung iiber solche Methode Aus-
druck und bezeichnet ige Machen-
schaften als gewerkschaftsschadigend.

Der Gewerkschatftsausschufl stellt sich
einmiitig hinter den Kollegen Wacker, und
er wird nicht dulden, dafl durch eine ge-
wissenlose Clique der Kampf um die Bes-
serstellung der Arbeitnehmerschaft mit
derart schmutzigen Mitteln erschwert wird.

Der Gewerkschaftsausschufl wird daher
be1 Fortsetzung dieser oder dhnlicher An-
griffe auf filhrende Kollegen und Funktio-
nére der Einheitsgewerkschaft sich vorbe-
halten, alle MaBnahmen zu ergreifen, die
zur Erhaltung und Starkung der Kampi-
kraft und zur Sicherung einer wirklichea
von jeder Parteipolitik freien Einheit not-
wendig sind.

Einen Antrag cauf nachtragliche Aus-
schlieBung Paul Obermeiers wurde mit
allen gegen eine Stimme amgenommen.
Der Antrag griindet sich quf einen Vor-
fall, der eine Zeitlang zuriickliegt und spé-
ter ans Licht kam. Danach hat sich Paul
Obermeier eines ganz groben Mifbrauchs
in einer angemafiten Funktion schuldig ge-
macht, zudem gegeniiber einem Industrie-
verband, dem er {iberhaupt nicht ange-
horte. Er hat sich dabei Befugnisse an-
geeignet, die seinen AusschluBl in jeder
Beziehung rechtfertigen.

In weiteren Verhandlungen der einzelnen In-
dustrieverbiinde wird nun mit aller Energie
versucht werden, ein wirklich aonehmbares
Gesamtresultat zu erreichen. Sollten diese Be-
mithungen fehlschlagen, dann wird — und dar-
iiber besteht volle Einmiitigkeit — eine ge-

meinsame Aktion aller Verbiinde erfolgen. Es

geht darum, ein Gesamtcrgebnis zu erreichen,

auf das die Arbeitnehmerschaft einen unbe-

dingten Anspruch hat. ;
Die Lohntarife konnen durchaus jetzt schon

provisorisch von den einzelnen Verbiinden ab-

geschlossen werden, ohne daBl bercits ein Ge-

samt-Tarifvertrag besteht. Die Lohnabkommen.

werden dann einfach spiiter in den Tarifvertrag
cingebaut. ;

Die Lohntarifgestaltung wird je mach den
Industrieverbfinden verschieden sein miissen,

bei Metall liegt es z. B. an den Betriebsriiten,
zu einer richtigen Akkordbasis fiir die Lohn-
gestaltung zu kommen.

Wenn fiir die Fertigindustrie dieselben Sitze
erreicht werden wie fiir die Schwerindustrie,
dann ist auch hier ein Erfolg zu verzeichnen.
(Siehe vorldufige Lohnvereinbarung bei Metall
Seite 4).

Der Berghbau, fir den iberhaupt noch
kein Mindestlohn, festgesetzt ist, besteht eben-
falls auf Festsetzung von Mindestlohnsitzen,
auf denen sich die Lohnhierarchie aufbauen
muf.

Was die Gewerkschaft unbedingt erwarten
muf, ist die strikte Anwendung der Sofort-
mafnahmen, die die Regierung am 25. Sep-
tember 1950 beschlossen hat, besonders . die
Mafinahmen aunf dem Gebiete des Preisstops,
der Preisiiberwachung und der Warenzuriick-
haltung. Worauf wir weiter groBiten Wert le-
gen miissen, das sind MaBnahmen zur Erhal-
tung der Kaufkraft, um nicht bald erleben zu
miissen, daB, wenn die Lohne miithsam an die
in vielen Fillen willkiirlich herauigesetzten

Preise ndhergeriickt sind, die Preise erneut
emporschnellen.
Mit aller Deutlichkeit geiffelten die Aus-

schuffmitglieder das Verhalten der kommuni-
stischen Agitatoren, wie es sich unter ande-
rem in dem neuen Flugblatt, das in varstehen-
der EntschlieBung erwihnt ist, dokumenticrt.
Ein ‘derartiges schindliches Verhalten = lassen
sich die Mitglieder unter keinen Umstiinden ge-
fallen. Entsprechend dem Beschluff wird mit
aller Energic gegen solche Methoden einge-
schritten werden,

Zu Beginn der Sitzung hatte Kollege Wacker
in ehrenden Worten des verstorbenen Kolle-
gen Willi Gerber gedacht.

~ Vor ernsten Entscheidungen

Von HEINRICH WACKER

Wenn Beschliisse des Landesvorstandes
und des Gewerkschaftsausschusses der
Einheitsgewerkschaft eine - entschlossene
Lohnbewegung angekindigt haben, so
wird man gegeniiber diesen Beschliissen
in keiner Weise den Vorwurf mangeinder
Berechtigung erheben kénnen, im Gegan-
teil darf behauptet werden, da die Ein-
heitsgewarkschaft in der Viergangenheit
zur Vermeidung eines Wettlauis zwischen

Deutlich sichtbare, unwiderlegliche Beweise

Foto: Reichard

Dic- oben abgebildeten Lebensmittel, von denen die einen tiglich, dic anderen von Fall
zu Fall im Haushalt Verwendung finden, kosteten moch am 15, Juli 1950 insgesamt 812,50
Frs. Fiie den gleichen Betrag kann die Hausfrau heute nur noch rund 75 0o der Waren
erhalten, (Siche die eingezeichneten Abstriche an den verschiedenen Lehensmittel). Die Preise
‘sind bis Mitte September derart gestiegen, daR fiir die gleiche Warcnmenge statt 812,50
Frs, heute 1157.— Frs. zu bezahlen sind. Die Preissteigerungen waren bis zu dem erwihn-
ten Zeitpunkt folgende: Eier 71,2 04, Brot 7,69, Schweinefleisch 18,705, Schmalz 79,4
Fleischwaren 40 ¢, Mehl 17,2 05, Dazu kommen weitere Preiserhthungen. An diesem Bei-
spiel ist zu ersehen, wie es in Wirklichleit um die Kaufkraft der Lohne, Gehilter und Renten

bestellt ist,

Lobnen und Preisen und im Interesse des
Wiederqufbaus der saarléndischen Wirt-
schaft eine oft mehr als mafvolle Haltung
eingenommen hat, die, nachdem unseré
Forderungen mach einem gerechten Aus-
gleich zwischen Lohnen und Preisen bis=-
her zu keinem befriedigenden Resultat ge-
fiihyt haben, nicht ldnger beibeahiten
werden darf.

' Es wird niemand bestreiten diirfen, dafl
nach AnschluB des Saarlandes an den
franzésischen Wirtschaftsraum die Saar-
wirtschaft kraftigen Auitrieb erhalten hat,
Aut der anderen Seite mufl jedoch fesige-
stellt werden, daB sich dieser wirtschalt-
Yiche Aufschwung auch nicht annéhernd
quf die Verbesserung der Lebenshaliung
der saarléndischen Arbeitnehmer qusge-
wirkt hat. .

Von allen Seiten wird vorbehaltios zu-
gegeben, dall der wirtschaiftliche Aufstieg
des Saarlandes nicht zuletzt guf den za-
hen Arbeitseifer der saarlandischen Ar-
beitnehmer zuriickzuftihren ist, die sofort
nach Kriegsende unter geradezu trostio-
sen Lebensverhdltnissen den Wieder-
aufbau in Angriff nahmen und so erst
die Voraussetzungen {ir das erfolgreiche
Bestehen der Saarwirtschaft cquf dem fran-
»6sischen als auch intermationalen Markte

‘geschaifen hoben. Der saarléndische Ar-

beitnehmer ist intelligent genug, um sich
selbst iiber diese\ Zusammenhdnge <€in
Bild machen zu konnen. Dariiber hincus

‘wurden sie ihm unter Ausdriicken hoch-

sten Lobes oft genug bestatigt. Wer wird
es ihm also verdenken kénnen, dafl er
jetzt endlich seinen gerechten Anteil an

_dem wirtschaftlichen Erfolg haben will,

da Lob allein — wie man uns hoffentlich
zugeben wird — kaum imstande ist, die
materiellen Bediirfnisse des Lebens zu
befriedigen, wenn nichf diesem Lob auch
Taten folgen.

Wenn von Arbeitgeberseite auf erheb-
liche Schwierigkeiten der Saarwirtschaft
hingewiesen wird, so wollen wir die zum

" Teil berechtigten Behaupfungen keines-

wegs in Abrede stellen, doch wird
man uns gestatten, die in ihrer Tendenz
micht zu verkennenden, ungiinstigen Pro-
gnosen mit der erforderlichen Skepsis zu
betrachten, da klagen bekanntlich von je-
her zum Greschgit gehort hat und die Kia-
gen immer besonders dann aufgeklungen
sind, wenn Lohn- und Gehaltsforderungen
der Arbeitnehmer zu erwarten waren.

So hat man quch in der ersten Hélite
dieses Jahres systematisch versucht, auf



