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nommen, sondern im Gegenteil, dia
g:b.l derer, die bereit sind, Rechta zu

verteidigen, hat sich vergrofert und dex
gwiespalt, der bisher zwischen Arbeitern
und Beamten war, wird mit einem Schlag
beseitigt, ;

Auch'in der Frage der Bezahlung gilt es,
pinheitliche Rechie zu schaffen. Es wird
nur poch eine Gehaltstabelie geben, in
der jeder auf Grund seiner Tdatigkeit und
Verantwortung in die fir ihn in Frage
kommende Gruppe eingruppiert wird. Die
Eingrupplerung muf so erfolgen, daB bel
gleicher Tétigkeit und gleicher Veramt-
wortung ein und dieslbe Einstufung er-
folgt, Ganz besonders mull das Einkom-«
men der unteren Cruppen den Teus-
rungsverhdlinissen angepaBt sein. Dabel
kommt es nicht darauf an, ob die Ce-
haltsgruppe 1, 2 oder 3 heift, sondem es
kommt darauf an, was in der Gehalts-
gruppe gezahlt wird und ob dabet das
Existenzminimum gesichert ist. Die Ein-
heitsgewerkschaft hat die Forderung fiir
das Existenzminimum von 18 500 Frs, erho-
ben, Die vom L V. Eisenbahn ausgear-
beitete Gehaltstabelle wurde unter Beriick-
sichtigung dieses Existenzmimimums auf-
gestellt,

Einem langersehnten Wunsche des Ei-
senbahnpersonals wird durch die Besei-

tigung des Pridmiensystems Rechnung ge- -

tragen. Durch das eingefiihrte Prdmiensy-
stem gab es in den vergangemen Jahren
schr viel Unzufriedenheit. Die Eisenbah-
ner wollen keine Prdmren, sondemmn eim
ausreichendes CGehait,

Der § 22 der Personalordnung sieht die
Fortzahlung der Beziige be: Erwerbsunfd-
higkeit vor, Tatsache ist, daB die Be-
handlung der Bediensteten mn der Vergan-
genheit mit zwejerlei Mal gemessen wur-
de und daB der Arbeiter bet Erkrankung
mit emi%em Piennig Krankengeld leben
mufBte, Dies gehtirt mit zu den vielen
Ungerechtigkeiten, die eigentlich mn einem
demokratischen Staat lingst tiberholt sein
miiften, Gerade bei Erkrankungen des Er-
néhrers sind die Auslagen der Familien
meist hdher als bel einem normalen Stand,
so daB alle die auigeworfenen Punkte ei-
gentlich nur als Wiedergutmachung an
dem begangenen Unrecht der Arbeiter-
schaft gegeniiber zu gelten haben. Dies
frifiv. cuch zu bel Zurruhesetzung des Ar-
beiters, Der Arbeiter kann bei den jetzi-
n Bestimmungen erst vom 65. Lebens-
ioder bei 662/3 Prozent Arbeitsunfdhig-
eine Hungerrente bezichen. Warum
man dem Arbeiter nicht sebenfalls
ach i Tatigkeit 80 Pro-
ten Einkommens? Der
& 20 der Personalordnung sieht hier die

Bediensteten se1 folgendes festgestellt: In
§ 20 ist festgelegt, dall die Pensiondre den
Unterschiedsbetrag zwischen den in der
Personalordnung festgelegten Prozentsdt-
gen, aufgestelltem Ruhegehalt und ihren
jetzigen Beziigen bekommen sollen und
dall die Witwen ein Witwengeld in Hdohe
von 60 Prozent des Ruhegehalis des Ehe-
manns erhalten, dafB bei Halbwaisen ein
Fiinftel des Witwengeldes als Walsenrente
und Vollwaisen ein Drittel des Witwengel-
- des als Waisenrente erhalten.
Eine qlle, sowohl Ruhegehaltsempitn-
r wie aktives Personal interessierenda
Frage ist, daB das Rubegehalt sich ent-
sprechend der Ordnung der Beziige des
gktiven Personals tindert, Diese alte vom
der Einheitsgewerkschaft auigestellte For-
derung ist sehr dring da wir in einer
Zeit leben, die stdndig Schwankungen in
den Preisen zu verzeichnen hat. Die Ba-
= ﬁ des aktiven Personals wurden durch

mehr oder

Diese von der Emheitsgewerkschaif ein-

chte Personalordnung mit all ihren

konn als die fortschrittlichste un-
betrachtet :

- im wirtschaftlichen

Der Ernst der Lage

(Fortsetzung und SchluB)

det, In der Vorkriegszeit war @s nicht be-
sonders schwer, die verh&ltnismésig kon-
stanten Preise festzustellen und 1 den
Nachkriegsjahren wurde die Preisermitt-

" ung durch den absoluten Preisstop sogar

noch vereinfacht, Durch die inzwischen
eriolgte Preisfreigabe ist jedoch fiir dia
amtliche Statistik ein neues Problem ent-
standen: die Preisermiitlung. Heute sind
z. B. nicht nur zwischen, sondem sogar
mnerhalb einzelner Orte filr duasselbe Er-
zeugnis ganz erhebliche Preisvarianten zu
beobachten, die dwe Ermiitlung eines so-
genannten , Durchschnittspreises" aufier-
ordentlich erschweren, Es ist doher leicht
versténdlich, wenn die Statistik der Ver-
braucherpreise und der hierauf aui-
bauende Index der Lebenshaltungskosten
in der Oeffentlichkeit zunehmend kritisiert
wird. Dabel kommt oftmals zum Aus-
druck, dafi die pegistrierten Preise nie-
driger sind als die tatsdchlich geforderten
und vom Konsumenten zu zahlenden und
daR somit der Index der Lebenshaltungs-
kosten in keiner Weise die eingeiretene
wirkliche Verteuerung wiederspiegelt.
Wenn dcher die Einheitsgewerkschaift
Lohnerhéhungen und eineé Heraquisetzung
des Existenzminjimums auf 18 500 Frs, ver-
langt, tut sie dies, weil jhre vercmtwor-
tungsvolle Haltung in der Vergangen-
heit, dis auf eine Beseitig der groflen
Spanne zwischen Preisen Lohnen hin-
zielte, nicht auf dis entsprechende Hal-
tung der CGiegenseite gestofem ist. Be-
stimmt wurde der Kampf der Einheltsge-
werkschaft um eine vermnil Lohn-
Preisordnung mit Senken der Preise vor-
nehmlich durch die Tatsache, dall wir in
unserem kleinen Lande nahezu 200000
Versorgungsberechtigie haben, die mit ih-
ren Angehorigen sozial unterstiitzt wer-
den miissen und filr die Lohnerhéhungen
keine Aenderung der menschenwiirdigen
Existenz bringen, Da aber bei #inem Loha-
einkommen, das am Recallohn ssen
30 Proz. unter dem Stand von 1938 liegt,
die Produkiion aber an die Vorkriegspro-
duktion wieder heranreicht und somit an-
zunehmen ist, daB die Unternehmerge-
winne mindestens um den gleichen Be-
trag, also um 30 Prozent, itber den Stand
von 1938 liegen, 1st unsere Forderung nach
Neufestsetzung der Léhne nur zu berech-

Die Tendenzen, die zur Preissteigerung
flihren, liegen unseres Erachtems in dem
Bestreben, die Lasten des letzten Krieges
einseitly auf die .Schultern der Verbrcu-

s

wEa T T

Vior einigen Jahrzehnten entwarf Os-
wald Spengler in semem Werk ,,Der Un-
tergang des Abendlandes* in visiondrer
Sicht emn Bild kiinftigen abendléindischen

Geschicks, Mit tragischem Pessimismus -

upzertrennlich dem Geschick qusgeliefert,
so sah Spengler die Geschichte Europas
sich vollziehen. Was Spengler in semnen
Betracht als unabdingbar und na-
turnotwendig zu erkennen vermeint hatbe,
goll es sich ia unseren Tagen verwirk-
lichen? 2

Stirbt Europa wirklich?

Werden wir das gleiche Schicksal ez-
leiden wie alle fritherenKulturen und einemy
unaufhalteamen Untergang — enigegen-
eilen? Haben sich die Schwerpunkte des
geistigen und materiellen Lebens so ver-
lagert, da mmchﬂi&a Mission des
cilten Konti beendet ist? Sind wir

Bereich an d:inémi-

Lot

Welches ist on dieser Zsitwende
Aufgabe des Menschen

die
europtischen und
- besonders der Arbeiterschaft? Betrachten

wir die Dinge, so wird uns klar, dafl dis
heutige Not dreifacher Art ist: Sie ist wiri-

schaftlicher, sozla’er und politischer Natur,

Man wird einwenden, diese dreifache
Not sei nur im nationalen Bereich zu 18-
sen und .wird daran dis Frage kniipfen,
was denn iiberhaqupt Europa begriffich
und faktisch darstellle und ob es {iber-
haupt gemeinsame politische, wirtschaft-
liche und kulturelle Cremeinsarbeiten im

eurepdischen, iibermhm}nlon Rahmen zu-

verteidigen hat,

Die Giegner der ,europdischen Ides"
werden unter Europa immer nur einen Be-
griff, einen Sammelnamen flir ein Dutzend
sich befehdender Staaten verstehen, nia
ober eine kraftvollle, lebensfihige Einhait,
Es wiar in den zwanziger Johren unseres
Jahrhunderts, als Norman 11 den Aus~
spruch tat: ,,Wird in einem Menschenaltey
Europa nicht zu einer Befrledung kommen,

dann ist Europa ein erledigter Fall,"

Ber der nannten g Euro-
M der sich erste europiische Fache
aus callen W vers

trauensvoll dar! man vers

1 daBl es quch ein Kampf um den

‘eltmarkt ist, der zur Bats

ropas gefiihrt wird, Dieser wm den

pf ung

Weltmarkt wird stets auch ein
den Produktionsanteil der eingeinen Ge-
sein, Aber immer in

Européiscile Zukunft und Arheiterschaft

Unternehmen aus kufenden Gewinnen zu
finanzieren, Dieses Streben mnun, die
Preispolitik allein auf die Profitinteressen
der Unternehmerschaft aufzubauen, hat zu
Verbraucherpreisen gefiihrt, die fiir die
breiten Massen auf die Dauer nicht trag-
bar sind. Von dem Unternehmertum mull
daher verlangt werden, daBl sie ihren per-
sonlichen Aufwand weifgehend einschrdn-
ken und den Gewinn zum Ausbau der Be-
triebe verwenden, Tun sie das njcht, dann
besteht die Gefahr, dal grofe Verzerrun-
gen in der Produktionsstruktur auitreten,
Die sich ergebende Folge miifte sein, dafl
die kaufkr&itige Nachirage der Masse ge-
ring, diejenige der Unternehmer jedoch
sehr groB wiirde, Dies aber miifite fol-
gende Wirkung auslésen: Die Produktion
von Luxusgiitern wiirde mehr Gewinn ab-
werfen und daher qusgedehnt werden, Dia
Produktion von Konsumgiliternn fiir den
Massenbedarf hingegen wiirde® weniger
Gewinn bringen und daher vernachlassigt
werdan,

Wir bezweifeln allerdings, um mit André
Lafond, dem Sekretér der C.G.T—F.O. zu
sprechen, dafl das Unternehmertum so
viel Vierstindnis an den Tag legen und be-
reir sein wird, zwar nicht Opfer zu brin-
gen — denn dazu ist es nicht fghig — .
aber aut ilibermd&Big hohe Cewinne zu
verzichten, 5

Und noch auf eine andere Wirkung ei-
ner Lohnerhthung mochten wir die Arbeit-

eber an dieser Stelle hinweisen, Wir

lirfen die Léhne nicht nur «als Kostenfak-
tor betrachten, sondern miissen auch ihre
Funktion als Emnkommen beriicksichtigen,
Man verfdllt germme i den Pehler, diese
Seite des Problems zu iibersehen. Warden
beispielsweise samtliche Emkommen, die
nicht qus selbsténdiger Arbeit stammen
um 20 Prozent erhoht, um nur eine Zo
zu nennen, dann werden ja cuch um den
gleichen Prozentsatz mehr Konsumgiiter
nachgefragt, Eine erhdhte Nachfrage aber
bedingt eine Erhthung der Produktion, un
der letzten Endes der Unternehmer mit or-

hohten Gewinnen entscheidend profitiert.

Da wir aus dem Sozialproduki unserer
Wirtschaft allen warbeitenden Menschen
ein anstdndiges Einkommen garantieren
koénnen, mogen alle, die s angeh!, aus
dem Ermst der Situation die Konsequenzen
ziehen, Der soziale Friede wird lefzten
Endes davon abhdingen, ob die Gewerk-
schaften gezwungen werden, in ernstem
Auseinandersetzungen um dieses Zisl zu

hfuapden.

noch reden zwar weite Schichten von el-
ner Befriedung Europas, schlagen aber im
Rahmen des eigenen Landes jeden Frie-
den entzwel, =
Das sind jene Leute, die sich einen Auf-
stleg nur vorstellen kénnen auf Kosten der
schaffenden Menschen und der Verbrau-
cher, d. h, sie wollen eine Steigerung des
italgewinnes ouf Kosten des Massen-
wohlstandes erreichen. Es 1st Ikicherlich,
vom Frieden oder gar vom Weltirieden zu
sprechén, solange noch ein solcher Geist
lebt, wie wir ihn vielfach auch heute-noch
oantreffen, ; ;
Europa wird micht gerettet lediglich
durch eine St&rku-n?b des Kapitals oder
durch Giite und Verbesserung der zu ex-
rtierenden Giiter, Viel wichtiger 1st ein
ueinandergehen der gemeinsamen Inter-
essen von ital und Arbeit. Ein lebens-
starkes, glaubensvollles, berufsireudiges
Volk, stark in sich und den zu erfilllen-
den Aufgaben, Boden fiir die
. Dieses Volk

fir die Ge-

chichtll-

che und weltpo! Ziele hinein. Die
CGrewerkschaffsbe: ist kein Selbst-

sollte. Aber durch die Gewerkschaftsbe-
wegung ist die Arbeiterschaft erst zum Er-
kennen ihrer selbst, ihrer Tatem, ihrer
Krisfte und ihver Ziele gekommen, = Die

ist das Punda-
ment, die dem Stand bildende Gewalt der

 die Frage nach der schipfenschen Kul-

Bezahlung der Feiertage

Mit Datum vom 4. April 1950 ist end-
Hch das Gesetz in Kraft getreten, das dia
Boazahlung der gesetzlichen Felertage im
Scarlond regelt, :

Als bezahlte Feiertage gelten folgende
sechs Tage, sofern diese Tage quf einen
Wochentag fallen:

1, Januar, Ostsrmontag, Pfingstmontag,
i. Mol und der 1, *dnd 2, Weihnachts-
felertag. 3

Die Gewerkschaften haben sich fiir dizsa
Reg g, die nun schieflich akzeptiert
wurde, mit aller Enargie eingesetzt.

In einer noch ausstahenden Durchfiih-
rungsverordnung und in Tarifverhandlun-
gen werden die Einzelheiten zu regeln
sein. Vor allem ist festzulegen, auf wel-
cher Basis die Bezahlung fiir Akkord- und
Saisonarbeiter zu erfolgen hat,

WA SCHT
TIPS AUBER

Gewdhrung einer Blindheitshilfe

Im Amtsblatt Nr. 51/50 vom 6. & wurde dos
neues Gresefz iiber die Gewdhning winer Blind«
heitshilfe an Zivilblinde verdffentlicht. Im Para<
graph 1 wird festgelegt, dall die Hihe der Blind«
heitshilfe sich nach den Sdtzen der Pilagezulage~
stufe IV fiir Kriegsblinde bemilt Jugendlich#
Zivilblinde erhalten 20 vom Hundert der muvor
genannten Blindheitshilfe, solange sie das 14,
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

40 9 nuch dem 14, Lebensjahr
60 0o nach dem 15. Lebensjahr
80 0/p nach dem 16. Lebensjahy
100 9% nach dem 17. Lebensjahr.

Der Paragraph 2 regelt, daB die Blindheitshiifa
ohne Riicksicht auf zus&tzliche Wohliahrts- oder
Filrsorgeleistungen gewiihrt und auf diese Lei-
stungen nicht anzurechnen ist. Auch unteriiegt
diese Hilfe nicht dem Steuerabzug vom Arbeiis-
lohn. (Ngherss siche Amtsblatt.)

sloh zerstreut und einsam fithlenden Mas-
se geworden, Deshalb ist sie aus dem
Kreislauf der modernen Geschichte, der
Vélker und Kulturgeschichte nicht mehr
wegzudenken. Wer die gesamten Stol-
kraite Europas zur Rettung des Abendlan-
des einsetzen will, kann nicht diejenigen
Kréifte ausschalten, die ewmen, vielleicht

ten Stand formen und

C

3 ypdalscizen
Parkett bewegen konnen, oft noch besser
wie jene Leutfe, die glauben, diese Eigen-
schaft nur allein in Erbpocht genommen
zu haben, i

Die Gewerkschaftsbewegung ist etwas
anderes als eine Bewegung oder emn Ver-
ein, dem es vor allem um Tonnen, Macht
oder Geewinn geht. Sicher: Die Gewerk-
schaftsbewegung steht quch mitten im
Kampt um eine gerechte Gestaltung des
Arbeitsmarkies, besonders des Lohn- und
Preisgefiiges, aber si¢ hat auch das grofia

= Ziel vor Augen, die Arbeiterschait als sitt-

lich strebendes Glied in das Volksgonze
einzubauen, Ja, uns scheint, daR die Ar--
Dbeiterschaft besonders berufen ist, den
Sauerteig bel der Neugestaltung der Din-
ge abzugeben, Sie hat wohl die meisten

erithrungspunkte mit den verschieden-
sten enropdischen Vélkern. Diese Beriih-
rungspunkte sind vorhanden in der ge-
meinsamen Ansicht {iber die Freiheit des
einzelnen Menschen, Sie sind vorhanden
in der gememsamen Auffassung iiber
Recht und Gerechtigkeit, Gekront wird je~
doch dieses Gebdude vom Willen zur Ge-
staltung des Lebens, der Wiirde und des
Rechtes, Und damit geh&ren wir zum Kul-
turkreis Europas und sollen uns dessen
noch stérker bewulBt werden, :

Der ,Untergang des Abendlandes* uta
turstérke E .In dem MaRe, wie 3
ge]j%t; tiber , und Neid im Erdenrin-
gen die Idee des Bruderseins 1m Volke za
erheben und in dem MaBe, wie der Gleich-
klang an persénlichen Lebensgehalt wie-
der ertént, wird auch Europa vor neuen
Toren stehen, ;

Durch die Tore sollen alle schreiten,
die guten Willens sind. H H.

Die Beschéftigungslage im Saarland

Die lebhafte Bautdtighkeit mit ihrer giin-
stigen Ausstrahlung auf zahireiche Wirt-
schaftszweige, der emsteigende Beschéf-
tigungsgrad m der eisenerzeugenden In-
dustﬁ?e und der Emtritt schulentlassener
Jugendlicher in das Berufsleben bestimm-
ten im Juli das Geschehen auf dem Ar-
beitsmarkt, Die Zahl der angeforderten
Arbeitskrdfte ®hirfte 1im Jull thren H&he-
punkt erreicht haben, wie auch die beil

den Arbeitséimtern am noch
wals offen gemeldeten rund Stellen ei-

nen Hochststand darstellen,
Brnb?‘ ist d"m aud 26 mﬂauqt

w um 3 8
Die eisener: .  eind
um 520 Arbeits-
auf,
ist dve Zahl der

dem.
um 1037 auf 275 478 gestiegen,

Bergbuou: "

Die Belegschaft hat sich durch natiir«
liche Abginge um 477 verringert, Zur Be«
triedigung des starken saisonmdBigen Be«
darfs an Arbeitskraften in der Bauwirt
schaft hat der Saarbergbau ca. 600 Ar«
beitskrifte als Beurlaubbe zur Verfligung

stellt,

gende Indusirie: ;

‘Die Riickkehr ehemaliger Belegscharfts«
mitgheder des Neunkircher Eisenwerks 1y
den Neunkircher Betrieb hatte bei wer-

schiedenen saarléndischen Hiitben einen

Kraftebedar! zur Folge. So fore

2. B. die Halberger Hiitte 40 Arbeitsa
krétfte am, Die Burbacher Hitte meldet

einen Sofortbedarf von 120 Arbeitskrtiften

‘des Berichtsmonats bereits wieder 4176

Arbeitskrifte,



