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Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer

Die Grundlage des Betriebsrdtegesetzes

Wie wichtig die Tatigkeit von Grewerkschaitlern in den Parlamenten fiir die

Belange

der Arbeitnehmer sein kann, ist nicht hinreichend bekannt und anerkannt,

Es gibt jedoch Beispisie genug fiir die unerlaBliche und fruchtbare Arbeit, die von

Parlamentarieren,

die die Interessen der Schaffenden in den Vordergrund stellen,

i Parlamenten geleistet wird. Es kommt dabei aber nicht nur darguf om,
1s!;(:}cgle‘,::irgendwife“ fﬁrgedie Arbeitnehmer einzusetzen, sondern wesentlich ist, daf

i bei den politischen Debatten eine klare Stellungnahme erfolgt,
o e Kl;itik, von praktischen Vorschlagen, die der ;
die Ausfilhrungen versifentlicht, die Kollege Wacker in
20. 4 1950 gehalten hat. Die Lektiire dieser Darlegun-

von positiver >
dienen, Nachstehend sind
der Landtagssitzung vom

unterbaut
Arbeitnehmerschaft

vermi jedem Arbeitnehmer einen klaren Blick in wichtige akiuells Fragen
ung stellt tg}‘d}:ﬂmgﬁn auf, deren Verwirklichung fiir die Arbeitnehmer einen wei-
teren groBen Fortschritt bedeuten wird. DaB es sich hier nicht nur um Pléne han-
delt, daB8 die Sprecher der Gewerkschait keine Hlusionspolitik treéiben, das hat die
Entwicklurig der letzten Jahre bewiesen. Ueber weitere Aktionen auf dem parla-

mentarischen Sektor,
demnéichst berichten.

ch dem Zusammenbruch 1945 stan-
del:uwir alle vor der Tatsache, dal uns
michts ibrig gebliecben war als die Ar-
beitskraft der schaffenden Menschen, die
allein die Mdglichkeit gab, qus dem uns
umgebenden Chaos wieder herguszukom-
men. Dieser Tatsache konufen sich auch
die Siegermdéchte nicht verschlleBen; des-
‘halb -gaben sie schon Ende des Jahres
1945 der Arbeitnehmerschaft die Moglich-
kiet, ihre gewerkschaftlichen Organisatio-
nen aufzubauen. Im festen Glaguben an
die guten Krdfte unseres Volkes hat die
Arbeitnehmerschaft im Interesse der Ge-
memschaft alies getan, um das Cimze zu
retten. ;
Die Arbeitnehmerschaft war sich aber

cuch bewuBt, daf beim Neucufbau der .

Wirtschait der EinfluB der Arbeitpehmer
wesentlich gréfer sein muB, als dies bal
dem hinter uns liegenden privatkapitalisti-
schen Wirtschaftssystem mit seinem Mo-
nopolcharakter der Fall war. Es kemnund
dart mcht wieder zu wirtschaftiichen Zu-
summenballungen kommen, die in polii-
sche Machtumgesetzt, ein demokratisches
Staatsgefiige zerstéren, so wie es einmal
in der deutschen Republik der Fall war
und es darf nicht sein, daf qus den Er-
tragnissen der GmoRkonzerne der Wirt-
schaft wieder politische Krafte geziichtet
und geférdert werden, die nachher dazu
“gebracht werden die politische Demokra-
tie zu zerschlagen. - R .
Diese Erkenntnis war guch wohl maf-

: gesetzes Nr. 22, das die Voraus-
- setzung dazu schuf, in den auigeteilten
Zonen des ehemaligen Deutschen Reiches
Betriebsrategesetze zu erlassen, die deir
Arbeitnehmerschaft die Sicherung ihrar

sozialen und wirtschaftlichen Belange in
den Betrieben &

glichten, gber auch
fieb zusicherten

4 s Gesetzes hat auch
die zuriickliegende rung des Saar-
bandes die Betriebsréiteverordnung vom 1.
8. 1947 erlassen, Diese Betriebsriteverord-
nung hat die Gewerkschaiten nig befrie-
. digt, weil sie In keinem Fall die Voraus-
setzungen einer Volksdemokratie gab,
aber unter dem damaligen Zustand der

die die Interessen der Arbeitnehmer betrefien, werden wir

Militgrregierung war es den an den Bera-
tungen teilnehmenden Funktiondren der
Gewerkschaft nicht mglich, die notwen~
dige Mitbestimmung der Arbeitnehmer-
sc%aﬁ, die zum Aufbgu einer wirklsch de-
mokratischen Wirtschaft notwendig ist, zu
verankern. . ’

Die politische Entwicklung des Saoarlan-
des zum autonomen Stoat mit eigener
Verfassung, gibt der Regierung dis Mog-
lichkeit, den berechtigfen Interassen der
Arbeitnehmerschaft Rechnung zu tragea,

Im Abschnitt 5, Artikel 43—49, sind die
Grundlagen der Wirtschaits- und Sozial-
ordnung der saarldndischen Wirtschaft
verankert.

Der Artikel 43 Iautet: ,Die Wirtschaft

hat die Aufgabe, dem Wioohle des Volkes ?

und der Befriedigung seines Bedarfes zu
dienen. Durch Gesetze sind die erforder-
lichen MaRnohmen zu treffen, um die Er-
zeugung, Herstellung und Verteilung der
Wirtschaft sinnvoll zu beeinflussen, um
jedem Menschen einen gerechten Anfeil
am Wirtschaftserirag zu sichem und ihn
vor Ausbeutung zu sichern.”

Der Artikel 58 sagt weiter: ,Zur Ver-
tretung im Betrieb und zum Zweck der
Wahrung ihrer wirtschaftlichen und so-
zialen Interessen wihien die Arbeiineh-
mer einen Betriebsrat, das Nihere regelt
das Betriebsrétegesetz." ,

Aut Grund dieser in der Verfassung
festgelegten Grundsdtze fordemn dis Ar-
beitnchmer seit Bestehen unseres jungen

- Stactes das Betriebsritegesatz an Stelle

der besfehenden Betriebsréfeverordnung,
Alle unsere Bemiihungen blisben bis heute

ohne Erfolg, und deshulb hat ies die So-

zioldemokratische Fraktion als eine thrar
dringlichsten und wichtigstan Amufgaben
evachiet, den Entwurf eines Betriehsrite-
_gesefzes dem Lomdtag einzureichan in der
festen Ueberzeugung, daB die gewdhiten
Vertreter des sgxrdlg;d'}sm Vol!;es e;::
sprechend den ‘erfassung der
beitnehmerschaft gemachfen Zusagen, die
Nofwendigkeit der Schaffung eines Be-
trichsritegesetzes am Stelle der alten Be-
friebsriteverordnung anerkiennen und der
Landtag selbst das Befriebsriiteceszetz so
rasch wie moglich verabschiadet,

Der Entwurf zum Betriebsritegesetz

Bei der Schaffung des vorhﬁdﬁn
Entwurfes gingen wir von der T che
aus, daB es vornehmste Aufgabe des
demokratischen Staates sein muB, zum Er-
halt der politischen Demokratie auch die
-Wirtschaftsdemokratie zur Tat werden zu
lassen. Wir wissen, daB alle Forderuns

_ gen der schaifenden Menschen, sofern sis
on Grundsétzlichem rithren, starksten Wi-
derstand in den kapitalistisch interessier-
ten Kreisen hervorrufen, andererseits aber
stehen wir auf dem Standpunkt, dafll wir
weder etwas Unbilliges, noch dem Ge-
meinwohl Abtrigliches oder rechtlich
nicht Begriindetes durch das Betriebsrite-
gesetz wverlangen. Sie aile aber
auch davon liberzeugt sein, daB eine Wie-
derherstellung des hinter uns liegenden
Wirtschaftssystems, unter vélliger AuBer-
achtlassung der in der Wirtschaft tatigen
Arbeitnehmerschaft micht dazu
sein m,&w stirker in die Er-
8 ung tret sozialen Spannungen
U n und den Frieden zu sichern,

Die Arbeits! geschwiicht durch den
Krieg, hat in de kliegenden Zeit ei-
nen enormen Wiederaufbau und
noch zu leisten. Sie ist 2T vorbela-
e e
sor ; d Kri
o aaner, der s iciung von ol
Yaum,. chaffung von
Be‘da::‘fmm.und es wire

und unveraniwortlich, :

wollte man der Arbeitnehmerschait er-
neut wieder zumuten, neben diesen zu tro-
genden Lasten ein Wirtschaftssystem aul-
zubauen, das im Vordergrund die Sicher
stellung der Gewinnguofen als seine Auf-
gabe befrachtet und dabei der Arbeitagh-
schaft selbst jedes Mitbestimmungsrecht
verwe

merschaft des Saariandes, sondem eine
Forderung der Arbeitnehmiers
Industriestaaten.

Der Thnen vorliegende Entwurf ist in
engster Anlehnung an die zum Teil in der
Bunde lik geltenden Betriebsratege-
setze ousgearbeitet, nicht zuletzt an das
in Hessen und Wiirttemberg giiltige Be-
triebsrategetz.

Im Saarland seibst hat der” Gedanke
des Betriebsrategesetzes in den zurlick-
liegenden Monaten zu einer ziem'ich cus-
gedehnten Pressepolemik gefiihrt, insbe-
sondere da, wo es sich um die Mitbestim:-
mung der Arbeitnehmerschaft an Stelle

ten :

Ich
Ausdruck’ bringen, daB die Arbeitnehmer-
schaft des Saarlandes
schaft von 1945 bis heute, thre Pflicht voli
und ganz erflilit hat. Die Gewerkschalten
als Vertreter der Arbeitnehmer-sind sich
genau so wie die i

wullt, quch in Zuks ihre' Arbeitskncrft .

dem Wohle des Volkes zur Verfigung zu

nicht blofl eine Forderung der

gegeniiber dem -

absolut be-

den Herr-im-Hause-Standpunkt eingenom-
men hat und glaubt, ohme die Mitwir-
kung der Arbeitnehmer wieder wirtschaf.
ten zu konnen. VerantwortungsbewuRte
Vertreter der Belegschaften haben unter
den schwierigsten Verhdlinissen im In-
teresse der ihnen anverirquten Beleg-
schoftsmitglieder immer und Immer wie-

* der wersucht, deren Rechte wahrzuneh.

men und muBten dabei wiederholt dis
traurige Erfahrung machen, ihre Stellung
zu verlieren. In dutzenden und aberdut-
zenden Fdllen muBten zur Erreichung ar-
beitsrechtlicher und lohnpolitischer, ge-
setzlich verankerter Rechte die Arbeitsge-
richte und die Vermittlung der Reglerung
in Amnspruch genommen werden, weil ein
Crrofiter] der Arbeitgeber die in der Be-
triebsréteverordnung verankerten mangel-
haiten Bestimmungen v8llig auBier acht
gelussen haben, .

Wenn wir die Forderung auf eine Da-
mokratisierung der Wirtschaft und out
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Mitbestimmung im wirtschaftlichen Gae
schehen erheben, so betrachten wir als
Auagangspunkt ‘hierzu die Betriebsdemo-
kratie. Die Gewerkschaften nehmen diess
Demokratie nicht nur als Recht fiir sich in
Anspruch, sondern betrachten es auch uls
ihre Pflicht aqus rein ethischen Griinden.
Die Arbeitnehmerschaft ist dér Meinung,
daB der schaffende Mensch auch dann,
wenn er nichts anderes als seine Arbeits-
kraft in das Unternehmen einbringt, als
vollig gleichberechtigt und gleichver-
pilichtet neben dem Unternehmer zu ste-
hen hat Es ist ein TrugschiuB, die Be-
hauptung aufzustelien, daf bei solcher
Mitteilhaberschaft das Risiko des Betrie-
bes infolge der Besitzlosigkeit der mei-
sten Arbeitnebmar einseitig den Unterneh-
mer belaste. Auch die Arbeitnehmerscait
‘trégt an diesem Risiko einen grofen Teil
durch Arbeitszeit und Lommveriuste und
durch Arbeitslosigkeit. Das bedeuiet
zweifelios einen auBerordentlich groBen
Anteil am gemeinsamen Risiko, das vom -
Arbeitnehmer weniger verschuldet als
vom- Arbeitgeber, der in vielen Féiien
durch Festhalten an einer iiberiebten Wirt-
schaftsordnung und Betriebsgestaltung
mit zu den Krisenerscheinungen in den
Belrieben lgeitrt'igt.

Der Mensch steht im Mittelpunkt

In unserem Bestreben um die Mitbestim-
mung haben wir immerhin Verbiindete,
von denen Sie wobl aile sagen diirfen,
dal diese bloB das Wiohl der Menschen
im Auge haben. Ich erinnere Sie dabel an
den Beschlufl des Katholikentages in Bo-
chum, der in einer EntschlieBung sagt;

»er Mensch steht im Mittelpunkt jeder
wirtschaftlichen und betriebswirtschaftii-
chen Betétigung. Das bisherige Wirt-
schaftsrecht mufl durch ein Betriebsrecht
ersetzt werden, das den Menschen in sei-
nen Rechien und Pflichten in den Vorder-
grund riickt. Das Mitbestimmungsrecht
ailer Arbeitenden bei sozialen, personecl-
len und wirtschaftlichen Fragen ist ein
natiitliches Recht in gottgewollter Ord-
nung, dem die Mitverantwortung alier ent-
spricht.*

ich darf weiter an die Enzyklika Qua-
dragesimo Armmo Papst Pius XI. erinnern,
der sagt: ,,So wenig das Kapital ohne die
Arbeit, so wenig kann die Arbeit ohne Ka-
pital bestehen. Es widersireitet daher den
Tatsachen, einem der beiden, dem Kapital
oder der Arbeit, die Alleinurs&chlichkeit
an dem Ertrag des Zusammenwirkens zu-
zuschreiben. Vollends widerspricht es der
Gierechtigkeit, wenn der eine cder andere
Teil auf diese angebliche Alleinursédch-
hchkeit pochend, das ganze Ergebnmis fiir
sich beansprucht. Lange genug konnte in
der Tat das Kapital ein UebermaB fiir
sich vorwegnehmen. Das gesamte Ertrég-
wis, die gesamten Ueberschiisse nahm
das Kapital vorweg fiir sich in Anspruch,
dem Arbeiter kaum die Notdurft fiir die
Erhaltung der " Arbeitskraft und ihre Re-
produktion iiberlassend.*

Wenn ich die EntschlieBung des Bochu-

mer Katholikentages sowie die AeuBerun- .

gen des Papstes hier anfiihre, so deshalb,
weil quch in der Pressepolemik insofern
Bedenken zum Ausdruck kamen, daf das
von den Gewerkschaften geforderte Mit-
bestimmungsrecht gegen die Grundsatza
des Christentums verst6ft. Wir persén-
lich stehen quf dem gegenseitigen Stand-
punki, dies um so0 mehr, als immer und
immer wieder von filhrenden Méannern der
Regierung die Tatsache festgestelit wurde,
daf der schaffende Mensch im Mittel-
punki des wirtschoftlichen Gesche-
hens steht.

Dies trifit insofern zu, als er die Pficht zur
Arbeit auferlegt bekam, ohne jedoch auf
die Ertrdgnisse dieser Arbeit und auf dis
Produktionsgestaltung, von der seine uad
seiner Familie Existenz abhd&ngt, trgend-
welchen EinfluBl zu haben.

Ich halte es deshalb fiir notwsadig, in
meinen Ausfithrungen gerade auf die in
dem Entwurf enthaltenen Bestimmung:a
einzugehen, die an Stelie der Mitwirkung
und Mitberatung die Mitbestmmung vor-
sehen. :

In der Betriebsrateverordnung vom 1. 8,
1947 sind im § 7 die Aufgaben der B=-
triebsrate festgelegt, in welchen sie bera-
tend und mitwirkend tatig sein solien. Es .
sind dies: =

1. politische Aufgaben zu dem Zweck,
jede Kriegsproduktion zu verhindern,

2. soziale Aufgaben, in denen den Be-
triebsriten das Recht der Mitwirkung bel
der Wahrnehmung der unmittelbaren Ar-
beiterinteressen im Betricb-zngesichari ist
und S
3. wartschaitliche Aufgaben hinsichtich
des Mitwirkungsrechtes bei der Wahrung
mittelbagrer Arbeiterinteressen.”

(Fortsetzung folgt)

| o)

Kommen auch Sie zu unseren

tnd Hahiarsen

Tageskurse und Abendkurse
Ndchster Beginn 4. Juni

Anmeldung:

Achtung

- Tusehneide Lehroingen

| Poxmoga-Zuschneide:Institut

Saarbriicken 3, Schumannstrabe 27
(Aufgang Kirchentreppe St. Michael)

stellen und die Gesetze des Staates zu
chidg. - : ;
a und ischaftlicha Es bedarf keiner grofen Erkidrungen, daB die Hausfrauen in heutiger Zeit darauf m
i © gind,. in ihrer Haushaltsfiihrung so wirtschaitlich wie zu veriahren, .
Eéessgo asl’:_é%’ :lngr:h\?grmg. der einen vor d:r anderen, wenn sie den gleichen Mitteln
s Doppelte herauszuwirtschaften verstebt. =~ -
i g se ins ge, die die Frau fiir ihre eigens Person
acts e N e e e k& B e g
tige und netle Kieidchen konn sie sich mehr Jeisten, wenn sie selbst schneiern kann!
0 . Das bekannte und fihrende Zuschneide-Instifut ,Formosa“, das von Frau Schaei-
biirger ihre Pflicht m ‘sondern sie g:rt geki;tﬁ wird, hgr sich gerade auf diesera Gebiete gmsaa:erdum erworben. In geson-
<y 5 en Mﬂn m sem rinnen werd - m
wollen auch mit raten und mit : bewdhrier Lehrmethods Katse if Zuschneiden und Nihen durchge In den.
worten in allen wichtigen Dingen des Le- | urbeiten die Teimlghmedxmgen ihre ecigene Garderobe vom ersten zum letzten Stich un
: am ober ia fachkundiger Anleilung. Sie werden dort in die Lage versetzt ihre in der mschneidere!
> : ::l der vor gilem aniclienden Kl : kvoil. gutsitzend und fn V an
3 der Wirtschiaft. selbs rrustellen, 2 : S e Y : ;
Wl eraahit g el M€Y Die mumickliegenden finf Jahue habun | © it bgendern Fechiugeen i der Jboachunche Segngubli sowoht der Homstienen
ung den Beweis erbracht, daf trotz Be. § 68 COTRES b comton Treisen 60 30 998 mwafm

; A Schneiderinnen zu zej
ein grofer Teil des - § yin das Untemichisziel voll erreicht.

bis heuts

Hab’ ich nicht nétig, wo mir doch zum

triebs
!Imn mkﬂ:n‘djgt m s u“ ] i '

Arbeitgebertums on der




