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{.V. Qtfentliche Betriebe

Entwurf einer Tarifordnung

EriGuterung und lebhiafte DismussdonEdm Llfc:htSpielhausungestelhen tiber den neven
niwuri.

j i i schaft hat heute fast
a1}ln)aleBefrx[;tsl;lrtusgg:;xﬂ}‘nnerhalb' der Industrie-
Verbénden erfafit. So befinden sich in
den Reihen des I V. Oeffeniliche Betriche
und Verwaltunigen nicht nur die Fachgruppe
der Forsten, der Landwirtschaft, der Ban-
ken, Sparkassen und Versicherungen, son-
dern die Kino-Angestellten haben sich eben-
falls zu einer Pachgruppe zusammenge-
schlossen. Auch sie haben Sorgen und
Noten, sind fast 100prozentig _prgamsxeﬁ und
wollen sich von der Eizzheusgewerksc&cxfﬁ
verireten wissen. Zur Debaite steht zur Zeit
der Entwurf der Tarifordnung. D_och dariiber
in folgendem Vérsammlungshericht mehr.
Die Fachgruppe der Lichtspielhausange-

stellten der Einheitsgewerkschaft veran-
staltete in Saarbriicken eine g_utbgsuchte
Delegiertenversammlung, die sich in der
Hauptsache mit der neuen Tarifordnung
beschéltigte. Vorsitzender Magold eroff-
nete die Versammlung. Gewerkschaitsse-
kretar Hektor sprach iiber Stundenlohn,
Urlaub, Entlassung und Einstellung, Fest-
legungen und Abdgnderungsvorschidg2 in-
merhalb des neuén Entwurfs €ines Tarif-
vertrages und gab den 71 erschienenen
Delegierten die notwendige Aufkldrung.
Die neue Tarifordnung, aie fiir alle Licht-
spieltheater des Saarlandes Geltung hat,
sieht vor allem eine Regelung der Arbeits-
zeit vor, Die 48-Stundsnwoche darf nicht
iberschritten werden, es sei denn, dafl die
vom Arbeitgeber angeordnete Mehrarbeit
durch einen Zuschlag von 25Prozent bzw.
50 Prozent vergiitet wird. Die Arbeitszeit
ist bei drer Vorstellungen auf acht Stun-
den, bel zwei Vorstellungen auf 5,5 Stun:
den und bei einer Vorstellung auf drei
Stunden festgelegt. Der Stundenlohn be-
tragt fiir Vorfilhrer mit fachlicher Ausbil-
dung und einem Priifungszeugnis gestaf-
felt nach den verschiedenen Ortsklassen
70 bis 100 Frs. Der Stundenlohn fiir Um-
roller, Platzanweiser, Kontrolleure, Garde-
robefrauen und Portiers je 56 Frs. und fir
Kassierer 64 Frs. Durch einen Zuschlag
zum Grundlohn (Stundenlohn) von 3 bis
15 Proz. erhéht sich dieses Einkommen.
In Theatern mit mindestens sechs Spiel-

tagen in der Woche ist bei regelmdBig 6
bis 11 Vorstelungen wochentlich in jeder
zweiten Woche ein freier Tag zu gewdh-
ren. In Theatemm mit regelmdaBig 12 und
mehr Vorstellungen fdllf in jede Woche
ein freier Tag. Bei einer Beschdftigungs-
zeit von mindestens vier Wochen oder 25
Arbeitstagen ist dem Lohnempiénger nach
dem 21. Lebensjahr pro Monat ein Tag,
vor vollendetem 21. Lebensjahr 11/ und
vor Vollendung des 18. Lebensjahres fiir
jeden abgeleisteten Monat zwei Urlaubs-
tage zu gewdnren, Die Gewdhrung von
Zusatzurigub ist ebenfalls genau garegelt,
Hinsichtlich der Kiindigung gelten die je-
weils bestehenden gesetzlichen Bestim-
mungen. Gewerkschaftssekretdr Hektor
stellte anschliefiend die neue Tarifordnung
zur Diskussion, wobei er scharf die Ver-
zogerungstaktik der Unternehmer kritisier-
te, die zum Schaden der Angestellten die
Tarifordnung so lange hingezogen hatten,
Die Greduld der Fachgruppe sei aber end-
lich erschopit, und es sei angebracht, ihre
Forderungen, falls die Verzégerungstaktik
weiter beibehalten wird, eine Streikparole
auszugeben. — In der Diskussion wurds
vor allem die Frage der Zwe‘itauffﬁhmngs-
theater eingehend besprochen, und die
Versammlung zeigte sich mit der entspre-
chenden vorliegenden Aufstellung mnicht
ganz einverstanden. Diese Frage fand in-
sofern grofle Beachtung, weil Zweitauifith-
rungstheater mit niedrigeren Lohnstufen
arbeiten.

%

Eine Mitteilung

Die Fachgruppe der Banken, Sparkassen
und Versicherungen teilt mit, dafl 0;3
neuer Tarifvertragsentwurt fiir Banken u
Sparkassen ausgearbeitet wurde.

Die Ausarbeitung eines neuen Tarifvers
tragsentwurfs fiir Versicherungsangestelite
ist in Kiirze fertiggesteli.

l. V. Post- und Fernmeidewesen

rbitterung unter dem Personal

Wann kommen die Anstellungen und Beférderungen?

Im Rechnungsjahr 1949 erhielt die Post-
und Telegraphenverwaltung des Saarlan-
des 300 von den im Rechnungsjahr 1948
gestrichenen 331 Planstellen zuriick. Der
Ersatz war allerdings nicht vollwertig/da
lgut § 6 des Haushaltsgesetzes lediglich
die Umwandlung von 300 Arbeiter- und
Angestelltenstellen in Beamtenstellen vor-
gesehen war, Dies hatte zur Folge gehabd,
daf lediglich die Eingangsgruppen A 10,
A 9 und A 8D hatten besetzt weérden kdn-
nen, wohingegen die Absetzungen im
Rechnungsjahr 1948 auch die tibrigen Be-
soldungsgruppen erfaliten. Den Vorstel-
Jungen und Eingaben von Cewerkschaf-
ten und Verwaltung gelang es, den Land-
tagsbeschluf vom 10. 6. 1949 herbeizu-~
fihren, demzufolge die 300 Eingangsstel-
Jen als Beftrderungsstellen ausgebracht
wurden, Die Zuweisungen erfolgten am 24.
7. 1949. Damit war sowohl den aui ihre
Emennung als auch den auf eine Beiodr-
derung Wartenden Rechnung getragen.

Es ist versténdlich, daf die PTV erst
mit dem Tage der Zuweisung die vorbe-
reitenden Arbeiten in Angriff nahm, woll-
te sie doch vermeiden, daf unter dem
Personal falsche Hoffnungen geweckt
wiirden. Aber bereits am 5. 9. 49 gingen
16 Vorschlagiisten an die Regierung ab;
weitere folgten in der Reihenfolge, wie die
notwendigen Vorarbeiten zum Abschlufl
gekommen waren. Mitte Dezember konn-
te ca. ein Drittel aller Ernennungen und
Beforderungen ausgesprochen werden.

Seitdem hat sich nichts mehr ereignet.
Die- anfangliche Enttéuschung {iber die
schleppende Behandlung der eingereich-
ten Vorschlage ist mit fortschreitendes
Zeit in tiefe Erbitterung umgeschlagen.

Was ist geschehen? Der Landtag hat
am 27. Januar 1950 eine Sperre beschlos-
sen, Er will hinsichtlich der Stellenpldne
fiir 1950 erst dann seine Entscheidungen

tretfen, wenn er die notwendige Gesamts-

priffung vorgenommen hat, Diese in Rede
stehende Sperrebestimmung ist wohlge-
merkt in den Haushaltsplan fiir 1950 ein-
gebaut worden und soll u. a. demzufolge
auch nur fiir das Rechnungsjahr 1950
Giiltigkeit haben, Trotzdem wurde sie
auch auf unsere Riickstinde aus 1949
ausgedehnt,

Wenn wir uns fragen, ob dies die Ab-
sicht des Landtags war, so miissen wir
die Frage mit einem eindeutigen Nein!
beantworten, Schlieflich war es der Fi
nanz- und Haushaltsausschufl des Loand-
tags, der die Anstellungs- und Beférde-
Tungsverhdltnisse bei der PTV nach ein-
gehender Priifung als ungiinstig bezeich-
Mete und fiir 1950 die Zuteilung weiterer
Planstellen in Aussicht stellte, Das Ziel
war, den Stellenverlust cus 1948 cuszu-
@leichen und eine schrittweise Verbesse-

rung der Personalverhdltnisse herbefzu-
ren. Wir kénnen nicht glauben, dad diese
nach reitlicher Priifung g\ofcﬁ’te Absicht
von sp kurzer Lebensdauer gewesen seii
soll. Noch ungiaublicher erscheint s uns,
‘daf der Landtag mit dieser Sperrbestime
mung etwas, déem er im Maushaltsjahy
1949 seine Zustimmung bereits gegeben
hat, hemmen oder aufhieben wolite. Wenn
dies der Pall wére, so hdtte er das
zum Ausdruck gebracht. Da er es nicht
tat, miissen wir annehmen, dal ausfiih-
rende Organe iibers Ziel hinausgeschos»
sen sind und das Kind mit dem Bade
ausgeschiittet haben.

Wie lange aber solilen cg. 800 Bﬁdﬁut )
stete noch auf ihre l4ngst %ﬂi@m Anstel-
lungen und BefSrderungen warten?

Kraftfahrer fragen an
An die Adresse des Verkehreministeriums.

Wir gestehen offen, dafBl wir uns mit dem
Verkehrsministerium ungemn in  einen
Schriftwechsel einlassen. Beil keiner am-
deren Behdrde wird die Geduld auf eine
derartig harte Probe gestelit.

So sind wir am 10. 10. 1949 an das Ar-
beitsministerium mit einer Bingabe heran-
getreten, die die Bezahlung der Ueberla-
gerzeit des Kraftfahrpersonals zum Gré-
genstand hat,

Die Stellungnahme der OPD passierte
qui dem Riickweg das Verkehrsminista-
rium und liegt nun schon Monate dort
fest. Die Vermutung liegt nahe, daf sich
zentimeterdicker Staub f gelegt hat,
weshalb wir uns erbieten, den Vorgang
mit der ndtigen Anzahl von Staublappen
wieder #reizubuddeln, damit wir noch vor
Ablauf des 10. 10. 1950 beim Arbeitsmini-

_sterium die Angelegenheit »u Ende brin-
gen kénnen.

Nochmals GraupéBlerprohlem
Vor einem Jahr war diesses Problem noch
kein richtiges Problem. Bis dahin blieb es
aut die Pall farbe beschrénkt. Anders
wurde die Situation im leteten Viertel des
Jahres 1949, als pldtzlich — gewisserma-
Ben iiber Nacht — langjdhrige Beamte mit

grauven Pdssen nicht mehr befrdert wer-

den konnten, : i

Wenn wenigstens das ,, Tempo* der Ein-
biirgerungen heraufgesetzt worden wiére,
kénnte man von einem halbwegs gelunge-
nen Ausgleich sprechen. Aber nach gut
einem halben Jahr vergeblichen Wartens
wagen wir die Feststellung, dafl die Hofi-
nungen enttduscht wurden.

Als wir auf unserer Generalversamm-
k:;ng Anfang November 1949 das Thema

handelten, antwortete Minister Dr. Sin-
ger, daB gewisse Griinde es hdtten ge-
raten erscheinen lassen, Vorsicht an den
Pag zu legen. Der Kollege John antwor-

tete damals in seinem SchluBfiwort, daB,
wer auf diese Art den, Nationalismus aus-
treiben wolle, einem Manne gleiche, der
mit Benzin dem Brand seines Hauses zu
Leibe gehe. An dieser Ansicht halten wir
auch heute noch fest. Dann unterbreiteten
wir unsere Stellungnahme dem Personal-
amt der Regierung des Saarlandes, frei-
lich mit dem Erfolg oder besser Mifler-
folg, daB man bis heute keine Zeit (?) zu
einer Antwort gefunden hat. Das Problem
also hat sich vertieft, weil es undurch-
sichtiger denn je geworden ist.

RBANDE

Wenn wir heute erneut darauf zuriick-
kommen, so erstens wegen dem Schick=-
sal der Betroffenen, das uns nicht glziche
glilig sein kann, zweitens aber qus kons
kretem AmlaB. Das Amtsbldtt der Regie-
rung des Saarlandes = N, 21 — meldzt
ndmlich, dafl ein Postbediensteter den ro-
ten Pafl bekommen hat. Viele andere fra~-
gen sich mit uns: Lichtblick oder Aus~
nahme? Die né&chsten Wochen werden
uns so oder so die Antwort geben. Je
nachdem, wie sie ausfdllt, miissen wir um
einige Grade deutlicher werden.

Eine notwendige Aufklirung

An das
Ministerium fiir Arbeit und Wohliahrt

Referat A 3
Saarbriicken
Alieestrafie 185,

Befr.: Bezahlung der Mehrarbeitsstunden,

Eine Beschwerde, dieé an uns herange-
tragen wurde, veranlaft uns, in nachste-
hender Sache um lhre Entscheidung nach-
zukommen:

Die Arbeitszeit bel der Post- und Tele-
graphenverwaltung, insbesondere im Post-
fachdienst, ist quf die Erfordernisse der
einzelnen Dienstzweige abgestimmt und
daher hdufig von Woche zu Woche ver-
schieden. So kann es vorkommen, dafl
in der ersten Woche 41, in der zweilen
53, in der dritten 43 und in der vierten 58
Stunden abgeleistet werden miissen. Als
Lohnberechnungsgrundlage wurde bisher
einheitlich die 48stiindige Arbeitszeit an-
genommen.

Mit dieser Auslegung der Lohnanord-
nung vom 18. 6. 48 kdénnen wir uns nicht
einverstanden erkigren. Nach unserer
Auffassung ist die Lohnanordnung so za

. V. Baugewerbe

verstehen, dafl die Woche — unabhan~
gig davon, ob Wochenlohn- oder Monats-
lohnzahlungen erfolgen — als Rechnungs=
einheit zu gelten hat. Demnach miissen
Arbeitsstunden, die wdhrend dieses Zeit-
raumes iber die 40 Stunden hinaus gelei-
stet werden, auch fiir diesen Zeitraum ver-
rechnet werden. Eine Uebertragung von
Arbeitsstunden der einen Woche auf eine
andere und umgekehrt zu dem Zweck, eing
einheitliche und fiir alle gleiche wochent-
liche Stundenzahl von 48 zu erreichen, ist
demnach unzuléssig. Diese Handhabung
mag zwar gewisse Erleichterungen beider
Ausrechnung der Lohne zur Folge haben,
ist aber fiir das Personal wegen der Ver=-
schiedenheit des Mehrarbeitszuschlags
(41.—48. Stunde 25 9/, 49.—56. Stunde 50%)
von Nachteil.

Wir legen Wert darauf, iabschlieBend
festzustellen, daB die Arbeitszeitregelung
als solche von uns nicht in Zweifel gezo-
gen wird und es uns lediglich darauf ans
kommt, dem Personal den zustehenden
Lohn zu sichern.

Mit vorziiglicher Hochachtungl

I. V. Post- u. Fernmeldewesen
gez. John,

Unsere Lohnforderungen

Die am 2. 3. 1950 slattgefundene General-
versammlung des Industrieverbandes Bauge-
werbe befafite sich eingehend mit dem bevor-
gtehenden freien Tariivertragsgesetz. Nach
ldngerer Diskussion brachie man allgemein zum
Ausdruck, daBl der zukiinftige Tarilvertrag iir
dae Bau- und Baunebsngewerbe einfach und
sachlich erstellt werden muB, damit dieser
Verirag einem jeden Arbeitnehmer die Moglich-
keit gibt, seinen Tariflohn und die Arbeitsbe-
dingungen klar zu ersehen.

Hierdurch bedingt tagle am 7. 4. 1950 der
neu gewdhlte Verbandsausschufl im Sitzungs-
saal unseres (ewerkschaftshauses mit dem
Tagesordnungspunkt ,Stellungsnahme zum neuei
Tarifvertrag” Nach lebhafter Diskussion aller
Vorstandsmitglieder iiber die Lohm- und Preis*
gestaltung war man sich dariiber einig, dafl
die Lhne und Grehdlter unserer Schaffenden
dringend einer Neufestsetzung bediirfen. Mit
Zustimmung des gesamien Verbandsausschus=
ges wurde der geschdftsfiihrende Vorstand be-
auftragt, sofort nach den Osterfeiertagen untex
Zugrundelegung des Maurerecklohnes von 120
Frs. unsere Lohnforderungen dem Arbeitgebete
verbond mit Wirkung vom 10. 4 1950 einzus
reichen, Aufgrund dieses Beschlusses wurde
am M. 4 1950 nachstehendes Schreiben @n
den Arbeitgeberverband Hibersandil
An den
sbeitgeberverband der
s auindustrie des Saarlandes

Betr.: Neuregelung der Lohne und Cehdl-
ter im saaridndischen Bougewerbe.
Die heuté sich noch nach den Lohnver-
fiigungen fn Anwendung befindlichen Loh-
ne und Grehdlter im saaridndischen Bau-
qewerbxe bediirfen dringend der Neufest-
setzung. Weit davon entfernt auch nur
anndhernd eine Existenzgrundlage darzu-
stellen, reichen dieselben nicht -emmal da-
71 qus, um den Bauarbeitern die Mdglich-
keit zu geben, damit das Allernotwendig-
ste zu ihirem und ihrer Famillen Lebensun-~
terhalt zu beschatfen. Auftragsgemds for-
dern deshalb die unterzeichneten Bauar-
beiterverbdnde eine Neufestsetzung dnr‘
Léhne und Grehdlter auf der weiter unten
in Vorschlag gebrachten Grundiage.
Die von uns vorgeschlagenen 'S&tz{e ent-
behren ebensowenig der Berechtigung, wis
ihnen die Realisierung abgesprochen wer-
den kénnte. Sie entbehren schon deshalb
nicht der Berechtigung, weil mit ihnen
nicht mehr ordert wird als das, was
die Bauarbeiter in den Jahren vor Aus-
bruch des letzten Krieges besaBen, in ei-
ner Zeit, als man ihre Ldhne und damit
ihren Lebensstandard auf den tiefsten
_Stand heruntergedriickt hatte. In dieser
Tatsache schon allein liegt die Berechti-
gung der erhobenen Porderung voll und
anz begriindet. :
’ V»iem:ight wenden Sie ein, die Bauwirt-
schaft kénne in diesem Sinne eing N%w-
regelung der Lohne nicht ertragen. Dem
ist aber nicht so. Die Preise fiir Bau-
materialien und damit die Baupreise tiber=-
haupt betragen heute bis weit liber das
200fache dessen, was sie einmal itn Mark
betrugen. In Vergleich hierzu bieiben die
geforderten Lohnsdtze noch sehr weit zu-
riick. Der Anteil der Lohne an den Bau-

kosten betragt heute kaum die Halfte des-
sen, was er einmal betragen hat. Ein Eine
wand in vorerwahntem Sinne wdare un=
haltbar.

Unter Wegiall der Lohnzonen fordern
wir fiir das saarldndische Baugewerbe ab
10. April 190 folgende Lohnsdtze:

1. Gelernte Atbeiter:

a) Maurer, Zimmerer, Betonbauer. An-
streicher u. Steinbrecher pro. Std.

120 Frs.
b) Pflasterer pro Std. 140 Frs,
3) Steinhauer pro Std. 135 Frs,
} Gripser und Stukkateure
pro Std. 132 Frs,
€) Rammer pro Std. 118 Frs,
Zimmerer !m Betonbau
pro Stunde 126 Frs.
2. Ungelernte Arbeiter;
Erd- und Bauhilfsarbeiter
pro Std. 108 Frs,
8. Pollere und Schachtmeister:
monatlich 33.280 Frs,
oder pro Stunde . 160 Frs,

4. Oberpoliere und Oberschachtmeister:

monatlich 36.610 Frs,
oder pro Stunae 176 Frs.

Fiir die kaufm. Angestellten sollen die
Grehdlter, fiir die Lehrlinge die Lehrlings-
beihilfe und fiir alle in der vorstehenden
Aufstellung nicht besonders angefiihrten
Berufsgruppen die Lohnsdtze in demsel-
gen prozentualen Verhdltnis erhoht wer-

en.

Wir bitten Sie héflichst, die Erledigung
dieser Angelegenheit als besonders vor-
dringlich zu betrachten und mit uns emen
Zeitpunkt fiir eine baldmdogliche diesbe-
zligliche Besprechung zu vereinbaren,

EG. gez. Schdafer. CGS. gez. Homn ™
*

Kollegen, der Vorstand appelliert hiermit an
alle Mitglieder unseres Verbandes, daB sie
sich die Tragweite dieser Lohnforderung be-~
wufBt sein miissen und fordert dazu auf,
durch aktives Werben in den Betrieben und auf
den Bauslellen unsere Einheit zu stdrken, um
somil gegeniiber dem Arbeitgeberverband den
Beweis zu erstellen, daR alle Lohn- und Ge-
haitsemplénger unseres Industriezweiges sich
1000/ig hinter die vom Vorstand gestelite

Lohnerhdhung stellen und zu jeder Zeit dazu

bereit sind unter Anwendung aller moralisch
und sittlich einwandfreien gewerkschaftlichen
Kampfmitteln fiir die Verwirklichung der ge-
stellten Forderungen im Interesse aller Schafe
fenden einzutreten.

Zur Beitragsfrage

Werte Kollegen!

In den kommenden Tagen werden durch die
Betriebs- und Hauskassierer unseres Verbandes
einem jeden Kollegen die am 26. 3. 1950 von
der Generalversammlung beschlossene Satzung
unseres Industrieverbandes ausgehdndigt und
sehen wir uns veranlafBt auf folgendes hin~

zuweisen. :
Die in den Saizungen festgesetzten Beilrdge



