Seite 6

yPIE ARBEIT"

Mirz 1950

Wicatige Anderung in der Kranken-

versicherung

Nach den Verschriften des § 216 RVO,
Abs. 3, rubt der Anspruch auf Kranken-
geld, so'asge die Arbe tsunfdhigkeit der
Kasse nicht cemeldet wird. Das gait je-
doch nicht, wenn die Meldung innerhatb
eizer Woche nach Beginn der Arbeitsun-
fiih gkeit er olgte. :

Mit dem Ge etz iiber Aenderungen in
der Kranken- und Unfallversicherung vom
27. 1. 1950, ABL 1950, S. 12, hat § 216, Ab-
satz 3, fo'gende Fassung erhalten:

.Die Versicherten sind verpflichiet,
den Beginn einer Arbeitsunfahigkeit
durch Votlage der drztlichen Arbeits-
unfihigkeitsbescheinigung unverziig:ich
dem Versicherungstrdger anzuzeigen.
Geht die Arbeitsunfdahigkeitsbascheini-
gung erst nach Ablaui von vier Tagen,
vom Beginn der Arbeitsunfahigkeit an
gerechnet, bei dem Versicherungsirdagear
ein, so ruht der Anspruch aui Kranken-
geld bis zum Tage des Eingangs der
‘Meldung. Konn der Versicherte glaub-
haft nachweisen, daf die verspdtete
Mealdung durch andere Umstinde als
pflichtwidriges Verhalten, das von ihm
selbst oder seinen Beauftragtem ver-
schuldet wurde, erfolgte, so kann das
Krankengeld ganz oder teilweise riick-
wirkend gewdhrt werden. AuBerdem
kann in besonderen Ausnchmefdllen
Krankengeld fiir die zuriickliegenas Zelt
fiir wenigstens eine Woche vor der Mel-
dung zugebilligt werdan.*

Also nicht mehr spétestens nach Ab-
lauf einer Woche, sondern innerhalb vier
Tagen nach Beginn der Arbeitsunfdhigheit
ist die von dem bahandelnden Arzt aus-
zusteilende Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung der zustdndigen Kreisversicherungs-
anstalt vorzulegen.

Beielbasten

(Die Redakiion erteilt n Gewerkschaitsmitgliedern
an dieser Stelle oder schriftlich auf schriftliche An-
fragen kostenlos Auskumft.)

Frankierung. Wir erhalten hdaufig unrichiig
frankierte Post. Manche Briefe sind zu hoch,

andere = zu npiedrig frankiert. Innerhalb des
Saarlandes kostet ein Brief bis 20 gr. 15 Frs,
die Postkarie 12 Frs. Porto.
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Gewerkschaftshewegung und Arheitsr

(Fortsetzung und Schiuf)

In Arhikel 157 heift es: Das Reich schafft
ein einheitliches Arbeitsrecht, Artikel 159
proklamierte die Vereinigungsireiheit, Ar-
tikel 163 die Arbeitspilicht und das Recht
auf Arbeit und Fiirsorge. Artikel 165 die
gleichberechtigte Mitwirkung der Arbeif-
mehmer be: Regélung der Arbeitsverhdlt-
nisse. Auf diesem Wege folgte 1920 das
Betriebsrategesetz, welches nach dem
grofen Sireiks im Marz 1919 in Aussicht
gestellt worden war. Mit ihm wurde das
Samenkorn der wirtschaftlichen Selbstver-
waltung im Betriebe gelegt. Der weiterg
Ausbau vollzog sich mit dem Gesetz iiber
die Betriebsbilanz und die Betriebsgewinn-
und Verlustrechnung von 1921 und dem
Gesetz iiber die Entsendung von Be-
triebsratsmitgliedern in den Aufsichisrat
von 1922

Diese Gesetze wiesen den Arbeitern und
Angestellten 1m Betriebe durch ihre Ver-
fretungen eine neue Stellung zu und si-
cherten ihnen in issem Umfong ein
Recht qut Mitwirkung, Mitbestimmung so-~
wie der Information. Die Arbeitszeitord-
nung von 1923 brachte mit gewissen Ein~
schrénkungen die Aufrechterhaltung des
Achtstundenteges. Mit dem Arbeitsge -
richtsgesetz von 1926 war die positive
Entwickiung des Arbeitsrechts der Wei-
marer Zeil im wesentlichen abgeschlos-
sen, Es waren zwar noch weitere Ge-
seizentwiirfe in Bearbeitung, sie blieban
jedoch unerledigt, weil die erforderlichen
Mehrheitsbeschliisse nicht mehr zustande
kamen._

Mit der Machtergreifung des Nationgl-
sozialismus wurde die weitere Entwick-
lung des Arbeitsrechts vollends gedros-
sell bezw in 2ine riicklaufige Bewegung
umgesetzt; denn bereits im Mai 1933 wur-
den die Gewerkschaften zerschlagen und
an ihrer Stelle, nur unter ganz anderer
Zielbestimmung, die Deutsche Arbeitsfront
gegriindet Unter Berufung auf falsch ver-
standene Begriffe machte man aqus der
Arbeiinehmerschaft oder Belegschaft die
Gefolgschaft, die dem Betriebsfiihrer ,die

in der Betriebsgemeinschaft begriindete

Treue“ zu halten hatte. Die DAF verirat
jedoch micht die Inferessen deér Arbeit-

nehmer, da in ihr quch die Arbeitgeber

Mitgliedsrechte hatten. Sie war in erster
Linie ein Werkzeug der Partei zur poli-
tischen Schylung im nationalsozialisti-
schen Sinne, und ihre Auf war €s

nicht, die materiellen Fragen des Arbeits-
lebens zu kigren. In dem grundlegenden

Gesetz jener Zeit, dem Gesetz zur Ord-
nung der nationalen Arbeit vom 20. 1. 1934,
wurde das Fiihrer- und Gefolgschaftspr n-
zlp nach dem sattsam bekannten Musier
in den Bztrieben und Uater-ebmungen 2i:-
gefiibrt. Das AOG, wie es abgekiirzt ge-

Vo: Gewdhrung der Berechtigungskehle fir die
saariandische Bevdlkerung

n mehreren Eingaben und in verschie-
denen Besprachungen hatte sich die Ein-
heitsgewerkschaft an das Wirtschaitsmi-
nisterium wegen der Wiedereinfithrung ei-
ner alten Gerechtsame der Saarbevolke-
rung, ndmlich die Zuteilung von verbillig-
ter Berechtigungskohle, gewandt. Be-
konntlich war es bis 1945 iiblich, daB je-
der saarléindische Haushalt jahrlich eine
Zuteilung bis zu 32 Ztr. Forderkohle mit
einer Preisermdfigung von 20 Prozent be-
anspruchen konnte. Hisrbel sei die inter-
essan‘e Tatsache vermerkt, daf wahrend
des fiinfmaligen Besitzwechsels der Saar-
gruben in den leizten 200 Jahren die Be-
lieferung der saarlindischen Bavdlkerung
mit Berechtigungskohle wanerkannt war
und ohne Unterbrechung erfolgt ist.

In Verfolg des in jeder Beziehung aner-
kennenswerten Einsatzes des Wirtschafts-
ministeriums fiir die berechtigten Belange
der Bevolkerung sind jetzt die Verhand

lungen soweit gediehen, dafl mit der Wis-
dergewdhrung der Berechtigungskohlen in
ndachster Zeit gere-hinet werden kann,

In einem Rundschreiben des Wirtschafts-
ministers vom 8. 2. 1950 an die Landrdte
des Saarlandes heifit es u. a.:

Die Wiedereinfilhrung der Berechti-
gungskohlen durch die Régie des Mines
de la Sarre ist in Kiirze zu erwarten. An-
spruch auf Berichtigungskohlen haben
alle Haushaltungsvorstande, die im Saar-
land wohnen (mit einigen Ausnahmen).

Es folgen dann die Ausnchmen, und
zwar Haushaltungsvorstande, die bereits
Brennmaterial verbilliot oder ohne Bezah-
lung erhalten, wie Belegschafismitglieder
der Saargruben, der Privatgruben, Eisen-
bahn, Hittenwerke und entsprechsnde
Pensionsempfdnger. Das Rundschreiben
enth&lt weiter die Elnzedestimmungen
und die Abnoghmebedingungen.

ﬁF’

=
.

iy

wun die ASKO -Uitglicclen.

... Wt sagt,
Lehomm

nannt wird, hatte aber noch weiters,
schwerwiegende Folgen insofern, als die
Tarifordnung an die Stelle des Tarifver-
trages und damit an die Stelle der freien
Vereinbarung der beteiligten Berufsver-
bdnde eine vom Reichstreuhdnder der Ar-
beit erlassene Verordnung trat. Malige-
bend war also nicht mehr in erster Linie
der Schutz des Arbeitnehmers, sondern
lohnpolitische oder sonstige Erwdgungen
waren bestimmend. Mit dieser Regelung
war auch die Schlichtungsverordnung
iiberfliissig und sie wurde aufgehoben.
Durch die Uebernaghme des Fithrerprinzips
1m AOG wurde auch das Mitbestimmungs-
recht illusorisch. Der Unternehmer als
Betriebsfiihrer erlieB nunmehr eine Be-
triebsordnung und schaltete damit die frii-
here Betnebsvereinbarung aus. So war
es dem Nationalsozialismus - gelungen,
mit einem Schlage das Berufsverbands-
recht, das Betriebsverfassungsrecht und
das Schlichtungswesen zu beseitigen.

Im zweiten Weltkrieg wurde auch das

Arbeitsrecht nach den Kriegsgesetzen
ausgerichtet, Eine Unmenge von Gesst-

zen, Verordnungen und Ausfihrungsbe-’

stimmungen wurde erlassen. So kam e€s,
dal beim Zusammenbruch ein fast un-

entwirrbares Knduel von Vorschriften be- -

stand, Die Auflosungserscheinungen nach
dem Kriege haben eine weitere Zersplitte-
rung eingeleitet und das Gesamtbild noch

_weiter verwirrt, weil ‘die Neuerungen auf

arbeitsrechtlichem Gebiet zum geringsten
Teil reichseinheitlich, sondern in der Mehr-
zahl auf Zonen- und Ldnderbasis erlas-
sen wurden Aus diesem Grunde ist es
sehr schwierig, einen Ueberblick iiber die

Rechtslage im fritheren deutschen Reichs-.

gebiet zu erhalten.
Uns als Saarldnder liegt natiiriich die

Entwicklung des Saarldndischen Arbeits-:

rechis, wie sie sich guf Grund der poli-

tischen Gegebenheiten bei uns volizogan

hat, sowle die Pldgne und Entwiirie sei-
ner Neugestaltung besonders am Heizen.
Allerdings ist noch nicht mit einer end-
giiltigen, umfassenden Kodifikation zu
rechnen, da die Entwicklung noch im Flufl
ist. Hatte das Sgargebiet nach dem er-
sten Weltkriege infolge seiner politischan
Sonderstellung nicht in den Genull der
in der Weimarer Republik errungenen Er-
folge — z. B. Belriebsrategesetz von 1920,

Arbeitsgerichtsgezetz von 1926 — kom- -

men kénnen, so hat es mit dem Inkraft-
ireten der Verfassung und auf Grund der
ihm eingerGumten rechtlichen Selbstdan-
digkeit die Moglichl:c't, seine Gesetzga«
bung aut die beson :-en Bediirinisse das
Landes abzustimmen. ‘

Doch zuvor war bereits die Verordnung

Nr_ 6 des franzbsischen Oberbeféhlshd-

bers vom 10. 9. 1945 ergangen, welche

1T
gab den Ménnern, die sich tiber alle Not
hinweg der Arbeiterbewegung zur Ver-
fiigung stellten, die Handhabe, die Gre-
werkschaftsbewegung im Saarland wieder
aqufzubauen. Weiche Schwierigkeiten hier
zu iiberwinden waren, konnen wohl nur
die ermessen, welche sich diese Aufgabe
gestelit und sie auch gelost haben.

Wie bereits erwdhnt wurde, hat es bis
1935 1m Scargebiet keine Arbeitsgerichte,
sondern nur die Gewerbe-, Kaufmanns-
und dhnliche Innungsgerichte fiir beson-
dere Kategorien von Arbeitnehmern ge-
geben. Die alte Forderung der Gewerk-
schaften, eine besondere Gerichtsbarkeit
fiir alle Streitigkeiten aus dem Arbeits-
verhdltnis zu schaifen, wurde durch die
Rechtsanordnung - der Verwaltungskom-
mission vom 1. 4 1947 auf Grund des
Kontrollratsgesetzes Nr. 21 ‘vom 30. 3.
1946 verwirklicht. ‘Danach wurden im
Saarland dre1 Arbeitsgerichte, und zwar
in Saarbriicken, Saarlouis und Neunkir-
=21 gls Gerichte erster Instanz, ein Lan-

‘beitsgericht in Saarbriicken als Be-

.gs- und Beschwerdeinstanz und ein
.. at fiir Arbeilssochen beim Oberlan-
desgericht Saarbriicken als Revisionsin-
stanz errichtet,

Die Betriebsrateverordnung vom 1. 8.
1947 war ebenfalls ein Erfolg gewerk-
schaftlicher Aktivitgt. Wenn sie auch
manche Wimsche oiffen lieR, so war sie
doch fiir denjenigen, welcher sie anzu-
wenden verstand, ein wichtiges Instru-
ment zur
tie,

F. Sch.
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Die Arbeitsmarkilage

‘Der Arbeitsmarktanzeiger vom 27. 2. 50
meldet yegelmdaRig oifene Stellen, fiir die
bei den saarldndischen Arbeitsgmtern
keine geeignete Bewerber gemeldt sind.
Im Rahmen des uns hierfiir zur Verfiigung
stehenden Raumes ist uns der gesamfte
Abdruck nicht mdglich. Deshalb geben
wir auszugsweise die meistgefragten of-
fene Stellen wieder. In riicken wer-
den Baufacharbeiter, Steinhauer, Beton-
bauer, Plattenleger, Karosserieklempner
und Autoschlosser gesucht.  Sulzbach
sucht Zimmerer und Maurer; Volklingen
Metalldreher und Baufacharbeiter; Heus-
weiler sucht Fliesenleger; Neunkirchen
Maurer, Zimmerer, Gipser uad Steinhauar,
Saariouis Polierer, Rohrstemmer und Plat-
tenleger; St. Ingbert Spitzen- und Univer-
saldreher; Homburg sucht hauptsdchlich
Baufacharbeiter. « :

Stellen suchen insbesondere: technische
Zeichner, Buchhaller, E'ekiro- und Bouin-
genievre, Vermessungst2chniker, Filmvor-
fishrer, Schrifisetzer und Buchbinder.

las  rqt der Doppe

Weckung der Betriebsdemokra-

Hauns Baicktec, 75 Fahce alt

Der Prisident des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, Dr. h. ¢. Hans Béckler,
wurde am 26. Februar 75 Jahre altf.

Er gehort zu jenen markanten Person-
lichkeiten 1m internationalen Gewerk-
schaftsleben, die durch Kampf und Un-
terdriickung seit einem Menschenalter,
mit reglem Sinn und stets bewdhrtem
Weitblick sich fiir das Wohl der Arbeit-
nehmerschaft einsetzten. Schon m jungsn
Jahren, als die Gewerkschaftsbewegung
noch in Kinderschuhen war, trat er am
15. Juni 1894 dem Deutschen Metallarbei-

terverband bel,

Seine Tétigkeit filhrie ihn in den zwan-
ziger Jahren in alle Teile Deutschlands.
1920 wurde er in Koll Bevollméchtigter
der Verwaltungsstelle des Deutschen Me-
tallarbeiterverbandes und 1927 im Allge-
meinen Deutschen Gewerkschaftsbund fiir
Rheinland und Westfalen-Lippe Bezirks-
sekretar. Im Jahre 1928 wurde Boéckler in
den Reichstag gewdhlt. Dem Naflonalso-
zialismus beugte sich der weit {iber Sech-
zigjahrige nicht. Mit 70 Jahren ging Béck=
ler nach dem Zusammenbruch erneutans
Werk. In Bielefeld wdhlte man ihn am
24. April 1947 zum Vorsitzenden des Deut-
schen Gewerkschaftsbundés. Auch fiihrte
er als einer der erfahrensten Gewerk-

~ schaftler den Vorsitz im Gewerkschafis-

spiter sder Trizone
1949

er Bundesrs

werkschafts]
gewdahit,

Nicht nur in Deutschland genieft Hans
Bockler hohes Ansehen; auch das Aus-
land ehrte den deuischen Gewerkschafts-
vorsitzenden, als am 7. Dezember 1949 in
London er zum Vizeprdsidenten gewdhli
wurde. Auch durch die junstische Fakul-
t4t der Universitat Kéln blieb ihm die An-
erkennung nicht versagt. AnliBlich sei-
nes 73. Geburtstages veilish man ihm die
Wiirde eines Doktors der Rechtswissen-
schaften.

Aufrecht und zielbewufit schritt Hans -
Bockler Zeit seines Lebemns den geradea
Weg. Mi Energie wird er das grofe Ziel
der Gewerkschaften zu erreichen versu-
chen. Néamlich die Verwirklichung der
Mitbestimmung des schaffenden Men-
schen in der Wirischaft.

Tag fiir Tag erledigt Hans Bockler im
vierten Stock des Bundeshauses des D2ui-
schen Gewerkschaftsbundes sein umiang-
reiches Arbeifspensum. Bewuflt und ziel-
sicher werden noch heute unter seinzsm
Vorsitz 1m Bundeshaus die Entscheidun-
gen getroifen, Entscheidungen, die nicht
nur fiir die Masse der Arbeitnehmerschait,
sondern fiir das gesamte deutsche Volk
von weittragender Bedeutung sind.

Hans Bockler weiB, daf bel emner De-
mokratisierung nicht nur des politischen,
sondern auch des wirtschaitlichen Rau-
meés, der Gedanke der Demoknatie auf
breitester Basis Wurzel fassen kann und
nur so eine Hebung des Lebemsstandar-
des der Arbeitrehmerschaft zu verwirkli-
chen ist, N

Fiinf Millionen schaffende Menschen
schenken Hons Bockler unbeirrt 1hr Ver-
trquen und helfen mit, trotz alier Schwie-
rigkeiten, noch weitere Erfolge unter sei- -
ner Leitung zu erzielen. it el :

Die Gewerkschaftler an der Saar grii-
Ben den Jubilar mit herzlichen Gliickwiin-
schen! vk :

Die Theatecgemeinde teilt mit:

Mietel: | o
Sonntag, 12. 3: ,Was Ihr wollt.”

Miete 2: ; e
Dierstag, 21. 3: ,Was Thr wolit"

Miete 3

Dienstag, 14 Mdrz: ,Der Freischifz.”




