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14, 3. 1949 auigesteliten Grundsdtze
wird allen-Mitgiiedern empiohlan, den
Arbeitern und Angestelliem, we.che
die Eisenbahn, den Omnibus oder die
Straflenbahn benutzen miissen, um
von ihrem Wohnort zu ihrem Beirebs-
ort zu gelangen, mit Ausnohme der-
jenigen, die ihren Wohnsitz im franzd-
sisch beseizten Gebiet hatea, jede
Fobrigusioge zu ersiatten, d¥® den
Preis einer Wochenkarte der soawm-
lémdischen Eisenbohnen cuf den Mo-

nat umgesrechnet fiir eine Strecke von
rund 19 km g eich rund 1000.— Franken
iibersteigt.

im {biigen bleiben die in dem Rund-
schreiben Nr, 1449 angegebenen Be-
dmgungen, unter denen die Fahrgeld-
ersiattung erfolgt, unverandert™

Unsere Betriebsrate wollen auf dieser
Grundlage mit der Betriebsleitung wver-
. Soweil eine giinstigere Regelung

in der Fahrgelderstaitung bestanden hat,
soll sie auch weiter beibehalten werden.

und Erzichungsheihilie

(Schlun)

Die Ausbildung, die verounden sein soll
mit einer produkiiven Tatligkeit wird im-
mer im Vordergrund siehen miissen. Der
junge Mensch sell wiahrend sei-
ner Ausbildung sich so wiel fachiiche
Kesninisse oneignen und gile Grundbe-
griie beherrschen, die kiinfiig fir semen
Boruf von, nder Bedeutung
sind und ihn zU einer guten Fachkraift aui-
sieigen lassen. Der durch den EinfluB des
Kneges badingie Ausfall an Fachkrifien
wird aui einen ldngeren Zeitraum hinnoch
nicht ausgeglichen sein Der Lehrherr, der
sich der verantwortlichen Ausbildung e:-
nes Lehriings bewuft ist, wird in dem
Liehiing kein williges Ausbeutungsob-
jeki sehen, um nur moglhichst hohe Ge-
winne gus seiner Arbeiiskraft zu erzielen,
So wenig wie der Lehrverirag nicht emem
Arbeitsvertrag gleichzusetzen ist, so stellt
die Entschadigung fiir die geleistete Ar-
beit, die der Lehrling bekommt, auch kein
Lohn im gew&hnlichen Sinne dar., Die
Vergiitung des Lehrlings unterliegt nicht
den Lohn- und ‘Gehalisverfiigungen, die
far die gewerbliche Wirtschaft bestehen,
sondem als Erziehungsbeihilfe ist sie in
e:ner besonderen gesetzlichen Anordnung

fordern und zu iiberwachen. Dort, wo die
Voraussetzung besteht, wie das in gro-
Beren Betrieoen der Fall ist, solien ge-
schlossene Lehrwerksidtien mit Werkss
schulen ichtet werden, um dem
Lehrling die bestméglichste Unterweisung
in der praktischen und theoretischen Aus
in der praktischen und theoretischen Aus
bildung zu garantieren, Der aus 2iner gu-
ten Kinderstube stammende Lehrling wird
ems sorgiditige Ausbildung dankbarr mit
semem Fieifl belohnen und sich dann bei
seinem Mezister und Lehrhernm Achtung
und Respekt verschafien, Gewi sind
Lehrjaghre keine Hemenjalire, wie dex
Volksmund sagt, waber unsachliche Zu-
Zrechtweisung, die sich nur in Schimpfen
und Krakeelen erschopiif, wird michi sei-
ten von dem L=zhrling als eine Hercusfor-
derung betrachtet und om die Stelle des
Erziehungsprinzips iritt das Ziichtigungs-
rechi, das doch endlich als iibsrhoit be-
tratet werden soll, Nie soll dem Jugend-

lichen das Gefiihl qufkommean, dafl ar dem

Starkeren schuiz- und rechtios preisge-
geben ist, Wir als Vertreter der Jugend
in der Einhei rkschait betrachien es
als vornehmste Pflicht, disse Méngel
durch Verbesssrung der gesetzlichen Be
stimmungen zu beheben und die Durch-
flihrung aller Anordmungen aufmarksam
zu becbachten, Das weiB der Lehirling.
Er hat Vertrouen zu uns, zu seiner Or-
ganisation und sieht in der Mitgliedschait
sein SelbstbewuBtsein gestarki, Die Er-
kenntnis, daB der einzelne in dem groBan
soziglen Geiriesbe moachilos ist, 18t ihn
zu einem guten Werber und heranwach-
senden Gewerkschaftler werden.

el SN R

néchsthoheren atz und be-
zieht ibn 2 Jahre lang. Wire er jedoch in
ten Besoldungsgruppe schan
vor Ablauf dieser Zeit in den néchsthéhe-
re 1 Grundgehaltsatz i und do-
mitf in den gehalts
langt, das iiber das ihm in der meumen

: Grundgehaitssatz zu der-
seiben Zeit, zu der er in der verlassenzn
Besoldungsgruppe quifgestiegen wirs,
Hiernach wird z. B. das Besoldungsdienst-
alter der Beamten der Besoldungsgruppse
A 7 a bei eimer Beisrderung nach Besol-
dungsgruppe A 5 b wie folgt berechnef;

A 5b:
169000 187000 202000 213000
226000 238000 250000 261000
272000 283 000
A 7a "
S 174000 185000 193000 202000
210000 218000 225000 231000
238000 244000 ’
?%ﬁsﬂmr mxef:lgn h
gehal IS.; rderung nac
ASbbezi'ehtuden—M,
d. s. 187000 Frs.; da er in der wverlas-
senen Gruppe zum 1. 10. 49 den Grund-
gehaltsatz von 193000 Frs. bezichen
wiirde, muBl er auch in der neuen Gruppe
mehr als 193000 Frs. erhalien, d. h. er
sxiickt am 1. 10. 49 in die 3 Gehglts-
stufe ein; er behdlt sein Besold
dienstalter, 5
!;n?ultmﬂ%m Pr‘ - Beril.'l. 41, Grund-
ge. ; 1S, Jbei ‘orderung nach
Beso] A 5D erhilt er den
a;&chg:z&heren v. 213000
TS, er in der verlassenen Besoldungs-
gruppe zum 1. 7. 51 den Grundgehalt-
satz volxln 218000 Frs. erhalten wiirde, mul
er auch zum gleichen Zeitpunkt in der
Besoldungsgruppe A 5 b in den mdéchst-
hoheren Grundgehalisatz kommen, d. h,
er muB am 1. 7. 51 den Grundgehaltsatz
von 226 000 Frs, erhalten. Der Beamte ver-
liert also 2 Jahre, so0 daf sein Besoldungs-
gt.m auf den 1. 7. 43 festzusetzen

) Besoldungsdienstalter 1. 5. 33, Grund-
gehalt 238.000 Frs_: bei Beftrderung nach
A 5 b erhdlt der Be-

am’e den Grundgehaltsatz,
d. s. 250000 Frs. Da in der werlassenen
c_hs 3 nur 244000

Frs. betrdgt, bleibt er auf diesem Satz
Zhhmsbhenund:ﬁcktetstzhhre
nach de:n‘B;iordam?g, d. i am 1. 10, 51,
weiter, Bescldungsdienstalter ist
di}mun:h cuf den 1. 10. 37 festzusetzen,

: 1. 1. 28, Grund-
gehaltsatz in der = ATa
== 244000 Frs, Bei BeiSrderung nach Be-
s A K
-~ hat ‘den  aGchsthohersn

Glmdvﬁhtﬁtm d. 5. 250000 Frs. In der

P gruppe in eine andere mit glei-
chem oder hoherem Endgrundgehalt den

lolonVathundhmg;hum

erst am 1, 10, 51 weiter und erhdlt ein
Besoldungsdienstalter vom 1. 10. 37, so

dafl er das gleiche Besoldungsdienstalter

- wie der Beamte unter c) crhilt,

Diese Unterschisde in der Festsetzung

des fungsdienstaiters sind durch die
unterschiedliche Festsetzung der Grund-
gehaltséitze in den einzeinen Besoldungs-
gruppen bedingt, Wahrend z. B. das
soldungsdienstalter bei der Beiftrde
von der Besoldungsgruppe A 8«
A 7 a nur hochstens um 4 Jahre wver-
schlechtert werden kann, kénnen bei der
Beitrderung von Bespldungsgruppe A 7
nach Besoldungsgruppe A. 5 b bis zu 13
Jahren verloren gehen.

Aktuelles in Kiirze

Die drifte Erhohungsrate: Urspriinglich
war — wie wir des offeren betonten —
in Frankreich beabsichtigi, die Gesami-
differenz zwischen altem und nsuem
CGrundgehalt in 4 Raten a 25 Prozent zur
Auszehlung zu bringen, :

Vion dieser Absicht ist man infofern %

. 50. Ende 1 =
Vorschiisse denen i

am 15, 9, 49: Mitteilung des Ministeri-
ums, daB unsere Vorschldga
zum Personal- und Organi-
sationsamt  weitergeleilat
worden seien und von dort
eine Verhandlung anbe-

‘wiirde

am 26, 1. 50: Die gﬂxan'
bei der OPD ein;
am 2. 2. 50: Antrag der OPD an das Fi-
nonzministerium auf Zuwei-
sung von 4,6 Millionen Fran-~
ken fiir die
i aus dem Jahre 1949, ,
2 zigthlung hailt nur die wichtigsten
Daten und Ereignisse fest, Viels Kamera-

des Mitbestimmungsrechtes, nicht

1. V. Baugewerbe

Generalversammlung

Die Kreisverwaltung Otiweiler des 1.V .-
Baugewerbe lud fiir den 10. Februar alle
Mitglieder zur diesjahrigen Generalver-
sammiung ein. Samtliche Betriebe und
Ortsgruppen waren durch ihre Delegiar-
ten vertreten.

Nach den Erdifnungsworten des Kolle-
gen Fritsch stieg dieser sogileich in dia
Tagesordnung und begann in einem kur-
zen Rechenschaitsbericht die Arbeit des
verflossenen Jahres wieder vor Augen zu
fiihren. Er kam nicht umhin, an der T&-
tigkeit des alten Vorstandes ein wenig
Kritik zu {iben. An der ndtigen intensivan
Zusammenarbeit hitte es alt. Fiir
die Zukunft miisse ein Vorstand gewihlt
werden, der in der Lage ist, vereint die
schwierigen Probleme, die im Jahre 1950
noch bevor stéinden, zu meistern. Langa
wurde {iber die Verantwortung und Auf-
gaben eines Vorsitzenden debattiert.
Nachdem der Weg einigermaRBen kiar ge-
zeichnet war, schritt man zur Wohl des
neuen Vorstandes. Es wurden gewdihlt:

1. Vorsitzender: Kollege Fritsch

2. Vorsitzender: Kollege GieBalmonn

Kassierer: Kollege Ohlenschloger

Schriftfiihrer: Kollege Leusch

Beisitzer wurden die Kollegen: Friedrich
Kisin, Wellesweiler; Jossf Willie, Neun-
kirchen; Karl Bauer, Wellesweiler; Erich
Becker, Wiebelskirchen; Wilhelm Konig,
Neunkirchen; Emil Rammo, Ludwigsthal;
Karl Christmonn, Neunkirchen: Walter
Bersieck, Heiligenwald.

Die Tagesordnung der Gereralversomm-
lang sah vor, daB guch die Wahl der De-
legierten nach Saarbriicken getétigt wer-

den soll. Zu diesem Punkt gab es Mai.
nungsverschiedenheiten.

Kollege Schdafer bat ums Wort. Er
wies die Versummlung daraui hin, dag in
diesem Gremium keine Delegierten ge=
wahlt werden konnten, weil jede Orts-
gruppe sowie jede Betriebsgruppe ein An-
recht hétten, in Saarbriicken vertreten zu
sein. AuBerdem wamte er die Kollegen
hier zu wahlen, weil ja diese vom Haupt-
vorstand bestétigt werden miiften, Hier-
auf erwiderte Kollege Leusch, dal er
unbedingt mit dem Kollegen Schdfer
einig ginge in dem Modus der Wohl, dafl
die demokratischen Prinzipien verletzt
wiirden, weil ja alle Betriebs- sowie Orts-
gruppen benachrichtigt gewesen seien,
dafl in dieser Versammlung die Wahl der

n vorgenommen wird und doB
alle Orisgruppen sowie Betriebsgruppan
wmit dieser Losung einverstanden wdran;
Sie hdtten unter Beriicksichtigung dieses
Punkies der Tagesordnung ihre Delegier~
ten geschickt. :

Kollege Schéfer blieb dabei, dal dia
Delegierien in den einzeinen Ortsgrup-
pen gewdhit werden miiiten. Kollege
Streb machte darauf anfmerksam, dai
uns viel daran liegt, daf unsere Dele-
gierfen auch tatséichlich mit nach Soor-
btﬁc}(en gingen, und wenn Sie droufian
gewdhlt wiirden, so konnte es workom-
men, daB der Vorstand gileine hier sit-
zen wikde und sich schilisfilich selbst
wahlen miiBte. Es wurde iiber diese Frage
noch heftig debattiert und beschiossen,
dafl die Abordnung in den Orisoruppea
zu wahlen sei. ?

Zur Neugestaltung des Betriehsrategesetzes

Die Beratungen zUr Verabschiedung des
neuen iebsrd tzes fiir das Saar-
land durch den Londtag haben die Frage
des Mitbestimmungsrechtes der Arbeiter,
Angestellten und Beamten mm Wirtschaft
und Verwaltung, sowie die Frage der De-
mokratisierung der Wirtschaft in den Vor-
dergrund gstellt_ Dme Forderung, daB die
Arbeiter, und Beamten in der
Wartsehaft und in der Verwaltung ein Mit-
bestimmungsrecht besitzen miissen, um
dadurch die Moglichkeit zu haben, die
wirtschafthiche Entwicklung in ihrem In-

neuen demokra V aul-
tauchte, wurde aquch damals durch dre
Gewerkschaften die Forderung nach dem
Mitbestimmungsrecht der Arbeiter und
Angestellten erhoben,

Die Zeit von 1918 bis 1933 hat gezeigt,
dafl der damals beschrittene Weg zur
Schaffung einer demokratischen Wirl-
schait, sowie der fiir die Verwirklichung
zum
Erfolg fiihrte,

_Im Jahre 1918 unternahm man den Ver-
such, die formolen demokratischen Ver-
hdltnisse im stoatlichen Leben guch quf
die Wirtschaft zu iibertragen. In Artikel
165 der Weimarer Veriassung wurde fesi-
gelegt, daBl die Arbeiter gleichberechtigt
mit den Untermmehmern an der Regelung
der Lohn- und Arbeitsbedingungen und
an der wirtschaftlichen Entwicklung der
produktiven Krafte mitzuwirken hqhen;__

Man ging von der Voraussetzung aqus,

daB die” Gleichberechtigung und Gleich--

wertigkeit zwischen Unternchmern und
Arbeiinehmern méoglich wire, ohne den
Grundwiderspruch  qufzuheben,  Der

_stehen,

e

heit, namlich dis Arbeitnehmer,

Die Entwicklung von 1918 bis heute be-
statigt vollauf die Richtigkeit dieser Aui-
fassung, dafl eine Gleichberechtigung
ohne die Aufhebung di Grundwider-
spruches an den i iGltnissen der
Produktionsmittel nicht méglich ist. Die
Erfahrung zeigte weiter, dafl sclbst die
paritGtisch  zusaommengesetzten  Wirt-
schafisparlamente zum Scheitern verur-
teilt sind, wenn die Macht der Monopole
nicht gebrochen wird.

den Lohn- und Gehaltse dngem nie

das Mitbestimmungsrecht sichem k&nnen.

In der Weimarer Republik wurde dos Mit-
nach und nach

bestmmungsrecht aufge-
hoben. Das war nur mdglich, weil die

Arbeiterklasse in sich gespalten war und
deshalb nicht die Kraft qufbrachte, den
Kompf um die Durchsetzung des vollen
Mitbestimmungsrechtes einheitlich zu

Ausgehend von dieser ichichtiichen
Erkenntnis wurde von der l?:-;mtsgemk-

. schaffen flir die Si

schaft im Kampfe um die Verwirklichung
des Mitbestimmungsrechtes gieichzeitig
die Forderung auf die Ueberfiihrung cer
Schliisselindustrien in den Besitz d2s Vol-
kes erhoben und der Kampf fiir die Rea-
lisierung dieser Forderung gefiihsi.
Andererseits muf auch kior zum Aus~
druck kommen, daR solangs das kapi-
talistische Wirtschaftssystem weiterbe-
stehf, die Gegensatze zwischen Arbait
und Kapital nicht verschwinden werdsat,
da sie ja i diesem System ihre natiirlicke

u rewerkschaften 1st r der
Grundpieiler der Demokratis. Diez=s Mt
bestimmungsrecht wird den Demokratis e~
rungsprozeB der Wirtschait einleiten, be-
schieunigen und sichem.

Das Mitbestimmungsrecht der Betriebs-
rigte bei Einstellung und Entlassung hat
die Auigabe, die Kollegen und Koliegin-
nen in den Betrieben und Verwaltungsn
gegen ungerechtferhigte Entlassungsn zu
schiilzen, 1m besonderen wagen ihrer Be-
tatigung fiir die Gewerkschait und ande-
rer demokratischer Organisgtionen, Be-
triebsleitungen und Verwaltung von reak-
tiondr eingestellten Personen zu séubarn
und sie durch demokratische zu ersetzen,
sowle dariiber zu wachen, dal unsoziaie
Muafinohmen unterbunden werden.

Das Mitbestimmungsrecht in der Pro-
duktion ist nicht mur wegen der Kontrolle
von” Bed sondern. quch von' dem
Standpunkt der Preisbildung ous gesehen
wichtig. Die Preise miissen in eizem mich-

‘tigen Verhdltnis zur Koaufkraft der Arbei-

ter und Angestellten stehen. Sie miiss2n
so kaikuliert s=in, ie Beiriche l=-
bensfdhig sind und dsr gschaft eiren
auskommlichen Lebensstandard sichern.
Die Kontrolle der Preisbildung durch die
Gewerkschaft und Beiriebsrdte zielt dar-
auf ab, die Preise zu senken und dadurch

drtige Entwickl
gegenwdértige katastrophale Entwickiun
zwischen Lohnen und Preise, welchem‘cg
zum Schaden des schoffenden  Volkes
auswirkt, in dem Ausmafe nicht méglich
gewesen. Wie selbst von offiziellar Ssite
zugegeben wird, sind di2 Preise von heuis
gegeniiber dem Jahre 1938 um dos 20iacke
gestiegen, wogegen -die und Ge-
h&gm nur um das 10fache L

ie Durchiiihr der dargelegten MaR-
naghmen, wie Vl:r?ﬁxklichmg des wolien
Mitbestimmungsrechies der Gewerkschat-
ten und Betriebsséte in sozialen, perso-

Ueberifihrung der Schliisselindustrien, wie -

Gruben, Eisenbghren und Hiiftenbsirehe
In den Besitz % Volkes und somit cuch
die Sicherung alleinigen  Ausben-
tungsrechtes 1m Interesse dess:zlban, wer-
den micht nur den Aufbau einer damokra-
tischen Wirtschaitsordnung ermoglichan,

des Rech'ss

aut Arbeit, fiir die Vi ~der Le-
benslage der schaffenden Menschen, fiir
ausreichende Pensiorfen und Renten und
die beste Garantie fiir die Erhaltung des
P. O.

genug ein Opfer der
werden muflte. Wir hoffen,
daB der Scm:(m.w namlich die Nuoch-
zahlungen aus 1949, etwa schoeller von-
statten geht

“

Friedens, (@]
£ 3
Wie uns versichert wuxde, ist man von
dem ,Uniformschmuck“ abgzsgangen.

Diese Einsparungen finden hisr ®inen

dankbareren und gerechteren Platz,

1



