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Industrie-Verband Metall:

Berufserziehungsverhaltnis - Beihilfen - Zulagensitze

1. Aligems=ines Berufe: d) bel Beginn des Beruferz-ehungsverhdltnisses nach
a) bei Beginn des Berufserziehungsverhdltnisses vor Voll- Vollendung des 21, Lebensjahres.
endung des 16 Lebensjaghres 1. Lehrjahr 3525 3339 3154 2968
Lohnzone 2. Lehrjahr 4304 4077 3851 3624
Lehr- oder Anlernjahr 1 Il 11§ v 3. Lehrjahr 1092 4824 4556 4288
1, Lehrjodr 1957 1854 1751 1648 e) bel Beginn des Beru.serziehungsverhéltnisses
: d 45 nach
2 Lehrjahr 2584 2448 2312 2176 Vollendung des 22, Labensjahregs. '
3 iehrjahr 3211 3042 2873 2704 1. Lehrjahr 4304 4077 3851 3624
7* Halbjahr 3914 3708 3502 3296 2. Lehr’ 5092 4824 4556 4288
f d) be: Beginn des Berufserziehungsverhdltnisses nach Lehrl -d Anlemlinge, die wdhrend des Berufserzie-
Voliendung des 16. jedoch vor Voliendung des 18. hungsve  ..aisses das 24. Lebensjahr vollenden, erhaiten

Lebensjahres

von diesem Zeitpunkt ab

1. Lehrjahr 2356 2232 2108 1984 :

2 Lebrjanr 3135 2970 2805 2640 o A 5 8407 7912

3 Lehrjahr 3914 3708 3502 3296 f) ber Begmn des Berufserziehungsverhéltnisses nach
9. Halbjahr 4703 4455 4208 3960 : Lqullindung des 23, 'ggé’fnsi“hﬁij;, i

e 7 o . o rjanr 4288

c) ber Beginn des Berufserziehungsverhdalinisses nach 2. Lehrichr 939 8901 7 o

Vollendung des 18. aber vor Vollendung des 21. Le-

bensjahres

1. Lehrjahr 2746 2601
2, Lehrjahr 3525 3339
3. Lehrjahr 4304 4077
7. Halbjahr 5092 4824

Zu den bestehenden Sdtzen werden fiir
folgenden Berufe in der Metallindustrie
noch besondere Erschwerniszulagen be-
zahlt und zwar fiir Lehr- und Anlernlinge:

Hochofner, Martin- und  Elekirostahl-
werker, Thomasstahlwerker, Metalihiitten-
werker, Walzwerker, Former, Schmied
(Formschmied einschl. Huf-, Beschlag- u.
Wagenschmied), AmbofRschmied, Katten-
schmied Kesszlschmied, Gésenkschmiad,

2457 3212
3154 2968
3851 3624 zeil
4556 4288

SchmelzschweiBer, Nieter und Stchlbau-
schlosser. :

Die Erschwerniszulage betrégt fiix das -

1, Lebr-und Anlernjahr 8 Prozant

2. Lehr- und Anlernjahr 10 Prozant

3. bezw. 4 Lehr- und An- ;
lernjahr 12 Prozent

des Bezugssatzes. Die Zulagen sind auf
volle 10 ffrs. nach oben aufzurunden.

g) bet Beginn des Erziehungsverhdltnisses nach Vollen-
dung des 24, Lebensjohres erhalten die Lehrlinga
(Anlernlinge) grundsdtzlich wahrend der Ausbildungs-

9396 8910 8407 7912

Wichtige Entscheidung der Reglerung des
Saarlandes iiber dia Vergtitung der Lehr-
linge fiir die Zsit zwischen Lehrzeit und
Lehrabschluipriifung, z

Schon seit geraumer Zeit wird die Fas-
sung des § 12 der Anordnung iiber die
Vereinheitlichung der Erziehungsbeihilien
und sonstigen Leistungen an Lehr- und
Anlernlinge in der privaten Wirtschaft
vom 28. Juli 1948 von Arbeitgebersaite an-

Ortsverein Merzig im I V. Graphik:

Buchdrucker fiir aktive Demonstration

Einmdl jéhriich findet in den Ortsgrup-
pea der einzelnen Industrieverbénden die
Jahres-Hauptversammlung statt, Sie ist
fiir die Mitglieder ein Ereignis, dean der
alte Vorstand legt Rechenschaft iiber die

bisherige Tatigkeit ab, und die Mitglieder -

krilisieren oder sind zufrieden und wdhlen
aizsen Vorstand auch fiir die kommende
Pe iode, Wenn letzteres dar Fall ist, dann
he-rscht Uebereinstimmung, dann weifl
mon, dal Vorstand und Mitglieder ihre

sl iohi eriiillien. oo -
Nlchf”%%glu finden wir derartige Zu-

sammenkiinfte, und diz Generalversamm-
TaAg der Buchdrucker in Merzig am 21.
Januar 1950 war als elnmiitiges Bekennt-
nis zur Einhen mit einem e nzigartigéen So-
«lidaritGtsgeist und «ls breites Verirauens-
voium zur Verbandsleilung zu werten,
Als Gaste waren diz Kollegen Stork
und Wambach und erstmalig auch die
neuen Kolleginnen - und Kollegen der
Demmler-Werke aus Merzig erschisnen,
Kollege Darimont, der Vorsitzende
des Orisvercins Merzig m graph. Indu-
striaverband, erdfinete die Versammlung,
begriiite diz Erschienenen und iibergab
dem Kollegen Jager das Wort zur letz-
ten Quartalsversammlung. Der Kassenbe-
richt des Koll. Theisen hef nichts zu
wiinschen iibrnig, und der Vorsitzende be-
gann mi! seinem Riickblick ins verflossene
Jahr Freud’ und Leid wieder zu wecken,
Viele hdtten sich, so bzstonte Darimont,
zur Loésung des schwierigsten Problems,
der Wiedergenehmigung der Heimatzei-
lungen, eingesetzt, Allen sagte er Dank,
obwohl die Arbeit erfolglos war. Einmal
wirde auch den Buchdruckern aus der
Provinz wieder Recht gesprochen und d'e
Existenz, um die sie so erbiitert ringen
miiBten, gesichert sein. Fiir die Zukunft
sel die Verabschiedung des Beiriebsréte-
gesetzes und die Verhiitung des Staats-
schutzgesetzes in vorgelegter Form das
. Er forderte 24 Stunden Ar-
e fiir den Tag, on dem das Be-
‘ m Landbag zur Verab-

triebsriiteg
schiedung vo : e
- Kollege St 6 rk als Reierent des Abends
klarie ceine Mitglieder iiber di> ‘wichtig-
sten Ereignisse der letzten Tage und Wo-
chen auf. Insbesondare gab er einen qus-
fithrlichen Bencht iiber die Lohnverhand-
lungen, die nur teilweise zum Eriolg fiihre
ten. Die neuen Beitrags- und Unierstiit-
zungssétze erlguterte er und fand allsel-
tige Zustmmung. Und das ist es, was
diz Buchdrucker so festigt, bindef und
stark macht — ihr traditionalles Solidari-
tatsgefiihl, den Armen aus inren Reihen
zu helfen, Die Buchdrucker zahlen heute
durchschnittlich einen Beitrag von 100 Frs,
in der Woche und ermbglichen es so,
ihren kranken, invaliden und arbeitsiosen
Kollegen aus den eigenen Reibhen mit an-
stémdigen Unterstiitzungen helfend unter
' die Arme greifen zu konnen, Das Betriebs-
ritegesetz, die Notwendigket der Mitbe-
stimmung und - das neue Gesetz zum
- Schutze des Staates standen ebenfalls
im Mittelpunkt seiner Ausfilhrungsn de
hen es nichts hinzuzufiigen gab, daher

auch die geringe Beteiligun, der Di
kussion, ge g ”
Als einziger Diskussionsredner ergriff
Kollege Wambach das Wort und
brachte seine Freude zum Ausdruck, dafl
in den Reihen der Buchdrucker die Soli-

daritat vorbildlich und treu geiibt wird.
Das Betriebsrdtegesetz, erwidhnte der
Sprecher, sei nicht nur Schutzgesetz, son-
dern es miisse in erster Linie dem Schaf-
fenden die Mdéglichke't der absoluten Mit-
bestimmung zur Erhaltung seiner Existenz
eingerdumt - werden. Wie notwendig das
sei, erlduterte der Sprecher an einem Bei-
spiel der Merzig-Biischfelder-Eisenbahn,
wo seit 1946 Veruntreuungen und Ver-
fehlungen seitens der Direktion und Ge-
schititstiihfuig begangen wurden.” Ob-
wohl der Betriebsrat etwas wulte, hatte
er nicht de Mdéglichkeit der intensiven
Verfolgung, um den Rechtsweg beschrei-
ten zu konnen. Das enorme Defizit sei
zum Teil gestiegen und die Entlassungs-
liste mit weiteren Namen bereichert wor-
den. Erst als der stellv. Geschdftsfiihrer
gewdhlt und bestatigt und sich Einblick
verschaffen konnte, wurden ein Teil der
Vorfialle aufgedeckt und der Staatsan-
waltschaft iibergeben. Es miisse, auf
grund derartiger Vergehen, die dis Exi-
stenz der Beschaftigten gefdhrden und
den Staat schédigen, so betonte Wam-
bach, auch Aufgabe der kleinen Gruppe
von Bushdrucksrn sein, sich fiir die ab-
solute Mitbestimmung restlos einzusetzen.
Zum Staatsschutzgesetz stellungnehimend
bezeichnete dar Redner dies im vorliegen-
den Text als ,Héchste Form der Demo-
kratie. Die Einheitsgewerkschaft sei mit
ein entscheidender Faktor an der Saar,
um sich dieser Form der totalen Diktatur
enfgegenzustemmen.

Nach dem weiteren Verlauf der Ver-
sammlung wurde dem Vorstand Entlas-
tung exteilt, worauf er in seiner bisheri-
gen Zusommensetzung wieder gewdihlit
wurde. Zur Durchfithrung des Johannis-
festes 1950 wurde ein Festausschufl ge-
bildet, der die Vorbereitungen zu freffen
hat. Nach Verlesung einer einstimmiy an-
genomrenen Resolution an die Hauptver-
waliung war der offizielle Teil baendet u.

die Schwarzkiinstler fanden sich zum
ewiggewohnten ,,Schoppen* gemiitlich zu-
sammen, —Wb—

EmtschlieSung

Die «mlaBlich ihrer Jahreshauptver-
sammlung zusammengekommenen Mit-
glieder des Industrieverbandes Graphik,
Ortsverein Meyzig, senden an die Adresse
des Hauptvorstandes der Einheitsgewerk-
schaft nachstehende einstimmig gefafite
EntschlieBung:

Nach langer Verschleppungstaktik
soll nun endlich in der kommenden Sit-
zungsperiode des saarldndischen Land-
tages das seit langem geforderte Be-
triebsrategesetz zur* Verabschiedung
kommen.

Mit der Versffentlichung des Regie-
rungsentwurfes zu diesem Gesetz hat
seitens der Unternehmerschaft eine
scharfe Polemik eingesetzt mit dem
Ziel, diesen an sich  unzuld@nglichen
Entwurf noch weiter zu Ungunsten cer
Arbeitrehmerschaft zu beschneiden.

Demge ~eniiter erheben wir die Forde-
" rung, dafl der von der Einheitsgewerk-
schaft eingereichte Entwurf zum Be-
triebsrategesetz zur Annahme durch
den Landtag gelangt. Um unserer For-
derung Nachdruck zu wverleihen und
eindeutig zu demonstrieren, welchen
Machtfaktor die in der Einheitsgewe:k-
schaft versammelten saarldndischen
Arbeitnehmer darstellen, biften wir die
Hauptverwaltung, an dem Tace, ancen
das Befriebsrdfegesetz im Londtag zur
Debatte sfelt,
eine 24stiindige Arbeitcruhe
anzuordnen.

Wir nehmen damit dasselbe Racht
fiir uns in Anspruch, das die Regierung
ihrer-eits anlaBlich des Jahrestages der
saarlandischen Veriassung den Re~'e-
rungs- und kommunalen Behérden e'n-
rdumte. Das Betriebsrategesetz ist fiir
uns Arbeitnehmer von nicht minder
wichtiger Bedeutung.

Ortsverein Merzig

gelochlen. Dor Arckel 12 besagt u. a.
daB nach erfolgreicher Ablegung der Prii-
fung vom Tage der Beendigung der Lehr-
zell ab der Lohn des Facharbeiters oder
das Grehalt des kaufménnischen Ange-
steliten zu bezahlen 1st, Nach der nun
vorl.egenden Entscheidung entfdllt dieser
Absatz, so daB die Zeit, die zwischan der

‘Beendigung der Lehrzeit und dem Tage

der Ablegung der Prifung m Hohe von
120 Prozent des Bezugssatzes zu vergii-
fen ist Das Jugendsekretariat hat sich
entschieden gegen die Aenderung in die-
sem Smne gewehrt und konnte sich nicht
entschliefen, dafiir seine Zustimmung zu
geben. Diese Anordnung ist im Amtsblatt
Nr. 7-50 vom 28. Januar enthalten und
tritt ab 1. Januar 1950 in Kraft.

#
Lehrlingsausbilduny
und Erzi beihilfe

; Von Friedel Bauer

Mit dem Ausscheiden aus der Volks-
schule ist die erste Erziehungsperiode fiir
den jungen Menschen abgeschlossen,
Liegt bis zum 6. Lebensjahre ausschlie?-
lich die Erziehung des Kindes in den Hén-
den der Eltern, so schaltet sich mit dem
Tage der Einschulung die Lehrkraft als
auBerhalb der Familie siehende Person
ein mit der vom Gesetzgeher iibertrage-
nen Erzie htigung. Wohl sind
die Erziehungsmafnahmen wéhrend der
Schulzeit festgelegt und begrenzt. Siz er-
strecken sich nicht nur quf die Férde-
rung der charakterlichen Eigenschafien
und die Pflege der guten Sitten, sondern
dariiber hinaus obliegt der Lehrperson
die Verpflichtung, dem Kinde ein be-
stimmtes Mafl von Wissen zu iibermittein,
ein elementares Wissen, das als Voraus-
setzung fiir den spéteren Lebensweg un-
entbehrlich ist. :

Noch ein Kind, jedoch ausgesicttet mit
einem abgeschiossenen Bildungsgang,
wird der ins Erwerbsleben tretende jun-
ge Mensch in den Kreis der Erwachsenen
aufgenommen. Sich seinem neuen Auf-
gabenkreis noch nicht vdllig bewuBt, si~ht
er sich doch in eine andere Umgebung
gestellt. Von anderen Eindriicken erfaBf,
reift nach und nach in ihm die Erkenni-
nis, daB er mif seinem Leben sclbst fer-
tig werden muB. Die ersten Anzeichen des
Lebenskampies drdngen sich ihm auf, de-
nen er in seiner vorerst noch kindlichen
Auffassung zu parieren versucht.

Sofern der Jugendliche einen Beruf er-
lernt, tritt nua neben den Eltern der Lehr-
herr als Erziehungsberechtigter quf Dig
von dem Kind wihrend der Schulzeit zur
Entwicklung gebrachiten Féhigkeiten, cis
ven der Lehrperson zu beotachien waren,
sind fiir die spatere Berufsberaiung von
einer micht zu unterschitzenden Bedeu-
tung. Sie bilden in der Regel die Grund-
lagen. fiir die Wahl des Berufes. Nebzan
FleiB, Auimerksamkeit und Wille, die fiir
die Erlernung eines Berufes gleich wel-
cher Art immer erforderlich sind, werden
durch Eignungspriifungen mit Hilfe der
Psychotechnik die hesonderen Veranla-
gungen ermittelt, die quf einen geistig
oder korperlich tatigen Beruf schliefen
lassen. Das Ziel soll sein, den mit guten
inneren Werten aqusgestatteten jungen:
Menschen zu einem niitzlichen Glied in
der menschlichen Gesellschaft heran-
zuhilden. .

Das zu erreschen, ist Auigabe des Lehr-
herm oder seines Vertreters, des Lehr-
lingsausbilders und der Beruisschule.

Das Lehrverhélinis kommt durch einen
besonderen Lehrvertrag zustande und ent-
hélt die Verpflichtung, daB8 der Lehrling
nach Beendigung der Lehrzeit sich einer
praktischen und theoretischen Priifung un-
terziehen muB, um als Gehilfe in seinem
Fach anerkannt zu werden. Die alige-
meinen und besonderen Bestimmungen,
die das Lehrlingsverhdlinis regelt, smd
m den §§ 126 bis 132 der Gewerbeordnung
enthalten, (Fortsetzung folgt!)

". V. Post und Fernmeldewesen:

Wie einst im Mail

CGrestehen wir es offen: Die Ueberschrift
ist zu schwach fiir das, was wir zum Aus-
druck bringen wollen. Unsgre Angelegen-
heit iibertrifft die einstigen Maientage bei
weitem. Der neue Mai, der da bevor-
steht, ist bai weitem bunter und schil-
lernder. Die saarlandische Oeffentlich-
keit wird cus dem Staunen nicht mashr
herauskommen, und viel’eicht wird mon
zur Entratselung alles dessen, was
auf Miitzen, Kragenspieceln und Aernreln
auf sie efzustiitmen sich anschickt, Son-
derkurse iiber ,Dienstgradabzeichen® ein-
fiihren miissen. Dafiir wiirde daan wiedsr-
um unsere Ueberschrift aqusreichen, denn
diese Unterrichtsstunden sind uns aqus
den Maientagen verflossener Systema2
groBtenteils noch bekannt.

Fiir - die Volkerrechtsgelehrten uad
eine Neuauflacle der Niirnberger Ge-
richtstage halten wir fest, daB die neu-
en Uniformen und MW
von der sacriiindischen R ygr-
geschlagen werden und die Pos
steten — wir haben nur ihre Ansicht

dar

zum Ausdruck zu bringen — sfe e'n-
miitig ablekmen, Diecse Feststellung er-
scheint uns im Hinblick cuf das Wech-
selspiel zwischen Ursache und Wirkung
und zur Beurteilung der Schuldfrace au-
Berordentlich wichtig. =
Aber nicht allein deshalb sind wir ge-
gen die geplanien Uniformen und Die-st-
gradabzeichen, sondern e-enso sehr cus
allgemein menschlichen und sozialen Er-
wdgungen heraus. Wir kénnen nicht zu-
lassen, daB man ohne Fernglas beispiels-
weise den Postfacharbeiter schon auf 1
Kilomefer Entfernung von dem Inspekior
usw. unterscheiden kann. D'e me‘sch-
lichen und sozia'en Auswirkungen dizssss
glitzern<ea Uniformfimmels siid geradé-
zu k 1. DaB dieser Lapus ous-
gerechnet unserer Regierung passieren
mufl, sollte zum Nachdenken anregen.
Die finanzielle Seite der Angelegenheit
koénnen wir nur schétzen, aber einige
nette Zahlen diirften schon heraussprin-
gen. Die Mehrlasten miissen zur Halite
von den ,Betroffenen” aufgebracht, zur

anderen aus dem Staatssdckel zu-
die Zustimmung des Finanzministeriums
bereits vorliegt. Wir werden bei anderen
Gelegenheiten noch ofters auf diesen Ei-
fer zuriickkommen. Vorderhand begniigen
wir uns mit der Feststellung, dafl er ei-
ner besseren Sache wert gewesen wdre.

Wenn unsere Proteste und Vorstellun-
gen nichis niitzen und wider unseren Wil-
len an der Hand der saarléndischien Re-
gierung die Hochbliite des europdischen
Uniform- u1d D enstgradab eichenwe-e1s
heraufcefithrt wird, dann mufiten wir lei-

- der unceren alten Uniformen das Grab-

lied singen, Zn ihrem Ruhme miissen v it
besonders cuf ihre Einfachbheit und
Schlichtheit hinweisen. Darin waren si2
allen anderen Uniformen, die wir qus
Deutischland .her in Erinnerung haben,
weitaus iiberlegen. Die laufbahnmdfige
und die damit zum Teil verbundene £-
ziale Stufenleiter fand verhdltnismd’iy
unaufféliig ihren Niederschlag auf ‘t,?en
Kragenspiegeln. Die Postbed'enste’en
werden ihren — soll’en sie qusgerechret
nach dem zweiten Weltkriag und im Z<i-
chen des Geselzas zum Schutze der de-
mokratischen  Staatsordnung = abirelen
miissen — ein gutes Andenken bewahren,



