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Zur Reform der Sozialversicherung

Auf dem 1, XKongreR der Einheiisgewerk-
schaft in Sulzbach wurde eine Entschlie-
fung einstimmig angenommen, die die Re-
form der Sozialversicherung fordert, Nach-
stehender Artikel soll allen Interessenten
zur Aufklgrung dienen und die Wege, dis
die Einheitsgewerkschaft beschreitet, oui-
zeigen.

Im Rahmen des Auiboues unserer So-
ziclversicherung im Saarlond ist die .be-
vorstehende Reform derseiben zweifel-
los der entscheidendste Al tt und
damit von weitragender Bedautung,

Unter ‘einer Reform vorsteht man eine
Verbesserung bereits vorhandensr Ein-
richtungen, Die Einheitsgewerkschaft hat
zu dieser kommenden Reform wisderhoit
Stellang genommen und «ui ihrem Kon-
greR am 19. und 20 November &inen Teil
der wesentlichsten ihrer diesbeziiglichen
Fo:derungen in einar, von dem KongreB
enstimmig gebilligten Entsch.isBung nie-
dergelegt.

D.e geweckschaitlichen Forderungen
sind die Forderungen der Versicherten
qui Anpassung der Leistungen aus der
Scrialversicherung in ihrer Kaufkraft an
dic  wirtschaftlichen Verhdltnisse und
mebesondere quf Beseitigung der dem
Geselz in seinem materiellen Recht an-
haitenden Hérten, die zum grofien Teil
durch die 4 Briinning'sche Notverord-
nung vom 8, 12. 1931 geschaifen wurden,

e Krankenversicherung

Dis Lzistungea in der»geseul_xchea
Krankenversicherung, soweit Barleistun-
gen, wiz Krankengeld, Hausgeld und
Tascheangeld in Frage kommen, berach-
nen sich nach dem erzielten Grundiohn.
lhre Hohe richtet sich somit wenigstens
nach dem jeweiligen Arbeitseinkommen,
Dem Grundlohn ist in seiner Hohe je-
doch eine Grenze geseizt. Was {iber
832 — firs. kalendertdglich oder monat-
Lich iiber 25000.— firs. hinqusgeht, bleibt

sowohl fiir die Berechnung der Beitrdagse, -

als cuch der Leistungen auBer Ansatz,
Eine Erhshung des Grundlobhnes auf
mindestens 1000.— ffrs. pro Tag, oder
30000— ffrs. im Monat ist wverhdlinis-
maBig bedingt. Vor der Wahrungsumstel-
lung Dbetrugen diese Satze 10— MKk,
bzw. 300— Mk,

. Die Notverordnungsbestimmungsa in
der Krankenversicherung, mit denen die
Mehrieistungen in Fortfall kamen und nur
c12 Regelleistungen gewdhrt werden durf-
ten, sind allerdings inzwischen beseitigt.
Zu dem Krankengeld in Hohe von 509 d.
Grundlohnes, wird auf Grund der Ver-
ordnung itber die Mehrleistungen vom
1. 7. 1947 ab dem 31. Tage der Arbeits-
unfGhigkeit ein Zuschlag von 5% des
Grundlohnes fiir den Ehegatten und 2,5%
fiir jeden weiteren zuschlagsberechtigten
Angehorigen, bis zum Hochstbetrag von
75¢2 des Grundlohnes gewdhrt, Dieser
Zuschlag soll vom 4, Tage der arbeits-
unfahigen Erkrankung, also von dem
Tage ab, wo iiberhaupt Krankengeld ge-
leistet wird, gezahlt werden. Die Kran-
kengeldzahlung unter Weyfall der 3-tagi-
gen Wartezeit bei unfallbedingter Ar-
beitsuniGhigkeit ist eine berschtigte For-
derung der Versicherien,

Die Unfallversicherung

In der Unfallversicherung werden die
Renten festgestellt nach dem im Jahre
vor dem Unfallereignis erziehiten Ax-
beitsverdienst, dessen anrechnungsidhige
Hschstgrenze z. Zt 300000— firs. be-
tragt. Die einmal festgestelite Uniall-
rente unterliegt der ferneren Lohnent-
wicklung nicht mehr. Der Wert ihrer
Kaufkraft bleibt nicht immer der, den
sie zu dem Zeitpunkt ihver Feststellung
be:zessen hat. ; :

Die in friiheren Jahren festgesteliten
Unfallrenten sind deshalb bis zur Hilfte
ihres damaligen Wertes herabgesunken,
Die Erhdhung um 15% ab 1. 11. 1948
dizser mit 1.— Mk. zu 60— ffrs. umge-

rechneten Renten besitzt micht den Wert

eines diesbeziiglichen Ausgleiches, Ein

- {SchluB)
Nicht zuletzt ist es aber die Arbeiter-
familie, die bei uns im Saarland di2
Freizeit fiir niitzliche materielle Beschdi-
tigung benutzt. Damit sind zundchst un-
und gewerblichen Betrieben gabhdangt.

von Einrichtungen, Verbdnden, Instituten
ibt, die ihre Freizeit in Lokalen wver-
ingen, so ist das, soweit der Durch-
pchnitt der Arbeitnehmer in Betracht
kommt, eine der iiblichen falschen Var-
allgemeinerungen. Es sind genaue Er-
hebungen angestellt worden und es hat
sich gezeigt, dafl in Gebieten, wo dzn
Arbeitern die meiste Freizeit gewdéhrt
wurde, der Alkoholverbrauch sich verrin-
rt hat, Dort haben Verlagerungsn aut
Kino, den kulturellen Sektor und
Gebiete stattgefunden. Das will
irlich nicht besagen, daB es keinen
inen Prozentsatz geben wird, dar mit

- Freizeit nichts rechtes anzufangen

Die Gewerkschaft beschdftigt sich sashr
tensiv mit dem Problem der Freizeit,
ihre Gestaltung wird sich individuell
voliziehen miissen, um wirklich fruchtbar
gt& sein. Der Be:ne braucht cuBerhdlb

r Arbeitszeit Bewegung in frischer Lu
@er andere sehnt sich nach einer Rubi.t:
hier
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- Bestimmungen

solcher Ausgleich kann nur erzielt wer-
den durch eine Erhéhung, der das be-
stehende Lohn- und Preisverhdltnis zu
Grunde gelegt ist,

Nach den noch geltenden Bestimmun-
gen der emngangs erwdhnten Briinning-
schen Notverordnung komn bei einem
Unfall quf dem Wege zur und von der
Arbeit, dem Wegeaunfall, die Rente ganz
oder teilweise, bei Hinterbliebenen bis
zur Hadalfte versagt werden, wenn grobe
Fahrléissigkeit des Verletzten mitgewirkt
hat. Renten bei einer Erwerbsminderung
unter 208 werden nach diesen Be-
stimmungen iberhoupt nicht gewdhrt,
Diese Notverordaungsbestimmungen ha-
ben niemals eine Daseinsberechtigung
gehabt, Die Einheitsgewerkschaft fordert
die iedersinfithrung der wuneinge-
schrinkten = Entschédigungspilicht  bei
Wegeunfiillen und die Wiedergewdhrung
der Unfallrenten auch bei einer Erwerbs-
minderung unter 209%. Der Unfallverietzte
mufl sowieso schon in jedem Falle von
vorneherein ein Dittel des Unfallrisikos
aquf sich nehmen und zwar insofem,
daB fiir die Bemessung der Renten, sei
es eine Voll- oder Teilrente, nur *: des
Jahresarbeitsverdienstes in Aarechnung
kommt, Soweit das Arbeitseinkommen
300 000.— {ffrs. jaghrlich iibersteigt, bleibt

dasselbe fiir die Rentenberechnung iiber-
haubt auBer Ansatz, Die festgesetzta
Hochstgrenze von 300000 — ffrs. ente
spricht weder den bestehenden Verhdlt-
nissen noch dem fritheren Hochstsatz
von 7200.— Mk wvor Einfiihrung des
Franken, Die Jahresarbeitsverdienstgren-
?ehhemufzusetzen ist dringend erforder-
ic

Eine grundsdtzliche Aenderung fordert
die Einheitsgewerkschaft in der Voraus-
setzung fiilr die Gewtthrong von Leistun-
gen in der Rentenversicherung.

Invalidenrente erhdit der Versicherte,
der dauernd invalide ist, oder das 65,
Lebensjohr vollendet hat,

In der Angestelltenversicherung wird
das Ruhegeld bei Berufsunfdhigkeit oder
bei Vollendung des 65, Labensjahres ge-
wihrt,

Beide Versicherungszweige haben die
Altersgrenze gemeinsam und  diese
Altersgrenze ist zu hoch, Di2 Forderung
der Einheitsgewerkschaft, die
grenze von &5 Jahre gui 60 Jahre herabs
zusetzen, ist vollauf berechtigt. Wer bis
zu dizsem Allter gearbeitet hat und all
die vie'en Jahre fiir diesen Zweck auch
seine BeitrGge zahlte, der hat zweifel-
los einen wohlerworbenen Anspruch quf
Altersversorgung.

Neuer Invalidititsbegriff

Den Invaliditatsbegriff soll die kom-
mende Reform einer Korreklur unterzie-
hen, Nach den bestehenden Vorschriften
gilt der Versicherte als invalide, der
infclge von Krankheit, oder anderen Ge-
brechen oder Schwdichen, nicht mehr
imstande ist, ein Dritlel dessen zu er-
werben, was korpsrlich und geislig ge-
sunde Personen derselben Art zu ver-
dienen pflegen, Der Verlust von mehr
als zwsi Drittel der Erwerbsféghigkeit be-
griindet somit erst den Amspruch aquf
eine Invalidenrente, Diese Bestimmung
soll dahingshend gedndart werden, dal
bei kiinftigen Versicherungsféllen die In-
validenrente gewdhrt wird bei einer
Minderung der Erwerbsfihigkeit von iiber
50 v. H, statt bisher von iiber 6b% v. H,
d. h. «als invalide soll dér Versicherte
gelten, der micht mehr in der Lage ist,
die Hdlffe dessen zu erwerben, was
gleichartige gesunde Personen zu ver-
dienen pflegen. Man wird dieser For-
derung thre Berechtigung nicht abspre-
chen k&nnen, Der Anspruch bei dem Be-
amten auf Pension, bei dem Angestell-
ten aquf das Ruhegeld ist gegeben ,wznn
dia Arbeitsfadhigkeit auf weniger als die
Halfte herabgesunken ist. Was die Ein-
heitsgewerkschaft hier in der Invaliden-

versicherung fordert, ist nicht mehr und -

nicht weniger, als eine Anpassung an
etwas was man in der Beamtenversor-
gung und in der Angestelltenversiche-
rung bisher schon immer hatte,

Die Witwenrente

Von einer besondersn Wichtigkeit ist
die Forderung auf eine Aenderung der
: des § 1256 RVO iiber die
Gewdhrung der Witwenrente in der -In-
validenversicherung, Die Witwenrente er-
hdlt nach dem Tode des wersicherten
Ehemannes die Witwe nur dann, wenn
sie entweder invalide ist, oder das 65,
Lebensjahr vollendet hat, Die Rente
wird auch der Witwe gewdhrt, wenn
sie das 55. Lebensjahr vollendet und

-mindestens 4 lebende Kinder geboren

hat, oder zur Zeit des Todes ihres Ehe-
mannes  vier waisenrentenberechtigte,
oder zwei waisenrenienberechtigte Kin-
der unter 6 Jghren erzieht.

Diese Bestimmungen fir die Vorqus-

setzung des Anspruches auf die Witwen-
Tente m der Invalidenversicherung, stel-
len die gréBte Harte dar, die unsere
Sozialversicherung noch enthéit. Sie
konnen nicht mehr weiter Bestandteil
derseiben bleiben. Die Witwe des Be-

- damit

Die Bedeutung der Freizeit

amten und die Witwe dess Angestellten
bekommen ihre Witwenpension, bzw, ihre
Witwenrente ohne Riicksicht quf ihr Al-
ter und Erwerbsidhigkeit. Das ist ein
berechtigter Anspruch, der aber aqutf
keinen Fall der Witwe des Arbeiters
weiterhin .versagt bleiben kann, Die
Forderung der Einheitsgewerkschaft, d'e
Witwe des Arbeiters in der Vorausset-
zung  fiir die Witwenrente den Ange-
stellten- und Beamtenwitwen gleichzu-
stellen, wird besonders unterstrichen,

Nach den Vorschriften der §§ 1274 —
1275 RVO und des § 40 des AVG ruht
beim Zusgmmentreffen mit 2iner Rente
aus der Unfallversicherung eine solche
aqus der Invadiden- oder Angesteliten-
versicherung bis zur Hdlfte, d. h, die
Rente qus der Invaliden- oder Angestell-
tenversicherung wird n2ben einer Rente
cus der Unfallversicherung bis zur Hélf-
te gekiirzt ausgezahlt. Diese Ruhensbe-
stimmungsn sind ebenfalls ein Teil der
Briinning’schen Notverordnung vom 8. 12
193%. Sie nehmen dem Versicherten einen
Tei
worbenen Anspruches, Die Forderung auf
Beseitigung dieser Harten hat ebeafalls
ihre volle Berechtigung.

Gegen jede Dezentralisation

° Hinsichtlich der organisatorischen Ge-
staltung unserer Sozialversicherung hat
die Einheitsgewerkschaft bereits wisder-
holt dahingeshend Stellung gsnommen:
Gregen jegliche Dezentralisation, fiir die
Zentralisation und fiir die Wiedereinfiih-
rung des Selbstverwaltungsrechts.

Man wird keiner dieser dargelegten
Forderungen die Berechtigung abspre-
chen kérmen., Wenn dies Einheitsgewerk-
schaft cuf dem Cebiete der Unfallver-
sicherung hinsichtlich des Leistungsan-
spruches die Wiedereinfiihrung der un-
eingeschrénkten  Entschadigungspflicht
bei dem Wegeunfall, sowie dem Arbeits-
unfall die Wiedergewihrung einer Ver-
letztenrente auch bei Erwerbsminderung
unter 20 v. H. fordert, dann veriongt sie
it lediglich die Wiederherstellung
eines fritheren Rachtszustandes. Vor
1932, vor dem ErlaB der Briinning’schen

- Nolyverordnung. hates keinen Unterschied

bei der Entschddigung zwischen dem
W all und dem Arbeitsunfall ge-
geben, Vor 1932 wurden auch die kleinen
Unfallrenten gezcohlt. In Frankreich und

‘Luxemburg wird schon bei Erwerbsmin-
~derung von 5. v. H. eine Verletztenrente

gewdhrt,

Grenzen der Arbeitsleistung

Freizeit verbracht wird, eine ganze Reihe

Wenn gesagt wird, daB es soviels-

sere Kuckucksbauern gemeint, die vielzn
Ziegenhalter (nach der letzten Statistik
sind es etwa 70000). Auch die scnstige
Rolle und dann der Obst- und Gartenbau,
Nun weil aber hier jeder Sachkenner, dafi
durchweg die Hauptlast dieser Arbeiten
auf den Schultern der Housfrau liegt,
Sie darf auch keinesfalis bei diesem
Thema iibersehen werden, auch nicht
die Hgusfrau in  den  stédtischen
Gemeinden, Mon hat festgastellt, dafi
eine Hausfrau in ihrem zwar engen Kreis,

zur Erledigung der iiblichen Hausarbeit,
taglich fast 20 Kilometer zuriicklegt. Wo
bieibt nun ihre Freizei, dumit auch sie
noch Arbeitsfreude und Lebensfreude
empfinden kann? Viel ist schon getan,
wenn sie weill und merkt, daBl der heim-
kehrende Mann ouf Grund ertraglicher
Arbeits- und Lohnbedingungen nicht mifi-
mutig zu sein braucht. Ja, dafBl er selbst
vielleicht zu Hause noch mi{ Hand aa-
legen kann, womit gegenseitiy Lebens-
freude erzeugt wird. Oft ist es ja noch
so, daBl die Hausfrau ihre Freizeit be-
nutzt, um zu sticken und zu stricken und
sich dann freut, wenn sie einmal sifz2n
kann, ;

In der Erkenntnis von der Bedeutung
der Organisation des Arbeitnehmers hat
sich auch aus der Familie heraus der
Sinn datfiir entwickelt, daBl viele Frauzn
ihre Ménner anhalten, ih ihrer Freizeit die
gewerkschajitlichen Pflichten nicht zu
miBachten, Die Teilnahme an dem Ge-
schehen, an der Entwicklung der Gewerk-
schaft, an den Versammlungen, an den
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Alters-

seines durch Beitragsleistung  er-

Die Forderung cuf eine entsprechende
Erhohung der in fritheren Jahren fest-
gestellten Unfallrenten ist zeitbedingt,
Diese Renten sollen dem Preis
Lohnverhdlinis angepaBt werden. Es
kann seitens - des Unfallversicherungs-
trigers dem nicht entgegengehalten wer-
den, daB ihm fiir eine solche Erhohung
die Mittel fehlen, Die Unfallrenten wer-
den bestritten von den zur Unfaliver-
sicherung geleisteten Beitragen und
diese Beitréige bemessen nach der je-
weiligen Lohnsumme. Wenn aber schon
die Beitrége den Lshnen angepalt sind,
warum soll es da nicht hinsichtiich der
alten Renten mdoglich sein?

Mit der Beseitigung der Ruhansvor-
schriften in der Rentenversicherung wird
auch lediglich der vor 1932 bestandena
Rechtszustand wieder hergestelit, Dar~
iiber hinaus allerdings soll mit der Aen-
derung des Invaliditdtsbegriffs und der
Gleichsteliung der Witwe des Arbziters
mit der Angestellten- und Beamtenwitwe
eine Hdrte, und zwar die groégte -Harte,
die von jeher unsere Sozialversicherung
belastete, endlich einmal beseitigt wer-
den,

Es sei iibrigens an dieser Stzlle onf
die beiden, am 1, Iuni 1949 in dom
Vereinigten Wirtschaftsgebist, in der Di-
zone in Krakt gelratanen Gesstze, auf
das Gesetz iiber Verbesserumgen der
gasatzlichen Unfallvevsicherung und das
Sozialversicherungs - Anpassuncsgetetz
hingewiesen. Mit dizsen beiden Gasatze
sind dort alle Notvererdnungsbesiimmi n-
gen aufgehoben, Die Uniclrentan sind
durch eire entsprechends ErhShung den
Verhiithissen angeptft der InvoliditGis-
begriff getindert und die Gleichstellung
der Witwe des Arbeitars eriolgt,

Was in dem vereinigten Wirtschafts-
gebiet moglich gewesen ist, kann bei
uns im Saarland nicht unméglich szin,

Eine gut ausgebaute, ausreichende
Sozialversicherung ist nicht nur eina
wichtige, sondern die wichtigste Etanve
auf dem Wege zu einer sozialen Ge-
rechtigkeit,

1. Sch.

Ducch Einkeit zuc Sticke !

An Dich, Kameraa, wollen wir die Frage stelien,
Ob Du ein Kampfer bist in unseren Reihen?

Ob Du Gewerkschaftsmann mit festem Willen,
Im Xampf ums Brot uns treu zur Seil’ wirst sein?

Auch Du muBt Glied sein in der Kette,
Die uns fest zusammen hdlt.

Und nicht verzagen in dem Ringen,
Dann wir bestehn auf dieser Welt.

Du hast doch Frau. Du hast doch Kind,;
Mit Deinen Handen muBt Du sie erndhren.
Was willst Du tun, wenn einer kommt,
Der Dir die Arbeit will verwehren?

Komm, Kamerad, laf Dir nicht lange Zeit zum
Denken,

Komm her zu uns, tritt auch in die Gewerkschaft
eint

Denn nur verbunden sind wir méchtig

Im Kampf ums Brot und unser Sein.
. B, F

T T

Wirb stets
- fur Deine
Gewerkschaft!
R
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Schulungen, an der Fortbildung fiir die
jungen Gewerkschaftler héngt auch in
Zukunft nicht zuletzt von der Emstellung
der Frau ab. :

Ein aufgeschlossener Mensch wird die
vielftitigen Moglichkeiten, die sich fiir
die Ausnutzung der Freizeit ergeben,
nicht nur nach sogenannten Niitzlich-
keitseffekten allein beurteilen, sondern
auch die groBen Werte fiir Sitte und Kul-
tur in der Freizeit in sich”aufnehman
und mitgestalten helfen, :

Aus alledem ergibt sich folgendas:
Lést man das wichtige Problem Arbeit
und Freizeit in gerechter Weise, so wird
sie zu einem wesentlichen Bestandteil
des Fundaments fiir ein gesundes Zu~
sammenleben, eine ungerechte L&sw%
miifite dugeam ein zerstérendes Elemen
werdem Es kann auch nicht sein, daR
die Angelegenheit zu einem Uesbungs-~
féld fiir irgendwelche neuen Idesan mill-
braucht wird. Von der richtigen Freizeit
und ihrer individuellen Gestaltung, ist
zum grofiten Teil die Arbeitsgasinnuag,
der Lebenssinn Uberhaupt abhéngig. Es
ist bekannt, daBl es zu unserer Mentalitédt
gehért, auch der des Arbeiters, dis Ar-
beit nahezu als Selbstzweck anzusehan,
Das ist z. T. eine Gefahr, eine Gefahr fiir
die personliche Freiheit und fiir dia
Wiirde des Menschen, L 8




