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Zum Jahweswechsel

Wiederum jst ein Jahr der er-
folgreichen Aufbauarbeit vergan-
gen. Ein Jahr, das uns durch die
unermiidliche Kleinarbeit aller
Verbandsleitungen und Funktio-
niire in der wirtschaftlichen und
sozialen Gestaltung unseres Le-
bens ein gutes Stiick vorwirts
brachte, Trotzdem wir in einer
Zeit leben, in der die Ercignisse
einander jagen, in der in einem
Jahr mehr geschieht als in-nor-
malen Zeiten in Jahrzehnten,
konnen wir mit Stolz auf die
volibrachten Leistungen zuriick-
blicken.

An dieser Stelle danken wir
allen Funktioniiren und Mitarbei-
tern fiir ihren freiwilligen akti-
ven Einsatz, der in der Interes-
senveriretung zum Wohle aller
Schaffenden an der Saar begriln-
det liegt. Die Einheitsgewerk-
schaft, als die Verfechierin der
Forderungen aller arbeitenden
Menschen. ist sich thrér Aufga-
ben und Pflichten auch im kom-
menden Jahr bewuft.

So treten wir den weileren
Weg an. Mutig, klar und zielbe-
wufit gehen wir an die Erfiillung
unseres Geldbnisses. als Finheits-
gewerkachaft ein Weggenosse an
der Seite der Schaffenden zu
sein, um zusammen, trotz Hunger
und Not, um die hohen Ideale der
Wirtschaftsfreiheit zu ringen.
Tausende treuer Mitglieder ste-
hen zur Einheit. Dieses Vertrauen
ist das schénste Weihnachtsge-
schenk, es zu erhalten, sei unser
Ziel im neuen Jahr.

Wir wiinschen allen unseren
Mitgliedern und Lesern von Her-
zen ein frohes Weihnachtisfest
und ein gliickliches neues Jahr.

Die Hauptverwaltung.

Aufnohmeaontriice fiir den WGB

Das Exckutivkomitee des Weltge-
werkschaftsbundes priifte die von
verschiedenen internationalen Be-
rufssekretariaten gestellten Antrége
fiir die Aufnahme in den Weltge-
werkschafisbund. Diese Antriige sind
von den internationalen Sekretariaten
#er Transportarbeiter, der Berg-,
der Textil- und Metallarbeiter ge-
stellt worden.

Das Exekutivkomitee hat beschlo-
gen, die Verbindung zum Konsulativ-
ausschufl der internationalen Berufs-
sekretariate aufzupnehmen uvnd necch
vor dem 10. Januar 1948 eine Kon-
ferenz der Vertreler dieser Sekreta-
riate einzuberufen, auf weleher das
Exckutivkomitee seine endgiiitigen
EntschlieBungen iiber die Antrige
bekanntgeben wird.

Soziale Fragen zum

— Von Direktor Richard Kirn

it der Einfiihrung des franzdsi-

schen Franken im Saarland ha-
ben sich eine Reihe Schwierigkeiter
ergeben, die jedoch nur vorliberge-
hender Natur sind und in Bélde
{iberwunden sein werden. Selbstver-
stindlich zieht die Wiahrungsumstel-
lung auch die Binfithrung der fran-
zosischen Preise, Lohne und Steuern
nach sich. Die Gewerkschaften, die
Verwaltungskommission und die Mi-
litiirregierung sind z. Z. Dbestrebt,
diese notwendigen Mafnahmen in
Kiirze und zwar moglichst reibungs-
los durchzufithren.
: Lehufragen,

Fiir die Bergarbeiter, Efsenbahner,
Landarbeiter und Hausangestellien
sind die Tarife bereits festgelegt und
im Amtsblatt Nr. 60 der Verwal-
tungskommission verdfflentlicht, Fir

. die Angestellten der Korperschaften

des dffentlichen Rechtes, der Komu-
nen und des Staates, des Handels
und der Industrie erfolgt die Berech-
nung der Léhne auf der Basis 1:35.
Diese Regelung ist eine provisorische
und muf innerbalb von 2 Menaten,
d. h. bis zum 20. Januar 1948, end-
giiltig sein. Die auf der Basis 1:35
erfolgte Berechnung der Lihne und
Gehilter werden auf die endgiiltig
festzusetzenden und nachzubezahlen-
den Lohne und Gehilter angerech-
net. In verhiiltnismiiBig kurzer . Zeit
werden die endgiiltigen Tarife fir
diese Kategorie der Lohn- und Ge-
haltsempfiinger festgesctzt sein.

Fiir die Lohnempfinger an der
Saar kommt augenblicklich die Min-
dest-Lohnregelung in Frage. Bei der
Berechnung der Mindestlohngrenze
wird der Lohn der Pariser Zone zu
Grunde gelegt, -und zwar Frs. 42,50
als Mindeststundenichn. Von diesem
Pariser Tarif werden abgesetzt 10
Prozent fiir die Zone I, 15 Prozent
fiir die Zone Ia, 20 Prozent fiir die
Zone II und 25 Prozent fiir die Zone
11T des Saarlandes. In der Zone I
betrigt also der Mindestlohn 42,50
frs. weniger ‘10 Prozent = 38,25 frs.
Diese Regelung tritt ab 20. Novem-
ber 1947 in Kraft.

Zu dieger Festsetzung der Mindest-
l6hne ist zu sagen, dafB ein sehr er-
heblicher Teil saarlindischer Lohn-
empfinger mit dem Mindestlohn
ausbezahlt wird, was eine nicht
richtige Bewertung der Qualitdts-
arbeiter mit sich bringt. Es wird
Aufgabe der Gewerkschaften sein,
bei dem Zustandekommen der jetzt
festzusetzenden Tarifvertridge dafiir
zu sorgen, dafl die Lobne der Qua-
litdtsarbeiter in ein richtiges Ver-
hiltnis zu denen der Hilfsarbeiter
und der angelernte Arbeiter gebracht
wird.

Ab 24, November 1947 ist fiir die
Pariser Zone eine auflerordentliche
Entschidigung von 7,50 f{frs. pro

Stunde festgelegt worden, was einem

_Betrage von 6,75 fra. fiir die Zonel

des Saarlandes entspricht. Diese
auBerordentliche Entschédigung ist
als eine Teuerungszulage zu betrach-
ten und kommt fiir alle Berufe, die
im Stundenlohn bezahlf werden, in
Frage. Um jeglichem Zweifel vorzu-
beugen, wird darauf hingewiesen,
daB die Teuerungszulage nicht auf
den Mindestlohn aufgerechnet wird,
sondern auf alle Stundenldhne, die
iiber dem Mindestlohn von 38,25 Irs.
liegen.

Fiir die Gehaltsempfinger kommt
c¢ine Teuerungszulage in Frage von
1.500 frs. monatlich flir die Pariser
Zone und somit fiir die Zone I im

Saarland von 1500 frs, weniger 10,

Prozent = 1.350 frs. Diese Erhohung
wird gewihrt unbeschadet der Héhe

des Monatseinkommens und kommt.

ab 24. November 1947 zur Anwen-
dung.

Die auBerordentliche Entschidi-
gung wird fiir jugendliche Arbeit-
nehmer unter 18 Jahren, die im
Stundenlohn beschiiftigt sind, redu-
ziert und zwar: 50 Prozent von 14
bis 15 Jahre, 40 Prozent von 15—16
Jahren, 30 Prozent von 16—17 Jahre
und 20 Prozent von 17—18 Jahre.

Fiir alle Arbeiter, die das 18. Le-

‘bensjahr erreicht haben, kommt so-

mit fiir die Zone I eine Teuerungs-
zulage von stiindlich 6,75 frs. in
Frage.
Regulierung der Arbeitszeit.

Theoretisch ist die 40-Stunden-
Woche im Saarland eingefithrt. Zwar
betriigt die wochentliche Stunden-
zahl 48 Arbeitsstunden, aber die Ar-
beitsstunden, die iiber 40 Stunden
bis 48 Stunden geleistet werden, er-
halten einen Zuschldg von 25 Pro-
zent und diejenigen Arbeitsstunden
itber 48 Stunden einen Zuschlag von
50 Prozent. Die Uberstundenzulage
ist von dem Mindeststundenlohn zu
errechnen. Fiir die Stundenldhne,
die iiber dem Mindeststundenlohn
liegen, kommt die Vergiitung der
Uberstundenzulage von 25 bzw. 50
Prozent bei einer Auszahlung der
Teuerungszulagen nicht in Anwen-
dung.

Bezahlter Urlaub

Gemifl der Verfilgung Nr. 47 - 65
veréffentlicht im Amtsblatt Nr. 60
der Verwaltungskommission hat je-
der Arbeitnehmer Anspruch auf
einen bezahlten Arlaub von 12 Ar-
beitstagen bzw. 15 Tagen bei Einbe-
rechnung der Sonn- und Feiertage.
Die vorgesehene Urlaubsdauer er-
héht sich um einen weiteren Arbeits-
fag bei einer Gesamtbeschéaftigungs-
zeit von je 5 Jahren, darf aber 18
Arbeitstage insgesamt nicht iiber-
steigen.

Die Dauer des festgesetzten Ur-
laubes erhtht sich fiir Arbeiter und

lens sind. “die wiinschen, unseren
alien Kontinent vor dem Uniergang
zu bewahren. Es ist das Schicksal

der Saar. ein neuralgischer Punkt
im politischen Geschehen zu  sein.
Viclicicht aber hat. ibhm die Ge-

schichte den Auftrag zuerkannt, ein-
mal auch Grundpfsiler einer européi-
schen Heimat zu werden. Fiir diese
gedankliche Konzeption mag gerace
der Werktiitizce an der Saar ein fei-

nes positives Empfinden besitzen
und seine Entscheidin<den. die den
Ereignissen dieses Jahres das be-

sondere Geprige gaben, gewinnen
dadurch historieche Grife.

In dem Eigenleben der saarlindi-
schen Gewerkerhaften finden diese
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Tatsachen einen immer spiirbareren
Niedersching und auch sie stehen an
der Wende einer Entwicklung, die
sie aus dem Zustand der Sclbsthilfe
hiniiberfithren wird in die krafivolie
Aktivitat  mitbestimmender Wirt-
schaftsgestaltung. Es war eln weiter
Weg, miihe- und entsagungsvoll, als
sie im Ubergang von der Improvi-
sation zur Organisation neue Gestalt
annahmen. Nunmehr steht das Haus
und das neue Jahr sell es uns wohn-
Jich machen. Dazu aber bhedarf es
der klaren Erkenninis der groflen
sozialen und wirtschaftlichen Aufga-
ben, die die Gewerkschaften im In-
teresse der Werktstigen zu erfiillen
haben, bedarf es uer Mitarbeit aller,
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die in gewerkschaftlichem Geiste
willens und fihig sind, das Haus so
zu bestellen, dal es seine Pflichten,
seine eigenen und fiir jene, die dort
Zuflucht finden wollen, erfiillen
kann. Ein gewaltiges Arbeitspro-
gramm liegt in diesen wenigen Wor-
ten erschlossen und seine Durchfiih-
rung bedeutet nichts mehr und
nichts weniger als die Erfiillung je-
ner Forderung, die der Wirtschafts-
und Sozialisierung der Verfassung
Sinn und Inhalt gibt. Maogen sich
diese Krifte unserer Arbeit auch im
kommenden Jahr nicht versagen, die
bistang treu und unter restlosem
Finsatz mitgeholfen
des Werk werde.

haben, damit
Dr. H, P. W.

Lehrlinge, die am 81, Mai eines je-
den Jahres das 18. Lebensjahr noch
nicht erreicht haben, auf 2 Tage fir
einen Monat mit der MafBgabe, daBl
die Gesamtdauer des zu beanspru-
chenden Urlaubes eine Zeitspanne
von 30 Tagen oder 24 Arbeitstagen
nicht tiberschreitet, Filr Arbeiter
und Lehrlinge, deren Lebensalter am
31. Mai eines jeden Jahres zwisclhén
18 und 21 Jahren liegt, erhéht sich
die Urlaubsdauer von 12 Tagen auf
1'/s Tag pro Monat mit der Maf3-
gabe, daB die Gesamtdauer des zu
beanspruchenden Urlaubes eine Zeit=-
spanne von 24 Tagen oder 18 Ar-
beitstagen nicht tiberschreitet.

Differenz-Entschiidigung

GemifB der Verfligung Nr. 47 - 67
ist eine Differenz-Entschidigung zu
Gunsten der Arbeitnehmer, Beam-
ten und Sozialversicherungsempfiin-
ger zu bezahlen. Diese Entschédi-
gung darf 7.000 frs. nicht tiberschrei-
ten. Die Berechnung erfolgt auf der
Grundlage des im Monat Oktober
bezogenen Einkommens, Dieses Ein-
kommen wird mit 150 Prozent der
Nettobeziige veranschlagt und mit 20
multipliziert. Treffen mehrere Ein-
kommen zusammen, z. B. Einkom-
men aus Lohn-, Sozialversicherung,
Wohlfahrtsunterstiitzung oder Kriegs-
rente, so zahlt jeder Leistungs-
pflichtige den auf ihn entfallenden
Anteil. Ein Beispiel mag das Ge-
sagte illustrieren: Ein Knappschafts-
pensionsempfiénger bezog 100 SM
Knappschaftspension im Monat Ok-
tober und gleichzeitig 75 SM an
Lohn von irgend einem Arbeitgeber.
In diesem Falle muB die Knappschaft
zahlen: 100X1,5X20 = 3.000 frs,
wiithrend der Arbeitgeber: 75<1,5X20
= 2.250 frs. zu zahlen hat.

Falls ein Leistungsempfinger also
im Monat Oktober wvon mechreren
Stellen Leistungen empfangen hat,
sei es nun Pension, Rente oder
Wohlfahrtsunterstiitzung, so hat je-
der Leistungspilichtige den auf ibn
entfallenden Anteil gemiB der Ver-
ordnung Nr. 47 - 67 zu zahlen.

Pensionen und Renten.

Ab 20. November 1947 erfolgte die
Einfiithrung des franzdsischen Fran-
ken, Ab diesem Zeitpunkte sind die
Leistungen an L&hnen, Gehdltern,
Pensionen und Renten in Franken
zur Auszahlung zu bringen. Dle
Pensionen, die Renten, Wohlfahrts-
unterstiitzungen und Kriegsrenten
sind zum Kurse von 1:35 umzurech-
nen. Damit erhalten die Leistungs-
empfinger fiir dén Monat November
ein Drittel der Monatsbeziige nach~
bezahlt und zwar die Differenz des
bereits empfangenen Betrages in
Saarmark (1:20) und des offiziellen
Kurses 1:35, also filr ein Drittel des
Monats die Monatsbeziige 1:15 nach-
bezahlt. Auflerdem sind neben den
Pensionen, Renten usw. Differenz-
Entschidigungen (bis zu 7.000 {rs.) an
die Leistungsempfinger zur Auezah-
lung zu bringen.

Zweilellos llegen die Einkommen
aus Pensionen und Renten unter
dem Existenz-Minimum, sodaB sich
die Gewerkschaften gemelnsam mit
der Verwallungskommission, Direk-
ficn fiir Arbeit und Wohlfahrt und
der Militdrregierung bemiihen, einen
giinstigeren Umrechnungskurs zu er-
halten. Die Verhandlungen sind z. Z.
im Gange und es darf unbedingt da- -
mit gerechnet werden, dafl in Kiirze
ein giinstigerer Umrechnungskurs zu
Gunsten der Pensionidre und Rent-
ner verwirklicht wird.

Ein nicht unerheblicher Teil von




