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Das. Auféébeﬁgébiet der Gewerk=

gehaften hat sich nach dem Krieg
wesentlich erweitert, Wenn sie auch
in der Vergangenheit manchesmal
nur Lohnregulierungsmaschine ge-
wesen sind, so ging ibr Bestreben
doch zielbewuBt dahin, als akiiv
titige Mitgestalter echte Wirt-
zchaftsdemokratie zu entfalten. Fir
die Gewerkschaften war und ist die
politische Demokraie nur eine Vor-
aussetzung zur Demokratisierung
der Wirtschaft, d. h, die Gleichbe-
rechtigung auch auf wirtschaftlichem
Gebiet. Diese Gleichberechtigung
auf wirtschaftlichem Gebiet, nennen
wir die Wirtschafisdemokratie oder
~— anders soll nicht gegen die Triger
der Wirtschaft, sondern mit jhnen
durchgefiihrt werden. Wir vertreten
damit weder den Gedanken einer
Arbeitsfront oder Betriebsgemein-
schaft - mit Fithrerprinzip, sondern
den Gedanken der titigen Mitwir-
kung - aller wirtschaftlichen Kréafte
und Energien, vor allem der ihnen
anvertrauten menschlichen Arbeits-
kraft. - b “ :
Wenn ..¢in . giitiges  Geschick .und
die Einsicht der allilerten Kampf-
truppen den Saarbergbau vor dem
‘Allerschlimmsten bewahrt haben, 50
waren es aber auch Arbeiter und
Angestellte, die in der Notzeit ihren
Mann standen und den Saarbergbau
iiber die Kriegs- und Nachkriegs-
wirren hiniibergerettet haben. Der
Wiederankurbelung der Wirtschaft
durch eine relativ gute Kohlenfor-
derung hat sich der verantwortungs-

- bewuBle Saarbergmann nicht ent-

=

zogen,
Zur Zeit steht der Saarbergbau
unter  Sequester der Militdr-Regie-

‘yung. Der gegenwirtige Zustand ent-

spricht aber in keiner Weise der
gewerkschaftlicher Auffassung von

- Wirtschaftsdemokratie. Solange das

BResitzverhiltnis nicht gekldrt ist,
wird es schwer fallen, in eine echte
Wirtschaftsdemokratie hineinwach-
sen zu konnen. Die Verstaatlichung

' des Saarbergbaues aber ist eine ge-

werkschaftliche Forderung. Mit der
Sozialisierung des ® Saarbergbaues,
wie iiberhaupt mit der Demekrati-

. gierung der- Wirtschatt werden die

Fronten zwischen -Kapital und Ar-
beit ineinander iibergehen. Die Ge-

. werkschaften werden dann der Wirt-

° schaft nicht mehr grundsédtzlich in

alter - Kampfstellung gegeniiber~
stehen, sondern Selbst Tréger und
Gestalter der Wirtschaft sein. Sie
werden einen Teil der Funktionen
der Wirtschaft selbst {ibernehmen.

Es versteht sich von selbst, daB
eine Gewerkschaft auch betriebliche
Vorteile auszuwerten vermag, die

- nicht nur darin bestehen, Betriebs-

versammlungen abzuhalten, sondern
aus Zweckméssigkeitsgriinden sich
auch des Lohnbiiros zur kassentech-
nischen Erfassung seiner Mitglieder

- bedienen wird. Darin eine Methode

der 'Arbeitsfront zu sehen, beweist
nur mangelnde gewerkschaftliche
Weitsicht. - :

Selbstverstindlich kann die Sa-

- nierung der Wirtschaft auch mit

o ordnung der

kapitalistischen Mitteln versucht

werden. ' Damit wiren die  wirt~

schaftlichen und sozialen Probleme
aber nicht gelost. Eine wirklic{xe
Gesundung . wire nur hinausgezo-

gert und die Gefahr einer neuen

Katastrophe wire gegeben.

-Die  Gewerkschaften stehen .in

© dieser Hinsicht vor sauBergewdhn-

lichen Aufgaben. Die Voraussetzung
hierzu ist die Einigung der gesam-

_ten Arbeitnehmerschaft. Nur die
" Gewerkschaftseinh'eit ver-

mag entscheidenden Ein-
fluf auf die. soziale Neu-
Wirtschaft
Zu nehmen. Jeder Versuch der
.Spaltung der - Arbeitnehmerschaft
mufl nicht nur als ein Verbrechen

 Praktische Wirtschaftsdemokratie

gebrandmarkt, er muB' auch ener-
gisch bekdmpft werden, Spalter ist
nicht nur der, welcher den Tren-

nungsstrich zieht, sondern auch’

der, welcher die Ursache
dazu gibt. Die Finigung der Ar-
beiterschaft in der Einheitsgewerk-
schaft muB die religiése und
parteipolitische Neutra-
1itdt ale " unantastbare
~Grundlage haben. Gelingt uns
das nicht, dann ist es um die Volks~
und Wirtschafts-Demokratie ge-
schehen., < ) y e
Der Industrieverband Bergbau
der Einheitsgewerkschaft hat bhe-
wiesen, daB er den - Anforderungen
der saarlidndischen Wirtschaft ge-
recht wurde. Mag . eine kluge und
zielbewufBte Politik der Saargruben-
verwaltung auf. dem Sektor der
Verpfléegung im Interesse der Lei-

stungssteigerung - zu  einem Erfolg .

getithrt ‘haben, go hat die in aller
‘ Verantwortung gefiihrte Gewerk-
schaftsarbeit einen mindest eben $o
grofien Anteil daran. Der Einsatz
aller Funktiondre =zur Erzielung
eines reibungslosen Betriebsablaufs,
so wie der gewerkschaftliche Ein-
fluB auf Verhandlungen zum Besten
der Saarbergarbeiter hat die Lel-
stung entscheidend beeinfluBt.

Der AuBenminister Frankreichs

~ Fachgruppe der Bergbauangestelit

- Am  28. April ds. J. fand unter
dom Vorsitz der Kollegen Stiefken,
Gruppe Ost, im Lokale Theobald
Saarbriicken die Grindung der
Fachgruppe der Bergbauangestell-
ten des Saarbergbaues statt. Aus
diesem Grunde erschienen die Dele-
gierten von samtlichen Schachtan-
‘lagen, Nebenbetrieben, Grubenver-
waltungen * und Hauptverwaltung.
Anwesend waren 41 Delegierte und
der Vorsitzende des Industriever-

bandes . Bergbau,. Kollege . ;A%ois_

Schmitt. vt

- Auf der Tagesordnung stand als
Hauptpunkt die Bildung der Fach-
- gruppe der Bergbauangestellten. -

“ In einem  kurzen Referat legte

Kollege Stiefken Ziel und Zweck
der Delegierten~-Tagung dar und
fiithrte dabei aus, daf3, nachdem der
.&uBere, Aufbau des Industriever-
bandes Bergbau vollzogen worden
ist, die nichste Aufgabe des Ver-
bandes sei, die innere Struktur der
Gewerkschaft einer Revision zu un-
terziehen. Di¢ Bergbauangestellten
" wiinschten die Bildung der ,Fach-
gruppe der = Bergbauangestellien®
mit selbstindigem Sekretariat, eige-
ner Leitung und Geschiftsfiihrung.
Die Fachgruppe hat in Zukunft die
Aufgabe, die speziellen Belange der
Angestellten
wie in . sozialpolitischer Hinsicht
wirksam zu vertreten und die be-
ruflichen wie wirtschaftlichen In-
teressen - der Angestellten wahrzu-
nehmen,

Eine weitere -Aufgabe der Fach-

gruppe wird es sein, der geistigen.

und technischen Arbeit der kauf-
minnischen, wie technischen Ange-
stellten die. Bewertung zu erkdmp-
fen, die  ihr- nach ihrer - groflen
volkswirtschaftlichen Bedeutung zu-
kommt. Sie verleugnen damit kei-
‘neswegs den Gedanken der Solida-
ritit aller Arbeitnehmer und halten
fest an den Prinzipien der Einheits-
- gewerkschaft der Arbeiter, Ange-~
stellten und Beamten. :

Nach eingehender Aussprache
wurde folgende Resolutionein-
stimmig angenommen: :

1. Bildung der~ Fachgruppe - der

(]

in arbeitsrechtlicher:

hat auf der Moskauer .Konferenz
die Auffassung vertreten, dafl die
gegenwirtigen  Bemithungen zu
Gunsten der Bergarbeiter fortge-
setzt werden miissen. Darunter ver-
stehen wir auch eine noch bessere
Beriicksichtigung wohHiberlegter,
verantwortlicher gewerkschaftlicher
Forderungen, Wenn die Verzoge-
rung der Betriebsritewahlen uns
bis zur Stunde noch eine gesetzliche
Grundlage versagt, so vertreten wir
die Auffassung, daB eine Zusam-
menarbeit zum Besten der Werte
schaffenden Menschen = und zum
Nutzen. der saarlindischen Wirt-

schaft nicht von einem Gesetz ab<

hingig gemacht werden darf, Wenn
der kommende Betriebsrat der ver-
langerte Arm der Gewerkschaft ist,
um den gewerkschaftlichen Einflufl
im Betrieb noch besser zu veran-
kern, so mufl den heutigen Betriebs-
. verfretungen auch ohne Betriebs-
ritegesetz jetzt schon entsprechende
.Rechte eingerdumt werden. Unter
keinen Umstidnden darf es vorkom-

men, daB DBetriebe schon monate-

lang ‘um ’‘einen Betriebsvertireter
kampfen miissen. Nicht auf allen
Saargruben. trégt man den Erfor-
dernissen der Zeit Rechnung.

Eine allgemeine Ablehnung findet
die monatliche Fettzuteilung ge-

Bergbauangestellten im Rahmen des

Industrieverbandes Bergbau der
- Einheitsgewerkschaft.
2. Bildung eines selbstindigen

© Sekretariats mit eigener Geschiifts-
fihrung und Leitung und den da-
zugehorigen - technischen Hilfskrif-

ten.
3."Als Vorsitzender der ,Fach-
gruppe der Bergbauangestelliten

wurde der Kollege Theodor Stiefken

einstimmig gewdihlt.

" 4, Wahl eines Fachgruppen-Sek-
retariats aus den verschiedensten
‘fngestenten-xategoﬁen_ des Berg-

aues. % -

In‘ das Fachgruppen - Sekretariat . .

wurden folgende Kollegen gewdhlt:
die Kollegen Aloys Biesel, Stgr. w
~ Tage, Grube Reden; Robert Jost,

. mesgsen nach dem Verdienst. Wir
freuen uns, dafl der Kreis der Be-
zugsberechfigten nicht nur wie vor-
gesehen "auf die Gedingehauer bee
schrinkt, sondern die Schicht- "
l16hner . von Unter- und
Ubertage mit hereinbezo-.
gen wurden. Dariiber hinaus
aber warnen wir vor der Anwen-
dung eines Pramiensystems zur Er-
reichung bestimmter - Fettmengen.
Der Bergbau im allgemeinen und
.der Saarbergbau im besonderen ist
empfindlich genug, auf ungerechte
und .unsolidariSche MaBnahmen zu
reagieren. :

Berechtigten AnlaB zur Kritik hat
auch die Einrichtung der Zwangs-
kiichenbenutzung gegeben. Die
durchgefiihrten Abstimmungen auf

»den Gruben von Gruppe Ost haben

gezeigt, daBl durchschnittlich 97 %
" der -Belegschaft - die zwangsweise
Kiichenbeniitzung - ablehnen. Wir
‘wenden uns damit nicht gegen die
‘Werkskiichen als - soziale Einrich- °
“tung. R
- Dieser Hinweis auf dem Sektor
der Verpflegung der -Saarbergleute
moge zeigen, daBl der Industriever- -
band Bergbau in aller Verantwor=
tung - seine Forderungen vertritt.
Wir wiinschen: auch, dal man uns
als Gewerkschaft nicht” vor vollen-
dete Tatsachen stellt, sondern bei °
allen betrieblichen Mafinahmen so
verfihrt, als ob das - Betriebsriite-
gesetz schon Tatsache wire. .

> Aloys Schmitf>

en -

Magazinsteiger, Grube - Viktoria
G:iesborn; Emil Gerhard, Kokerei-
steiger, Grube Reden; Heinrich

.Wendel, Elektrostéiger - Anwirter,

Grube Heinitz; Johann Wahrheit,
Fordermaschinist, - Grube Hirsch- -
bach; Rich. Kaufmann, Bau- und -
Vermessungswesen, Verwalt. Neune -
kirchen; Fritz Hollinger, Lohnbuche -
haltung, Grube Heinitz; Robert -
Dorr, Hauptverwalt. Sdarbriicken.

" Ferner . gehtren dem Sekretariat
~die beiden Angestelltenvertreter der-
Gruppe Mitte und West, die Kol=
legen Heinrich Braun .und: Johann -
Schlichter, an.- : ¥t e

Ab 1, Mai 1947 -hat .die ,Fache
gruppe der- Bergbauangesteliten®
die Tétigkeit aufgenommen. L

L Stiefken. _

VERBANDSMITTEILUNGEN

: Rechtsséhutz" und Sozialabteilung
Sprechstunden: - .

St. Wendel / Betrichsamt der -
Eisenbahn, Montagsvon 8—12 Uhr.’

Neunkirchen / Lokal Mdller,
- Wellesweilerstr., Montags von 14
bis 17 Uhr.

‘Saarlouis / BierstraBe, Diens~

tags von 9 bis 12 Uhr.
Vvoélklingen / PoststraBe 21
Dienstags von 14 bis 17 Uhr.
Homburg / Am Bahnhof. Mitt-
wochs von 9§ bis 12 Uhr.
St. Ingbert / KaiserstraBe, Mitt-
woch von 14 bis 17 Uhr.
‘Dudweiler / Biichelstr.,, Lokal

" Kopp. Donnerstag von. 9—12Uhr *

Sulzbach / Volkshaus. Donners-
tag von 14 bis 17 Uhr.- - %

Riegelsberg / Lokal. Gabriel
Samstags von 9 bis 12 Uhr.

Saarbriicken / Brauerstr, 6-—8.

Taglich von 8 bis 12 Uhr und von ~

14 bis 16 Uhr. s =
- Wir bitten alle: Verbandsmitglie-
der, gewerkschaftliche Hilfe und

Auskunft bel den zusténdigen G_‘re- 4
. schifts- und Beratungsstellen ein-

zuholen: - -

Sprechstunden der V_erbam}s!eitunl
Saarbriicken, Brauerstr. 6—38.
Telefon Nr. 62 20. .

Montags geschlossen, .

" Dienstags von 9 bis 12 Uhr und
von 14 bis 16 Uhr.

Mittwochs von 9 bis 12 Uh
von 14 bis 16 Uhr. g

Donnerstags von 9 bis 12 ‘(ﬁzr und -
von- 14 bis 16 Uhr. .

Freitags geschlossen,’
Samstags geschlossen. g
Geschiftsstelle Sulzbach, Volkshaus,
% Hauptstrae 116.
‘Dienstags von 9 bis ‘12 Uhr und"
von 14 bis 17 Uhr. s
" Freitags von 9 bis 12 Ubr und
" von 14 bis 17 Ubr. ©
Geschiftsstelle Luisenthal,
Provinzialstr. 9. -
Dienstags von 8 bis 12 Uhr und
von 13 bis 17 Uhr, ct
Mittwechs von .8 bis
von 13 bis 17 Uhr, .
- Donnerstags von 8 bis 12 Uhr und -
von 13 bis 17 Uhr,

r. und -

12 Uhr und



