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Schumanplan in gewerkschaftlicher

Eindrucksvoller und arl-lgukh.r K-unml der
Dohmen, Hofland, tum 1. Vorsitienden der Innmalhnnla gewihl

Festlicher Auflakt

Seit Wochen schom rilsteten die
elnzeinen Landesverbande der Chelat-
Bergarbeiter - Internationale
#u diesem fhrem 2 KongreB in der
sanrliindischen Bergbuu- und Indu-
ill'lc‘m('lmpﬂlﬁ Suwrbriicken, Ernste
sozial-

chau

tens und zweckmiflig erscheint, fir
uns #u fordern
Es war eine
Atmosphiire, (n der dlesel
begahn, eine festliche

erwartungsvolle
r Kongre

Der Schumanplan

fhn in der Wartburg einleitete, :-rm‘c
und aielbewubte Arbeit in Vortrag
und tithrte thn wihrend

Fragen h:uc der nunmehr von den
Parlamenten der Texln;-hmerl«ndrr

fon, gewichtige Probleme, dic nach

der Wochenendlage auf seinen Hohe-
punkt. Und ein frohlicher Ausklang
suf der Saarlandrundfahrt, die allen
Teilnehmern, vor o lﬂn aber  den

ist nicht nur eine Frage der Wirlschaly und
Ihrtr \mzrm in drn Parlamenten wml Verbis

geht uns alle an

anden. Er ist in ganz
ol Volkes, weil

scheidet, ob die bisherige Siellung

er Ihre !:ilkm.nmgea beriihrt, wc{l er fiir die Zukunft eni-
rischaftszweiges, eines Standes erhalien bleibt, oder ob sie lﬂ

des Landes, elnes Gebieles, eines

Wi
wandell oder gar ganz

iner er

Diskussion \'eranzleu_ steht doch
mehr als das Ziel eines einheitlichen
westeuropliiscthen Kohle- und Stahl-
marktes im Spiele, ganz zu schwei-

Kollegen un’

bleiben wird, buunln.u- einmal menhr

die herzliche Kameradschaft der

Bergbauschnffenden unsere; Liinder.

M.L cinem festlichen Empfung durch
en Bilr der Stodt Saar-

&en von den
Aufgoben, die dieser Plan losen soll
Fragen und Probleme, die uns als
Gewerkschaften nichi gleichgiiltly
lassen kiinnen, rihren sie doch mi
deutlichem Finger an das Schicksal

hmckt‘n der freundlicherweike auch

die Togungsriume im Rathaus der

Stadt zur Verfigung gestelli hatte,

der KongreB eridffnel. Er

dlente elney srsten zwanglosen Fith-
- by

gehen wir mit einem entschied

reden hier nicht nach den Regeln simpler wirlschafilicher Zweek-
Wir fiihlen uns In ganz besonderem Sinne fiir die sozislen
Fragen und Belange verantworilich. Und weil wir das sind, deshalb
enen Ernst an die
Sehumanplanes hersn, deshalb behandeln wir sie in den gréferen
Gremien unseres internationalen Kongresses, Denn vor diesem Forum
erst ist die Gewdlhr filr eine durchgreifende Beratun
ins einzelno gehende Uberprifung siritiiger Fragen und filr
Errielen eines gegen Hich und Stich gefeiten mrunlwrﬂ renhn

Probleme des

lltdlelh

(Aus_der Radi

A
van Dlp‘ ~Volkswirt F\nl-)ﬂ Hn"l‘m.lrm]

1 , gehalten

T und
rmeisy aber an das :Icr Kameraden

in  Bergbau und Hiittenindustrie
Una wir zind mutig genug. sepere
sehaftliche Verantwort

nen und entschlossen auf \m‘
en. mit dem Willen, unsere
s gegeniber den Regierun-
lu'n und den i

Alumﬂlr"'.‘. die %0 recht in Verbin-
ung mit der abendlichen Begril-
Bungsfeier in der Wartburg der
schine Auftakt dieser Veranstaltung
Wren.

Nach dem Empfang
durch die Stadt Saarbriicken,

n

im Rathaus
ver-
und

anzumelden, und das, was uns rech-

R

it i
Giiste und zahlreiche Bergleu

dem ganrlandischen Revier zu einer
festlichen BegraBungsfeler am Abend

tragt zu sein und danken dem Vor-
stang der Chrisilichen Bergarbeiter-

in der festlich hergerict n Wart-
burg. Jungbergknappen in  ihren
sehmicken Unlformen und Kopfbe-

deckungen fankierten die Ei
zum grofen Saal
Dic Wartburg mit ihrem impo-
santen Biihnenraum bildete den cin-
drucksvollen Rahmen dicser Begri-
f

nge

hrey
des

waren
p goboten und fanden
der
ung ve
der Ssarbergmann versieht s
hi nur auf seinen Beruf, sofidern
it auch den kulturellen Werten
gegeniiber aufgeschlossen und well
elgenes kunstlerisches Vermbgen zu
entfalten und in schiiner Form zum
Ausdruck xu bringen.
Aus der Begriifungsrede Ruffings
Wir siod uns als Gewerkschaft
Christlicher Saarbergleute der Ehee
bewufil, mit der chn!mng uod
D s eaut-

meisteri
don Herzas
s bar

fir die Wahl des
Soarlandes als Tagungsstitte.

Tech habe den Aufirag. namens des
Varsta der Christlichen Barg-
arbeiter-Internationsle die  Giisle
(Fortsetzung Seite 2)

Denkmal des Saarbersmanng
auf Grube Reden
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Referat von Fran: Dohmen, Helland

mit  dem
und seiner

sialiche Vuhﬂmml

um Ausdruck bringen

er insbesondere duzu dienen,
1. Im Rahmen des Schumanpianes
fur die uns an-
vertrauten Bergleute die Forde-
rung ibrer sozialen Inleressen mip

dem Zie! sorialer Gerechtighell
i ermoglichen;
2 Die Zusammenaibeit der berg~

bautreibenden Linder zur Errei-
chung der”gesteckien wirischafl-
lichen und scoeialen Zlele xu for-
dern,

betonte
Wiedersehenalreude mit no vielen
In~ und Ausland iebhaften Am
\-ﬂll&.

der Hoffnu: azlmusn&.

dail |lk.ner Koagre( sehr positive Er-
e s uwn upd die Teilnehmer
hierzulande recht wohlfuhlten.

An.echllfecnd sprachen die Dele-
gierien der verschiedenen Teilneh-
merlander, unier jhnen der 1. Vor-
sitzende Christlichen Bergarbei-
ter- ln\umuuﬂhh. Jam van Bul—
gmnwt. Mathien

Versuchen wir uns von den wiri~
schafllichen Folgen des Planes fur
die eine Vor-
stellung zu machen.
Iu konnen  dnbei dn- Unler-
machen xwischen wirt-
smanurhm F‘ulgcn dﬁc .nu( lnu.:m

mumm.mx\ma-
die verschiedenen

“Termin
M zu erwarten sind
ersten, dis Folgen .-mf
betriffy, a0 konn

;an;e Sithl
al i gesagt werden, daf uw
bereils

1. Vorsitzende des rhrEMh\:hen hn:lu—
schen  Bergarboilerverbandes, Franz
Dohmen vom Verband der christli-
Hollnnds, die Kolle-

3 Zar
der MMMs “k'nmﬂxﬂ unter-
e izuiragen,
um damit d‘o thlmhﬂ der Wen-
schien am  fordern,

Friedon zu erreichen m-d Hndl]!d’l
p allgemeinen Frieden zu die-
nen
leh wunsche dem Kongrefl cinen
futen Verisuf, besten Erfolil.
Gldck auf!

gen Suuty und Engel von den christ-

der
kimstlichen Grenzen und Schutz~-
prakiiken und die Wiederhenstel-
lung gesunder Konkurrenzmiglich-
keiten zwischen den Sieinkohle pro-
dumierenden Lindern, suf die M;
llos U

Bergarbeitern
Delegierier Kiein fir den Verband

artung, dof |nnerhalh Kur=3

Zeit das Angebol von Si
ien und Suml mc Nlr.hlrm
treffen wir

4 dem
bruch des Knnfuklea In Koren die
Verhilinisee tofal umgekehrt, und
€ besteht wieder eine werhilimis-
malige t an diesen
dukten, die, nadh, in

nichs! lcht  ver-

in der

dex
burgs und als S
nen der christlichen Ssarbergleate

dicler.h'

ch Guanzes fuhren

ungen
der hierzu  die

Daomier, der
in humorvollen Worten ein packen-
dem

dem Anschein
den u-:':dlnhrm Ll

ipfind-

grofe Kenjunkiurem:
der Basisindustrien ruft

Diese
Ell_chkei!

. Die Beslimm:

Hohen Amm‘llm
denn

muf die Elnrurhlun: unsi Aufrechi-

der
vine hesondere Sehwierigkelt

des Bild aus und
Gewerkschaftsieben um die Jahrhun-
dertwende und die Zeit vor dem
Ersten Weltkrieg entwarf,

mm blether.

Die Unternehmungen werden ja,
da nun jeder Schutz und jede Unter-
stitzung ihnen obrigheitlich enifal-

vor. Ein ., wahrend
die wirtschaftliche Strémung zuriick-
Muft, keinen kann

unter schwer zu lelden brauchl Ein

B:mm&nﬂmemmldﬂlﬁ- liche s len — = der
& ek o in fami und fel-  peripde. in der Uebergangsperiode
it des licher bleiben
» , der seine per- weise fir einige Linder noch be-
sichen, — duréh M aktinch
Die Tagungen gere Organisation  und  genn st X u

Die wﬂun-n Tagungen (anden im
Festsanl des Saurbriicker Rathuuses
statt Nilrhlnlg‘-ﬂﬂ hnnrn wir lile
in den ch

mehr scheidenden ersten Vorsitzen-
den Jacques van Buggechout stand,

kamen woch cinmal T

haltenen Referate,
des verfiigharen Rsumes wegin in
den wesentlichen Ausachnitien

tm Anidvluu an die Referate fand

LT&:Kmxcdﬂ'r

xu Wort. Er sprachen . a.
i Goebells,

dem 4 Mark!
baupten zu kinnen. Die leuerer ar-
werden

ge
Holland, der iber Finanzverhalt-
nisse der Christlichen Bergarbeiter-
Internationale brnc tete, S.'ml,

Jeweils eine
wlatt, die sich mit den wirlschaft-
lichen, sozialen und Einzelproblemen

s belaSte und sehr lebhafl
verlief. Ihnen stand der gewerk-
achallliche Ernst an der Stime ge-
schricben, sich ebenso wie

der di
hiltnisse des lr:na-.bd:m Bergl blu!
wntersirich, Generalsehretar
i rand vom Gesamiverband der
Chiriat] Gewerkschaftem  des
.B:nlandu aer fur die ubrigen Be-
de sprach tnd den eure-

nach Kw!ﬂ!m&!rﬂlﬂllﬂﬂl
nicht

streben  miissen,
sehen wollen. dall jhr Amzu in der

dagegen, das auber
Betrieb gesetad wird, verliert schaell
seinen, Werl; oach einem oder zwel
Jahren ist die Wiederinbetriebsel-

stierungen. Fs wilnde daber unver-
and

iwortlich sein in solchem Falle,
zeitweise cin Bergwerk m schliefen
Das Schliefilen von Steinkohlenbery

worken soll auf solche Botriebe be-
sehranki bieiben, von denen fesisieht,

Schwierigieiten,
alhmnounlu- Natur, xu befassen ul\n
miach

Leitmotiv hu'v , und  Be-
nrlul-!er Jobann Kilein, Neunkir-

und
Losungen < nudd::l. ohne debel das

als solches zu Hrﬂlhr‘!h‘n Dnm dul
der Plan mehr als pine 7

Ticies Scwlerigksiive’ it Rigan
Verstehen zu meistern wullte und so
mabgeblichen Anteil an dem rei-

alle
ﬁ‘#:mmm« ist, due war fir
al

Verlau! des Kongresses
hatte. Ueber allerm aber stand be-

die wie

nll= \‘n-.manunm unter der be-
wiihrten und kiugen Regie des nun-

die diesen
Knn:n!ﬁ ebenso wie unsere Inter-
nationale ausseichnet

Neuer Vorstand h&nﬂtwm

Nach dem des
beitsiberiastung — er ist
Benater — wurde der Verstand

m
der ICBG wie folgt pewihit:
L Versitzender: Fran: Dohmen, Holland,

wegen Ar-
und

gy den Bergwerk zeit-
163 von den modemeren Wl Jei  welse Yoriat bomgh i o b 2
B welch®  gos planes v
billiger erzeugen, wird.
Rich! alle Uniernehmungen werden. rwinchen den Kohlenbergwerkabe-
wie allgemein erwart uvl. hierm
jmatarde sein und ey o .. = ey headion.
lon von Be-  Eine andere Folge weiche aus die-
trieben, die n«bahunrmhhdund cunﬂmuthuwnehl,mwm
weniger renl.lbe erwelsen, ge-  durch ham:tn:r
wenn mmipﬂm. mit - Hohen Au ana regel-
sicht auf die Kohlenvorrite letzte~ milige Zussmmenarbeit und die
Ter moglich Ist — wird dann nicht
ausbleiben konnen. Die htlich

nale Arbeitsverteilung wird durch
digse Sunierung des Betriebszweiges
gewill besser zur Geltung
und demzufolge wird der

wosn die feilnebmenden Linder im
Rahmen des Vertrages verpflichtet
aind, die Stabilitit von Produktion
und Absalz gefdrdert wlrd. Imd ‘u‘

prels e
Markt sinken kbunen. Dndumh wer- ser gewahricistel sein wird m:.-
den die Linder wer-

geren Preisen {hren S

darf decken kinnen, was ein nicht
zu unterschittzender Vortell fir Ihr
gonzes wirtechafiliches Leben xe-
nannt werden mus.

Dazy kommt noch, daf & zu den

Josel Sauty,

daf die )\kn;‘ut der Hohen Auto-

den in einer Zelt der Knappheil)
dank dem regelmiligen Binichrel-
ten, wozu die Hohe Autoritdl in die-
sem Fall pefugt ist, mehr Kohlen au
Preisen importieren kiin-
Ben als unter den gegenwirtigen
Vi méglich ist, da ja je-
u- Land sich jetzt bei eainem Han-
del ausschlieBlich durch sein cige-

ritat  aof
eines  moglichst niedrigen mh-
wird gerichiet sein

milseen,
aueh auf die Handelapolitik der Ge-

unter normal

fidhren 1481
ldu werden die kohlmcxptmm
den Lander in Perioden der
e Mmduklim lecm.lieh
des Absatzes und der Prelse ihrer
Produkte mehr Gewiliheit haben als
s jetzt der Fall ist

Weiter kmmn man erwarten, dad

W. durch die Grﬂh dx Nndlhlge
mach b den Bedarf

J

die und die
belehrende und stimulierende Arbeit
der Hoben Auloritit suf die Dauer
2um Entstehen elnes gesunden, mo-
dernisierien und lelstungsfahly pe-
fiihrien Produktionsapparates filren
‘wird, der seiner Aufgabe bessor ge-
wachsen sein wird als der gegen-
wartige.

A.Iu-'

Pro-+
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Retorat ven Moathiow Thomasien, Beigion (Autzug)

1n Italien und

dieser Himsicht #u errei-

chunde Ziel der Gemelnschaft scheint

B gowisee Personen im Gevenrais 1
deny n

regeimilige Erhbhung der Bedurinlse
die don  Ledens-

lsnd von einer semioifiziellen instanz,
dem Bergwerksindusirieral geregell

i ey o
Saargruben .s-.-
folgendrer Tagesordnung:

1. Erkl aum Tarifvertragarecht,

Lirun,

nlveaus in den betreffenden Lindem 1 .4 den Lindern wesden durch } ﬂﬂﬂdellmhlthlm -
o i S 4. Verwendung des Bestandes der

en die tiglichen Hasielbhne bostimmt, b ik

I S RS SR e e :

! 6. Elnstutung der Hellgehiiten,
auch ihre Riidc- m_'uimhnnihmud«

w! aufelnander andern Gruppen angepall 7. Rekiomation boireffend Holrtafe-

nicht n #an Gas dor Ver-
elnigte ten Nordsmerikas. Di
Bevolkerung der sechs 'Lander dor

Gemelnschall Ubeririift

die von
wiihrend Nordamerfki nur 163 MifTlo-
nen rahlt

Weshalb kéanien die u Millionen
whenfalls komlar-
T Millionen

des
l>_- ms_ dlehen. Die Ausdebnung der

trsiches i
bleiberd m-rm-.

tung d.-
vl

andere.

chenso prewwirdige Zwecks
e Gemelnachufi susmachen
Jhut den ersten Blick i die Aus-

tung der Arbelisheschalfung
den_ Kohlonbergwerken der
Gemeinschaft nur sche

in
Montao-

? Das alte Europa verfugt
ehevere  Relchilimer

und erzeugt fir _sine
Kerung Hhelich 20 Millanen Tannen
Kohlen gegen 500 Millionen Tonnen In
Amerika

Watum eoliten wir unsere Erscugung
nicht steigern, ce ru nicdrigeren Prei
sen rur Verfigung stellen, den Ver-
brauch in dieser Wewe erhihen und
dadurch  die -

welohe direki
arbeiten, wird in lilm

rung ven Lau
e
wre, gab Di-

Lobhn nuch der
IGIJ" Fli&mr Arbeit, wihrend zu-

Co
ukm Ilnuul euemr.- ieh dibvar

lﬂvd
oy Deutichiind und Helglen regeln
eretnbarungen o,

thne der I.M:enlk-uemn; nn:l.pnﬂl
ich,

len; in Fi )
und in Holland ist die ung von
Regleringsbeschi0asen abhlingls.

Bel der Loharegelung von Frank-
reich und der Saar ist eine ‘Ihcluh.lle
der Rrbslter am Gowlin votgeseh,
sechland wards, ictorge
Arbeiler

drr
die
iad

nicht n Auuirh‘

diaht. yor sllem wijon. wi- dabel Siisin
llu«rwu.enuu Rech-

nuu trugen, in don melsten Lio-
dern noch nar!uﬁmn werden mudl

Wenn wir uber di
Twrecke beréckschy

ge Ertohu
errewhen wollen,

eine

ung de:
e g e

Troudem beswecken die geplanten
den  ver-

Lindern uber die Jahre

e Echobuing sowohl der Er-

rend gielehl e Tiir
fihriiche Arbeiten erfeilt  warden
Auch werden die asten fir Buig-
iter, die weit . el
okt baiit, T’ Bélgian wardeo Del
T ne  speriellen
Prémien festgesetst und nicht Uberal

findei ackzablung der Relse-
kantan derjenigen, die scbeiten, atatt
Auch iny gio oo e b

A Craa Fhldgn-rgrhn!-e
er nhchdriicklich darauf hin, dall din
Gesamikopfieistang noch weiter abge-
minken sei und unter dec schon %8
nied rigen des Monats April

liege und gab seinem Ba-
Ausdrick uber diese Enbwidss

lung.

Der Sprecher des Gesamibeuncbs-
rales verias eine schrifliche Erkid-
runyg zu dam Sireir um das Tezifver-
tragarecht im Susrbergbay mit lolgens
dem” Wortlaut

K TRrung!

Der am 30 Mal tagende Gesamit-
beiricbarat der Saargrubes  nbmmd
Stellung ram Tarilfveriramsgesets

Dor | Gessmibetricsrat  untersiin
dle belden Gewerkscha

Versoge-
lmlu!ﬁl-ﬂmrl‘lrﬁlnhh
Frage ik,

Soten Clencaeis: e h rorii nurp-ﬂx

Der t-..u.umvm-m fordert yen dit

und die -
riickbezahit
Dic Lebenshaliung der Arbeiter

Das dritio wichtige
mmmn lﬂl,ll"

Z der G
Higmichy

reugung als der

Uie Anzabl der Bergarbeiler wihrend der letzien 16 Jahre

Lander: p 1937 1951
beriage Total Obertage: Total

Wesideutschiland & oo Ll 25 000 bild
Frankogich T2 000 2 000 81 000 250 00
Helgien 43 000 L eed 45 000 164 000
Hotland 11000 o0 19 008 41900
Ssar 12 000 Mo 20 000 - o
Total =000 751 000 T I——T

Der Asftrag it hier sweilsliig:
a) die A auch der-

oy i LRy
Hiche Ausglelchung ermBglioh
(M ucksichl daraof - sollen
niches

-D wie --zhmn unsere Acbelle
b) wie niren una inider, ste sich:
©) wie jeben sle, weldhes ist [hre Er
hnlunl und e Maglichielt weiterer

Dw Grn wirklichen Zodland der
Arbeller £u kennen, Mm ju nicht,
die Weiwen, in denen ihne wxam wnd
soxiale Vortelle :wrku:m wirden, zu
Vergielihan: man soll, In_ sowelt dies
mdglich ist, auch h—:lm wis e

davor haben

und buu-i.\g E\Aﬂﬂ: und MaB-
nshmen ru falls doch eine

jenigen, *die schon die beste:
R e Verbimery oty

ol

ir_bedsuern jedach, well die er-
Iomrucar Zeit 7u einer  welteren
fehll und die Ausikinfle

b) die
ermBglicht werden.

Die groSie Sorge der Verfaser des
Vertrages himlchtlich der Arbeils-

‘welche
T, Quaalt savertzast sind,, eenig-
Licht wird*

war
die_obrigieiilichen Organe belm Be-
stimmen méglls wenlg
direkt ulld poaitiv elnschreiten
£y lsssen. Dieses Elnechrellen ist jo
um die Verbesse-
rung der und selalen Vemsor-
e um

mmmmm zu verhindern.
Diese Regel st dbe Folge der
‘u:m. dor Arbel - prdneten =
ertrages. Sie
..m_ wan beherrechi.

Bine positive Bafugnic wirds Je-
abselzungen durchgefinn ader zu
susbeiahlt werden sollten
Wie sind die Likne
in unserrs Lindern geregeit?

und Belgien sind sic

tm Saarland durch
n und in Hol-

nicht yorhanden -nd uns nui wineeine
Daten beschrinkan e missen

Finkemmera end Preme

allew wo tan,
m den l-mrb-lm-u in kbrester
Feist wu ihrem Reoebt v vorheifen

Der Gonsraldirsktar - crkiivie, dal
diese  Angelegerheit  zwischen
werden

Mines. Es selen grofle Schwierighniten
ru sberwindes, wn i einer befrisdi-
genden Losung #u gelangen, die bedon
Teilen gerecht werds. Die Verhandiun-
§%n seien noch im Gange
ber die Fragy der Rucktslemchich-
ten_wurde langa divkuiert Bee
triebsrat reigie Sehvriegisiten
auf, din diese Frage in der Vergangen-
Jeizt mit sich brachle
verwies auch auf die Verhand
eworkschafien. Er steilie die
heraus, daB suf den An-
cinbrillichen  Cesichla-
vertabron werden lise. Die

artigkelt der smreinen Betriebe her-
aux, die sine unierschiodliche Behand-
lung bedingen

ki, dafl die nac

Det Lebenmtandard wird shne Zwel aus dem 2. Halbjsht
fel von dem tgegen einer Apordnung der

e MM n -llen Régie, dic besagt, da A
Lindern die Lbhae, neminal go- | denes einen Antrag stel-
sehen, in erhebl Male gesticgen, | jon  muBten,
aber dies weoist nlr'hl ™ set. Von
sul ecine Vei Dirckior Moniaul wisd Dberprifung
ety ni e Ve e nqmml. .m\_
reren

wie ‘es jetet |

Fall lai, einen nuckpn. umargm
der

Daten w. wer-
Daten arenproise. wer.
auch die jenste der Verein-|
len Nationen geben jeden Monat hier-

tber ihren Befund bekaani
ﬂ'ﬂﬂﬂrb‘l!ﬂﬁrm
erglelchaziffern an

z% dme §8r En. AEY
g8 B2s FEn 2H) 3Eu

noch  worhandens Relsakassen-
.em "KAE ) wird den Grtlichen. Grubes.
vorhandenen Un -

welieren Ubarpei-

Gegenatand  olaer
fung.
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wDer Baarbergknappe™

Nummer 6

Die Aufgahen der Christlichen Bergarheiter-

Das Referat von Hans Ruffing, Vorsitzender

Einteitung

Unsere gesirige r
‘wirtschattlichen und sozinlen Aspekie
des Schuman-Planes mufite na:

Gemelnschaft far Kohle und Stahl
unter Hintansetzung und auf Kosten
g

xmrlms der europaischen Vullh:- Plan uls den Beglon e¢imes neuen,
Dieso N um_eine echie

erhellt aus i Wir
werten, die schr wohl geeignet sein

Slrukiur der wnmchnﬂ der Schu-
Linde:

die
Planung zu die mdg-

Wir missen a
im Hinblick auf dle

lichen Auswirkimgen ouf den beiden

Sektoren aufzuzeigen und von der

Platiform unseres Inferesses nus zu
igen.

Wenn wly heute beabsichtigen, dig
uns jm Rahmen des Planes zufallen-
den Aufgaben zu umreifien und zu
untersuchen, go milssén wir uns
wiederum dariiber klar sein, da8 alle
unsere Uberlegungen nur hypothe-
tischer Natur sein kiunen. Wir ver-
traven suf den FErfolg der hohen
Zielselzung, aber wir wissen noch
nichts dber die Mbglichkeifen der
Verwirklichung des Planes, die in
erster Linle von dem guten und be-
harrlichen Willen aller Beteiligten,
eine echle und fruchtbare Wirt-
schaftsgemeinschalt zu schaffen, ab-
hlingig sind.

Vorlliutig ist alles noch ‘Thearie

Vnmlwnrluna, du- w\r als Inter-
n

kann, ebenso sehr der wirtschaft-
lichen Gesundung Eumms wie der
P\ﬁmemng deér sozialen Interessen

ﬂ!nde trann‘ dlu Kuna:cpuun des
Schuman-Planes bejahen und den

und nicht zuletst der

zu grilnden
und zu unterhaiten,

Der 2. Kongred der Christlichen
Bergarbejtec-Internationale sielll da-
her fest, da den Gewerkschalten in
dér Praxis des Schumanplanes grobe

Konsumenten, zu dienen.

Mitwirkungsrecht der Gewerkschafien

Wir koonen jedoch schon jetzt
nicht umhin, mit berechtigler Sorge
unserer Beflrchtung Ausdruck zu
verleihen, dab der Schumanplan den
Ge

rungsrechies ein Mitsprache- und
damit ein Mitwirkungsrecht zn for-
dern. Das bedeutet, dafl die Arbelt-
nehmerschaft nicht nur jn dem re-

er als den
Vcrm-u-rn der in ihrer Existenz be-

latly
Aumhun sundel'rl auch in den gnt-

troffenen zu remien, d h. in dr.'r
Erfillung ihrer Aufgaben nur einn: Hohen Behurde und in der Gemein,
villig samaen vertreten uln
bletel. Wir bedauern die Unterschiit-  mug.

zung der Arbeitnehmerschaft,
darin fhren Ausdruck findet, daB
man den Gewenu-chalh:n lediglich
ein

und dicse Bemerkung ist
well wir einstweilen nur die Kon-
turen der Zlelsetzung, nicht aber dle
Praxis zu erkennen vermbgen. Dies

AusschuBl elnrhiumt und dieses Recht

nur in cinzelnen Fillon legitim ln

im allgemeinen sber die Anharung

Ermessensfrage sein soll. Indem wir
daf  dies

hauptsachlich auch deshalb, weil die
Idee des Planes primiy
politische Molive zur Ursache hat
und das politische Moment beh:
schend lm Vordergrind steht und
immer siehen wirnd.

Die sngesirebte europiische Ge-
meinechaft filr und Stahl §
#omit nicht Selbstzweck, sondetn
Mittel und Weg zur Erreichung eines
hdberen polltischen Zweckes. Darius

lart sich auch die l’rol-hmuuk
der wiruchuttiichen  und. soa
Aspexte des Planes. In seinen I-_Jn-
zelheiten vermag der Plan die wirt-

und smialen A

vallkomnmen ungeniigend ist, ver-
langt die ung der schaffenden
Hand das Recht einer starken Ein-

fluBnahme und der aktiven Mit-
wirkung.
Wir lknnen uns nicht vorstel-

len, daB ein passives

Wir fordern daher die e Rexlerun-
gen der Schumanplan-Linde

und
sufallen, von deren Erfillung das
Gelingen der Gemeinschaft fir
Kohle und Stahl mit abhiingt, und
daB die Gewerischatten zur Erfiil-
lung dieser Aufgaben aber die ein-
geériumten Rechle hinaus echien
Mitwirkungarechies bediirfen
Bodenken

Gewollt ist nach Artikel Be eine
Verbesserung der Lebens- und Ar-
beitshedingungen der Arboiter.

Wir sind @berhaupt der Auffas-
€ung, daB es Ziel des Schumanpians
nur sein kann, den Lebenssiandard
der Masen der curopliischen Arbel-
ter xu heben. Der Schumanplan

bel der Wahl der m hhn Per-
wil ja nleht nur die Vorausseizun-
AT s TR T Cewelks i iy cine Verstandiguny v ichen

‘Wahl der Personen mur im Einver-
nehmen mit den Gewerkschalten sn
ifen.

schaf-
fen, sondern cr m ja such als der
Beginn einer europlischen Wirt-
ft zur Abwehr des

Nur dapn, wenn den Gewerkschal-
ten als Vertretern der Gesamtheit
der Arbeiter mit Sitz und Stimme
in entscheidenden Organen eine Mit-
wirkung mbglich und das Recht ein-
geriiumt ist, kiinnen sie die fhnen im
Thhmeh des Planes zufallenden gro-

recht ausreichen. konnte, elnerseits
die schwerwiegenden Folgen der
Durchfiihrung des Planes (i groBe
Teile der Arbeitnehmerschaft auf
ihre Abwendbarkeit m prifen, au
mildern oder zu verhindern und an-
dererseits die berechiigien Forde-

nur r iseng oz
ohme dab es miglich wéire, heute
schon daraus konkrote Ergebnisse zu
folgern, Diese Talsache erschwert
naturgemal eine glltige Stellung-
nahme zu den aufgoworfenen Fro-
#en.

Nachdem in den boiden vorausge-

fungen
durchzusetzen, auf deren Erfdllung
nicht verzichtet werden kann.
Wenn wir uns also die Frage vor-
legen, welche Aufgaben una im
Rahmen des Schumanplanes yufal-
len, dann missen wir zuerst die
Prage beantworten, welche Maglich-

und mégliche wirtschaftliche und
sozinle Auswirkungen des Planes
umfassend behandelt wurden, m\d
ich mlch hel d.u B!hlmlllun: der
Frage

und hier-
!ur die Verantwortung fragen. An-
derntalls st die

Bolechewlsmus gedacht. Als solche
kann der Plan jedoch nur seine
Zweckbestimmung exfilllen, wean es
gelingt, im weatlichen Eurcpa einen
wahren sozialen Frisden herzusicl-
len, Den sorlalén Frieden erteichen
wir aber nur dann, wenn wir unter
Beriicksichtigung  der Bediirfnisse
der W'ruchufl den gerechten Anteil

Statist umi den Entscheidungen der
{hr erfahrungsgemi8 entgogengesetz-
ten wirtechaftlich stirkeren Instan-
zen ohnméichig ausgelieferl.

Dll‘il'N Recht auf Mitwirkung er-
t dor Arbeitnehmerschafi nus
Ik‘m Prinzip des Planes, das glin-
stigate Zusammenwirken aller Pro-
duktionsfaktoren, — was nicht nur
wirischaftlich zu deuten fsf, — =
errelchen,

Dieses Prinzip 1Bt sich nur dsnn
verwirklichen, wenn das derzeit noch

de am Sozial-
pmdukt lkherslellen

loch sehr fraglich, ob die
wirtschaftliche  Zielselzung  des
Schumanplanes, niimlich die Schaf-
fung ¢iner frelen Konkurrenz und
eines einheitlichen Marktes tatsiich-
lich zur Kostensenkung und damit
T mlapnchmdan Prelasenkung
filhren wird, wovon der Arbeiter
Nutzen halle. Alle Aussagen in die-
sem  Zusammen) nen mur
Voraussagen sein, denen der Beweis
mangelt.

An!gnhen dcr L‘hnlu;dmn
arbeiter-Internationale auf das We-
sentlichste beschriinken.

ten und damit vnﬂ dl.r Arbeineh-
rueruhﬂl ale

national den Schuman-Plan.
Gr umka elich treffen wir die Fest-
stellung der Notwendigkeit der Inte-

T spre-

Du:au ergibt sich die Konsequenz,
nmbchst einmal statt des Anhi-

Empfang im Ratbaus Ssarbriicken

Platz tindel.
Dic Durchflhrbarkeit des Flanes
am nicht von vornherein dadurch
in Frage gestellt sein, dal man be-
absichtigen kénnte, die

keiten uns geboten sind. proptizierie Prinzip des Betriehs-
. inzip etriel elnbeltlicher Markt
;\:ﬁ:lmm au dbernehmen und zu und ;;,r Betriebsuntertanen "“.;..mn, e mcmm i
auf hoher en¢ aufgegeben und .mg dberall gleich sind.
Und hier stellen wir fost dal  eine cchie g mocies) el 4
diese wird, In i-n-s.c HnBerst problematisch,
auf ein M sind, so welcher die Arbeitnehmerschaft als innerh, 2
&-rg- daB wir es ale db!rlr[ebcn bezeich-  wesentlicher Teil dieser Wirtschafts- z]’tlh 'dh:: mm::em_
nen milseen, von den jhr liohkeit des

Markies
arscheln! uns die gewoﬂle
freie Konkurrenz als kaum
bar, da diese, wie die Wl.l'lﬂzhﬂ.ﬂ.ﬂ-
au-.hl:hu zelgt, und was von der

nich!  be-

d
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Tt Chr

sirittan wird, in fhrer reinen Form
weder Auftrag sein moch durch ge-
setugeberische MafSnahmen emuun-
gen werden kann,

Arbeiter sein !elbﬂ—

rade die Kohle- und

sung in der Formulierung des Pla- und zum anderen, weil .natlo- den Weg der nmu des Lebens-
nes nahezu alle Wiinsche offen, Wir  nale O auf_diesem dem S
halten es flir zweckmiBig, prelspoli-  Geblet  ihre behalten
Zudem s ge- tische Mafnahmen auf dem Kals!vl\- wolien. Hinzu komunt ferner, daB fhm das lewull-dn seines l’euh
it - un auf diesem Gebiet lichkeiiswertes vermitteln,
einmal eine sogenannte Sr‘helnkon- fir dlc Hohe Bemmir.- efnen sllin- dadurch der Masse zu enireifien, In-
Preise und kurrenzvon vornherein suszus digen verbleiben- dem wir uns dieser Aufgabe unter-

seit
mindestens 50 Jahren politische, d. h.
kiinstlich  festgesetate

o Peawiestoetainn fand ja gerade

und zweltens die durch eine vﬂwgl.;

den Eou\crnm!umm:e der Teil-

slatf,

m die
du' :‘rclz-n Konkurrenz aul diesen for gen Gkonomischen und s;zlﬂﬁn
hinsicht-
'ioklomn ausausrna“m lich der Erhaltung von Arbeits-

Weil der Schumanplan in erster
Lmie eiu Politikum ist, erscheinen
bel

plétzen 2y vel den.
Wir miseen uls Christliche Berg-

Stietcrn ouf der Hut
sein, Rechte der

die

Wwoiten  nich
und lEBt nllc Behandlung der sozia-
len Probleme hinsichtlich ihrer LO-

Unsere

die
Arbelinehmerschalt zu vertreien, ru
verieldigen und gewahrt zu wissen

Aufgabe

L des und

Exchisiensn Taade sine iviony

it

Die Sicherung des Arbeiteplatzes
und die Arbelisbeschaffing &ind
unsere ersie Aufgabe.

Wenn Kollege Dohmen mit Recht
die Frage stellt, warum es in Europa
nicht moglich sein kann, enispre-
chend dem Firderergebnis in Ame-
rika dic Erzeugung betriichilich zu
ateigern und daraus nun die Mog-
Hohkeit folgert, auch In Europa im
Zuge der Ausdehnung der Produk-
ton jm Rahmen des Schumanplanes
viele Tausende weitere ta-
pllitz¢ x gchaffen, donn st dies eln
zuversichilicher Ausblick, der uns
¢lgentlich die Sorge um die Sicher-
heit des Arbeidsplatzes der vielen
ung Anvertrouten uod der Kommen-
den Generation nehmen lkéinnte.
Diese Zuversicht ist aber nur dann
;uernuem;l wenn die Verwirk-
lichung des Planes €ine villlg an-
ders scaruim [nvs:ilkmcwllllk im

Gefolge hat, welche die Schaffung
neuer  Arbeitsplitze  garantieren
kénnte,

Deshalb fordert der 2. K.lﬂlrl-ﬂ
der Ch

nicht der aus dem aktiven Berufs-
leben ausscheldende Bergmann als
Wangderversicherter im Ruhestand in
seiner wirtschatilichen Existenz be-
droht ist. Beitragsleistung, Anwari-
schaft und Wartezell miissen eben-

t sich bringen
wilrden. Man jann nicht den Lobn
fir Kohlen- und Stahlarbeiter ve-
geln, ohne duB sich daraus Ride-
wirkungen fiir das gesamte Lohn-
nivean eines Landes ergeben, u

es ist in der Regel guch nichf mog-
lich, SondermaBnahmen, etwa in
Form der Familienzulagen auf
zwei oder drej Indusirien inner-
halb ciner Volkswirtschaft zu be-

Die allgemeine Zielselzung blefboy
aber klar: einmal sollen ,ano-
mal nledrige LAhne* in den be-
teiligten Industrien (d. h. \rrgh-

m mit gessmien
niveau des betroffenden Landes)
unmbglich gemacht werden, und
zum anderen sollen die Moglich-
keiten vcﬂ:nnl werden, elne Poli-

ziehen, eind wir ums bewuBl, daf
nut der zufricdene Arbeiter das Le-
ben zls lebenswert erachtet und be-
relt Ist, die Ermungenschaften dieses
Lebens gegen Kommunismus und
Bolschewismus zu verteldigen. Eln
Vergleich des durchischniftlichen La-
bensstundards und der Lebenshal-
tung der Arbrners:hnll unien'r lm-
der mit Arbeiterachalt Ame:

kus LBy crkemm\. daB  wir, den
Diirchechnitt _pro  Kop! gereshned,
riidkstiindig €ind. Gfl’nd{' deshalb

missen wir im Rahmen des Schu-
manplanes dle Basis und die Vor-
ausselzungen finden, ‘bensbe-
dingungen der uns anverirauten Ar-
Befterschaft zu verbessern

Unsere Aufgabe st deshald die
Erarbeitung der potwendigen Grund-
lagen und Uebersichlen, die Ertei-
lung der von der Hulrcn Behorde

50 wie der Umfang und die Hihe  tik als Mittel e stindige
der Lei in der der Konkarrenz  Unerrichtung der Or:nnc des Pla-
sicheruny der verschledenen Liinder twischen den nes,

einzusetzen.”

cine Angleichung an_die derzeit

lichen Gegebenheiten erfahren.
2. Lishne
Die Frage ist die Frage

nach d he der Lohne baw. nach
der Koufkraft des gezuhlten Lohnes,
Wenn der Schumanplan ausdriide-
lich von einer Verbesserung der Le-
bensbedingungen derArbeiter spricht,
so darf dies nur bedeuten, dad nie-
mals eine Nivelierung nach unien
erfolgen kann. Unsere Aufgabe muls

stiindiger Ueberprifung
shillinisse in allen Lindern

die Kaufkraft der Lbhne zu dber-
wachen und durch unsere EinfluB-
nahme dafiir Sorge zu tragen, daf

nllhmllr die Kurdlnlunnl der In
den Lindern durchrufiihrenden In-
vestitlon.
Wir erachien cine derartige Ko-
urd]rfierunu dnr Investition fir un-

kungen @ uxzug]ammn und Bul tln
normales Maf clczufithren,

gewihrlelsten  und
Stand an Beschiifiigung zu sichern,
ebenso wenig den Lebensstandard
#u erhihen. Diese Koordinierung der
Investition mub trei von nationali-
stischen Sanderintereseen erfolgen
und nsbesondere darauf abgestellt
sein, dag. ein harmonisches Wa
tum der betreffenden Industrie-
zwelge In sllen Lindorn gewdhrlei-
stet wind.

Unseres Erachiens wecden hierzu
stsil der zunfichst vorgesehenen in-
dirokten - Eingriffe  xweckmifiger-
weize direkte Eingrille ratsam. sein.

Wiz fordern, daf Hear-

ver.
mieden werden, da die sich daraus
ergebenden tichen, xosia-
len und insbesondere menschlichen
fast unlésbar

Zn dieger Frage der Arbelter-
vt die

welche schwerwiegenden Folgen
schon heute das
zeitigt. Es mufi deshalb darauf ah-
et vt ind e gestmic Steikc
Gesstzgebung ie gesamte -
tor der Scxislversicherung in den

gerechte gewahrt werden.
W r halten es ?l:ar mit Dr. Rolf
WagenfUhr, der ln der Behand-
lun: der Grundprobleme des Schu-
manplanes zur Lclmtrn:e ausfithrie:
JUnter den beteiliglen Del:p-
tionen st Einigkeit daruber
ziel 5o der
Lohne prlnn-plen Angﬂcgnhell
der Sozis

alpartner
mnehmersualm b}elb«n mll
Behtirde n micht zu
cinlr -mnlpu:iu-::hm Schlich-
tungsinsianz gemacht werden, ein-
mal well sie gar nicht in der Lage
wiire, diese Aufgabe zu erfiillen

Der

neue L Vorsitzende
Franz Dohmen, Holland

von
sowic dio permanente Ucberwachung
der in den ein-

Ein Vergleich der urdd
Lohnhihe, wie ihn Knucge Thomas=~
‘hat,

s e Lingern, Wahrhalig, ein sehe
vielfiiltiges Arbeitsgebiet und ein

een

er ist, zelgt dmmxh dall von einer

edhten, gerechicn Relation nodh nicht

in allen Lindorn gesprochen werden
inn.

1. Sozialversicherung
Der Plan seizt aim zum Ziel die

umfassender Van
der Inmtensitit unserer Bemiihungen
wird es abhiingen, die maBgebenden
Stellen jederzeit so xu informieren,
daB die Boriicksichiigung unserer In-
teressen unumgdnglich it und wir
somit fir die uns anveriraulen Hun-
der : im Rahmen des

g
gen der Arb\-uer um.l die gled-
chung an die Forischritie ln jodu
der zu ihrem Aufgaben! eh-
renden Industrien Hiermu g I
Vor-Referat richtig erkannt, dab es
Aufgabe unserer Internationale i,
zunlichet elnmal den wirklichen Zu-
stand der Arbeiter kemnenzulernen
und festzustellen, um dursus dic
notwendigen Fu]mungcn im Siane

Planes zu erstrebenden Erfoly
diesern Sekior crzielen.

uf

Wir werden wegen dicser Vielfalt
der Aufgubensiellung zur Einrich-
tung und Unterhsltung stindiger
Ausschisse gehalten ecin, don es
sonst nicht moglich is, die Vornus-
setzungen fir die Erfailung dor uns
zufalienden Aufgaben zn echaffen.

4

einer i der L

der Mbcuer m ziehen. Hierzu ge-

hirte auch ein |ntem=|ionﬂer Ko-

stenvergleich, Dieser Aufgobe muB
sich_unsere Internationale mil .rm-

ter Sorgfalt unterziehen.

‘Wenn unser Houptziel daraul ge-
richtet sein mul, menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen  zu  schaffen,
dann wird sehr wiel von

sich ergeben, duf die
in den einzelnen Liindern rechi un-
terschiedtich, und die Anspriiche an
dos Leben sehr verschieden eind
Wenn auch im al Umfang

gutachtlichen Stellungnahme  hin-
tlich der des Ar-
beitsplatzes, Unfallverhiitung und

des Schuizes vor Bernfserkrankung
abhilngen. Im Vordergrund mub die
e

und Inhalt der Lebensanspriiche von
dem Eink

ommen
tiert und abhéingig sind, so kann
doch nicht geleusnet dufl

Arbeiter
hen, Die Mmdlr Arbeit erfor-
dert e Entlohnung, die
den Arbeiter in ﬂ’l Lage wversetzt,
seinem emnun xrllu-vqﬁnuuh

wir Stu-
fungen haben, welche sich in einer
Skala von

bis zur Wohlhobénheit bewegen. So

wird in diesern oder jenem Land dor
Wohning oder Kleidung mir geringe

der Schicht m c.rhn'lﬁrl. D!e hdmt
aufl die und die

ﬁnbe Erzet Methode
wusbeutung der Kohlenvorkom-
mcn vernachliseigt die Vorsorge zur

.-_

wiilirend
man in anderen Léndérn hierauf
den griiiten Wert logt. Es whﬂ not-

wendig nmechdem
zwzﬂeh‘k:lrn Einblick in ﬂe dss-
chen Verhiilinisse der cinzel-
nen Linder gewonnen hatf, anzusire-
ben, cine Angleichung an die Ver-
hiltnisse in dem Land mit dem
héchsten tandard und dem
mnlon Kulturbedirinis der Arbei-
, UM so0 den azbei-
sus der Dicftig-
heﬂ-phﬁm hmummhm und fhm

'nn
Hiersus die groBe Auf-
gabe, nu! num Anlnleu aller Lin-
der einen nusreichenden Schutu der
Arbeiter garantierd =u wissen und
vor Fuil ot ol dnatoy entsprechond.
Interpellationen die MiBslinde ouf-
zuzeigen und fir Abhilfe Sorge zu
tragen.

Pie Beruisivankbeit im bergbau
kni, wie [nsbesondere die Ergebinise
dér jlingsten Untersuchungen so der
Sasar zeigen, nicht nur an der 5‘mr.

sondern auch in den anderen
ange-

zu
der lhm Raum und Ild[,ud!xril zu
indlvidueller - Befriedigung  bictet,
abne dab er sich

dern

nommen. Bergleate, die nie im Ge-
mm Bearbeited llnb!.'n mlvd von der
Mangela

in seinen clementaren Bedirin

auferiegen mufl. Wir milssen iber

ten erfubr Ln'den vergungenen Jahr-
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zehnten dle Silikoses ng elie mit ik wegung s finden. Dor bisher schou it hiingen xuswnmen die Pra-
et ngmhm“wmmmumwgam ‘Eingriffe,
s meisten | WEEC el und gl efucr e
nicht erkannl. | Forschung ‘baren Zusammenusbeit breite- i b .
4 Appell an dic
B WAl R eror Linder sein, br Minighell ey m";‘;,”“",,m m“ﬂmmnm nelmende Schew vor sogenannten
und Wege zu finden, disse folgen- :md 'l'r:‘; :ﬂ "1:": ::'W?ﬁ’-mn': der groBien Komreption des Planes yig\idessen Lenkung mit dec lekch-

AbschlieGende Wiardigung

der

Art. Sie sind im n
vorgesehen. Wir balten jedoch den
Hinweis i -

griffe
gextellt W\i!!z kann.

zu

unsere Aufgabe seln, Wie wir haben, hil als unbestritfen gelien, dal die Or-
M'“‘"ﬂlmmﬂ"“mw mpro-—m der Produktion wnd der
blematische. Vorsiellung der  Markie notwendig ist. Diese darf

Die Kun.u.'phnn des Schumanpla- l.mi-:n Konkurrens, Dlelhltrwdiun- aber nicht wie bisher, vernehmlich
nes erlaubl es, Mittel zur Ziclen dicnen, d b pro-
der dimsbezilglichen Interessen d-r -madnhnbu\m‘dalueme duktionseinschrinkend sum Zwedko
freie nur in der hiheren sandern

und guf grobraumiger Basis und in ganz wenigen Ausnshmefillen gibl expamsiven, d. b dem Ziel der Aus-
e r Weise die Silikose-Frage und gegeben hat. Wir bexweifeln, dehnung der Produkiion und der
b In und einem dall eine PutE- dienen. Dies darf aber

den Ergebnis zuzufihren relchen wird, wne solche freie Kon-  nichi dem sogenanmien Markige-

indem wir mmer wieder zus christ-
leher den

kugrehz s schalfen. Es darf wohl

Monschien in den Verdergrund der

tung, ikres Schuiwes und ihrer men-
schienwlirdigen Lebenchallung, zu-
riicksteben
5 Unacre internalionale

We und die Praxis des Schu-
manp
Aufgabon  suferlegen wird,
miisser: wir uns als Christliche
arbeiter-internationgle  stark  ma-
dhen, um fhr gerecht werden zu
konnen

nen
daraut grndﬂex sein, die Rethen un-
serer 'Mitglieder 2y ‘mehren. Gerade

Christiiche Bergarheiier-Internationaie

ENTSBSCHLIESSUNG
Der Kengrefh der C
versummefl vom 24. — 255, 1452 In Ssarbriicken

1. bekundet nich If-mlﬁl‘:‘:ﬂv der cingehenden Referalo lber ‘k

nerbalb der caropiiscben Gomelnschafl fir Kohle usd Staht e
Iebhafter Diskussion und Beralung erneul dea Willen der Christ-
Il:hfn h’um internstionale sur. aktiven Mitarbelt an der
‘erwirklichung der Zielweitzung des Schumanplanes.
Er bﬂmblrl uu- Verwirklichung des Planes als govignetes Mill-d

o e Vercinigung Furopas und sur sa-n-n_
des Weltiriedens.

2. Der Kongreni siclll die grofie Bodculung eines cinbeitlichen Mark
e M gravn ek wiohar fin. nelrenpton dincmien) MBtRIS
Erseiscs und didirch bessere un gestilers Béalehucigon mwisdhen

L

den ulﬂﬂu
Es milssen Vi den oatiopalen Mirktea ge-
schaffen weeden und ihre s:imﬂu Iqum gesichert scin, um
den

erbindungen swischen
in

3. Der KongreS nimmi daven lrnnt-h, Ihl in Artike! 3¢ des Schu-
die Al

an dem Belspiel des
wird  wik T

wir uns mi

wehiten missen. Unorganisierte fm
Besgbau zu besduitiigen. .It.-dcr&'rx—

der Lebens-
sum Ziel erhoben und im Bahmen des Planes eine fortschrittfiche
in den

die eigenilich normalen gew:
#ind, sind Fingritie direkter At un-
ermnlkﬁ‘ die natiirlich nicht gegen

e Ziel des Planes gerithtet selo
d(rln

Da die wsdnschaftlichen Schwan-
: nlich von Investl
ungen Iluhlﬂpl

wasni
i limyestith
unJ uurdunfuhi\
e

\urm.n-
za st die Koordimierun

werden

“Investiticags und die Kot
Das Problem wird hie

| -*‘lel: entacheiden ku!:-
n wi raul ankom
men, ein System zu finden, die f
Initiative mit vorsorglicher Lenkung
und Plasuny miteinander verbinda!

verfolgy werden soll.

mann kann seine
\umg il seinen Belangen |m. Rab-

L Der KengreS setst vorams, dafi die geplante Verwirklichung dot
der fiir Kohle und Stahl

hlnml-

men des
lich nur in den Gewerkschaften fin-
Gewerkschaften sind die

Gremalen. ﬂ’niﬂ!ﬂrmh.du(w-
5 Der Kongres bitter gie

der
::: wicht veralchton und vns nk-k
dem Anbdrungerecht
Gestitxt suf drases unerialicho

wird es uns mbg-

Gesetz des.

solaiiwenen Vertreler der Ar-

milssen wohl
er Ubei die Interessen der Nicht-

nrpnk-(ﬂm mitwahrnehmen. Die

ey Taigende ST lieh sein, die Vielfalt der uns sufal-
:""; Sloherung den Arbeltapls lenden Au!u.ﬂxn zu_bewiltigen, far
b} einen der denm die

mm

e Isbeding ungen, fur eine -
mwun:«xmmm: o Arbei welche die Wirde und Freinelt des e, g
Intcrnationale, mit crbeblichen zu- @) cine welche die e e e i

belasten. Von dem Leistungwsysteme nach dem besten 1 wnd
Etal, der uns als Internationale mir Sty S iy DR, L Ao
o eine der weiche der gy ol o e

Planung zur VerfGgung des. Berafes trigt, sowie R
steht, wird die eine den s iy sy merschaft unsere
Pflichterfiillung in hobem Mafle ab- sende Berulsaushildung,
hangen. Deshalh muB unser Bestre- 0) die Verbesserung der Wobn- und Lebensbedimgungen des Berg- Denn nur dunn kbnnen wir far

daranf gerichtet sein. den lot- mannes im Verhilinis yur Eniwicklung der Produlklion die Beauftragung die groBle Verant-
len Unorganisicrien vem der Nol- 6. Der Kongre$ danki dem Baro des ICBG far das wachsame In- wortuny tragen. Sorgen wir deshalb
seiner teresse, mit weichem er die Arbelien mur Ersiellung der curo- Chivket-
Bindumg su @berzengen, wnd ven plischen Gemeinschall fir Kohle and Stahl verfolgl hat und far ter - Imernationaie,
him das gleiche, rolativ gering figige die in dieser Bezichung geleistele Arbeil Er bittet das Biire des  Und seien wir uns immer
Geldepler 3u verfangen. das in den WCBG mit gréfiter v e daB wir nur in engster Verbunden-
dakrschuion doc der der yerschiedenen Organe und die Entwickiung der Verwirklihung =~ boit und Zusammensroell eine
w . Fruch = Gunsten
Fruchi getragen bat [ & Kongres cath her Studien. der vitln uns Berg-
Uns stent als — zar el der durch den Schu- Jeute mu leisten in der Loge sind
sudi bel der Ziclerstrebung des manpian und sozialen So ungieich die Startbedingungen
die das Biire der sind, uméo intensiver milssen wir
der Unternchmer mit ihrer ganren mit der Grilndung glelcher Aumchime in Jodem land wnd asf mﬁrﬁwmtdswb
Unesbittlichioeit und - -mm
srcben  pegenilber. Wenn wir da & Der nimmi @k Genugluung ven den Beoschifisen der hs&m einsetzen und
nicht 2 einer 1 - s des in Genf Kemnt-  umso inlensiver muS unser Bemi-
gemainschull der Arbeiinehmer ge- aix, welche Fragen des Schumanplanes tum Gegeastand hatten. ben
wir in den Auswir- 9 Der KongreS wiinschi, dafl durch den Generaldirekior des Inter- Die der =
kungen Planes su kurs ki natienalen Arbeitsamles dem Verwallungsrai des Internationalen tichen und
men. Wir sind schon von ‘wird, similiche Ksnventionen, Empleh- Schumanplanes fihtie au der =
der Anloge des Plunes in unme- tunzen und Beschi@sse wirtschafilicher und sszisler Ard weldhe sich W , @i8" uns
ren soxal = kurz anf dic Kohle- und Stablgemecinschali besichen, xu mmmeln, wm als 3
mmen aid anser dadurch zar einer sezialen fiir die in der Pruxie des Schu-
ganres Gewichil als Gesamibeit der . im Schumanplan beisiligten Linder beisutragem. manplanes
g 1. Der Kongref an alle der C Berg- Rosten wir uns deshalb, die er-
echale werfen arbeiter-Isternatisnale sowle an alle Bergarbelter, durch ecine groBter Rih-
Deshaib mufl dieser 2. Kongred fiir die der Zicle righeit und dem uns eigenen




TREFFPUNKT THOLEY

Wir sind sine junge Goworkschaftibewagung

Das nmimt Lnnd.usiupndtrv(rm
unserer ch

und. Stand, das Christentum allein
; gibt une neben der Si-

jugend, das in diesem Jahre wieder
traditionsgemi8 aul di
berg bei Tholey am 21
statifindel, fst gleichzeitiz der Hohe-
punk{ unseres christiichen Gewe
schafisiebens an der Saar,

Wir sind eine junge Gewerk-
schafisbewegung; denn die Jugend
st uns verbunden, die J

\\‘\‘II\.I‘.
Wachstum unserer ischaft
Ohne di¢ Jugend wirde man uns
margen oder Gbermorgen ala soziale
Bewegung abschreiben. Uns gehirt
die haffende christliche Jugend
der Saar, Sie hat zu uns gefunden,
well sle von unseren sorialen Tdeen,
von unserem
Vo unérem gewerkschaftiichen Br-
folg uberzeugt st

Nicht in billigen Schiagwerien
Und
hi

das deshalb, well wir uns
n in billigen Schlagworten er-
gehen, sondern in fest und klar um-
rissenem Sozialprogra die Rechte
und dus Inieresse der Schaifenden
im Rahmen des en und des

w
cherheit des materiellen Daseins die
Wirde der Einzelpersonlichkeit,
ohne die die Gemeinschafl nichls
wire als elne trotz engster V.erA

hartes Tagewerk, fiir ihre schwere
Berufs- und Missionsaufgabe, Die
strenge Zucht der Ordensrege] prégte
und formie ihre Gemeinschaft Sie
entsprang nicht dem Zwang der
Vermassung, sondern dem freiwilli-
gen Verzicht auf berechtigle und
achtbare Giter menzchlichen
Lebens. In diesem jhrem sittlich und
soddal gleich wertvollen Verzicht
grindel ihr Erfolg filr Volk und
Land. Auch heute wieder wirken sie

ehrend unserer Tolen in Krieg und
Arbeil gedenken

y. Ist soxiale und christliche
Wirklichkeit fiir uns. Vom zarten
Hauch einer langen und traditions-
reichen Geschichte umweht, von be-

Masse unselbstandiger

Geiste zu_einer ein-

n  unserer sanrlindischen Heimat

Einrelwesen
Starke soziale Persbnlichhriten
Was wir jedoch wollen, das

ist

der starke, selbstl Wi
chaftlich ouf eigenen Fiiflen
hende ung deshalb Mllsduﬂlh:h

freie Mensch, der dls glelchwertige
Personlichkoit geachtete,
Wir wollen nicht den Kiassen-

, der im Mitmenschen nur
ol Ausbeuter

herweise auch sci-
Wir

wirtachaft

wol.
Oder-
und

einander voraus.
Christliche  Grundautfassung
Als schaffende christiche Jugend
bekennen wir uns ohne Einschri

Nicmundes Rechte oder Interessen
wollen wir dabei verletzen. In céxlcr

verfolgen wir unsere sosiaien Ziele,
betrefben  wir die Verwirklichung
unserer gewerkschaftlichen Aufga-
. Unseren Stand der Arbeitneh-
Berufe wollen wir wirt-
schaftlich fest verankern, sosial in
gesunder Stufenordnung entwickeln
ind  weltanschaulich, d.h_ rellgios
ung sittlich ausvichten. Wir ke
nen keinen Klassenkamp! und keine

aller

sozialen Gegensditze Wir kennen nur
cine soziale Leistungs. und - Gesell-
schaftsordnung, die sich auf den sau-
beren  und einzig vertretboren
Grundiitzen des Christentums

baut, Das Christenium allein ver-
letht una, umserer Bewegung der

Gesellschaft ung der
Das Christentum al
unseren  gerechien,
Ertragsanteil, verbirgy uns die ge-
so] Lt iche Achtung als Mensch

wirtschaftlichen

mit wir als mithestimmender F:
tor ginen witrdigen Beitrag zur
fien Zielsetzung icisten und uns wie
in v hen bews L um
fiir die uns Anvertrauten dern Fern-
ziel emer somialen Gerechtighe!
stelig niherzukommen

ak-

sialer Friede,

kst die Voraussetzung fiir den all-
gemeinen Frieden, dem wir {iber-
Baupt dienes wollen.

Kriflen cinscicon, wird der

Vitos-
3 e
Neue
Strickmaschinen
-Anlernkurse

Fransar
Searbriick. 3, hinter Hotel Excelsior

dicsen  Grundauffassun-
werden ulles duran
setzen, ihnen im olfentlichen Leben
vidende Gewicht zu ge-
en zukomml. Wir sind
cine ohe und lebensstarke
.sn,pxi Wir haben eipen zukunfte-
uben, heift das. Aus die-
sem G auben heraus leben und rin-
diesem  christlich-
ben heraus schéplen
wir die gelstige und sittliche Kruft,
um den Kriften der Verneinung mit
Erfolg su begegnen, um der Welt
in_schineres, ein hoff
volleres Gesicht zu ir
wollen das sozinle Antlitz der Welt
erneuern. Nichl mit den Wallen der
Zwi ht, nein, mit den Waffen
soxialen igkeit und der
christlichen Liebe, Denn (iber alie
Sireit stchy das Recht und aller Ge-
pensatz wird Gberschattet ven der
Liebe.
Das Recht

ordnet unser hartes
B

Weg. den uns der Schumanplan ver-
seigl, dem Wer in cine bessere Za-
Wundi sein.

Dieser 2. Kongre# der Chrisilichen
Berprbtﬂer-l-mﬁ’-
her zu ebenso

l&—.
denen sich die
misht werdem verschiicBen kinnen.

Der then-
den jungen Gewerkschaftlern mehr
als pin heimatliches ynd christiiches
Symbol. Er ist far uns froher Besits
und stolze Wirklichkeit. Er dbermgt

muligen g2~
formt, so spricht & uns an. Und
dicetr benediktinische Gelst war
ebenso sehr ein christiicher wie ein
sozialer G\hl ein Geist des Glaus

\s Kulturpioniere. Sie predigen das
Wory Gottes, sie pflegen die Kinste,
sie besiellen den Acker, sie betreiben
das Handwerk und reprisentieren
als Ordensleute 30 n wundersamer
Einhelt alle sorialen Stinde und sind
uns ein glltiges Vorbild,

schaft.
die Monche die starke Kraft fir ihr

Unser Gelbbnis

thr Schaffen und Wirken soll uns
Ansporn und Beispiel sein, Mit (hnen
en wir das christ
Anllitz unseres Landes
in heutiger Zelt nou formen, es ha
monisch gestallen.

Der benediktische Friede erschopfte
sich nicht in der Kl r:ldk“x Be-

nichts anderes isl
tum der sozial
1 verwirklichen

Land war christlich,

Unser
chilstiich

ist
und muB christlich bleiben.
ber kann kein
D¢

ar
als €in
5t eines der

g0t n
i

v el

sten sittlichen An

lbegien unserer
Wir als sehaffende chrisi-

beiden
Berufliche Werkarbeit und liehe Jugend sind zuseiner
ket in Gotl, Verwirkliehung anfgeru-
und christlich fem Und wir wellea und
werden  di Bewihrung

.
mieht schuldig bleiben Dax
umter Beweinzu ctellen it
die vermehmste Amfrabe
unseres diesjibrigen Lan-
desjugendirefiens

wir v
&= ihnen such
nicht gleichtun kistinen, so wollen v
als wesktitige Jugend doch mit ihnen
zusammen aul die uns eigene Welse
und mit den uss eigenen Mitteln am

Fahrpian
des Sondermuges Ssarbriicken — Tholey am 22 Illu 1952

um L 30"+ Fahry

: 51 Wendel - 851 .
Sasrbricken Hbi. Bliesen ]
Dudweiler Oberthal - 351 .
Sulzhach Theley am 858

Rickfahrt:

Bilds! .
Landsweiler-Reden Tholey ab 1545 Ubr

Neunkirchen HbI,
Wishelskirehen

Saarbricken Hbl
Anf den Amchiufistrocken gegen

Ottweiler
Niederlinxweller Voriage der Sonderzugkarie gleich-
Oberiintw eiler falls 8% Fah igung.

ﬂacﬁaslhdte Saar- Bergmann- |

versichert sein und seiner Angehérigen LEBEN und
| sein EIGENTUM bei der
VEREINIGTE SAARLANDISCHE ‘
VILXSRILYE UHE TRRAA
VOLKS- UND LEBENSVIRSICHEAUNGS AB
SAARBROCKEN - BAHNHOFSTRASSE 77

VERMITTLUNG VON SACHVERSICHERUNGEN ALLER ART

Wic helfen zuverlissiq und schnell

weithin unsere Helmat und nimmi

sie unter seine weitgespannten Fii-

Ill:ﬁl Wie eine Krone
ihn das

nismal, das Heiligtam,

Vertreuentleute in allen gréBeren Orfen des Searlondes




fiir das 1. Halbjahr 1952

=1
mg mli Note de Service Nr. 20
om . 9. 1M0 cingofihrte und mit
asuvlm Nr. 292 vom 1 B lm

Ergel
m lLlr du 1. Halbjahr lﬂﬂ mu
der michsien Hauptiohning . Ge-
uummlm\; zur \-h:hlm um
1952 filr die Arbelter und
1 'L 1951 fir die Anr-lemm uud
Ingenleure).
1. Bezugsberechiigung

Jedes um 31 Mal 1882 eingeschrie-
senn egschatismi erhiilt die
framle, sofern die mit Note de Ser-

wt auf dic Primie erworben
IL Beirag

sipniertan srbenen
schilleBlich die Zelt nach dem 1 Ja-
nusr 109 wu Geunde gelogt.

Dus tie die r:n-mmung der Ange-
stelltonpriimion In zu  brin-
gende Geh-lz ist du\unm— des araten

vice Nr.
erfullt sind.
Die: in dse Ze Zelt vom 1. 1. 1952 bly
z b 1953 nierten und dic Emp-
-n;.mn:u:n‘mn dur im gleichen
Zeltabechnitt als Blhllmul iiglie-
der Verstorbenen eérhalien die -
niaprimio for

derhalbjahres  nwosind waren und

Die flir dll: Arbeltor wmznd:n—
sitze alnd in dor
Tabelle luuelul. und
Kategorie
Service Ouyrier und Service du
Persaonnel werden jewelis flr (hren
Atbeifsbereiéh  die  entaprochenden
i ‘Durchfihrung

obiger Instruktion fostiegen

2war nm

Tabelle der Siize der Ergchnisprissie ir das 1. Halbjahr 1952

Unter Tage
fur

Uber Tage

Kategorio 1z Saiz far Salz far Satz fur
112 iz iz 112
Fre. Pra.
Lehrlinge-, Handwerker-,
kim,, techn. Zeichen-
und Labsrantenichrlinge) 3500 202 2300 252
Grundlohn
als Kategarie 1 7000 583 6950 51
0 1 11 300 e 1700 B0
. I 11 800 be 10,000 83
o HI + Akkord L 12300 105 10 400 o
PO R | 12 800 [ 10600 200
o Mgy R 13700 1142 1 400 960
P, il 14600 1 12000 1000
i e - - 12700 1058
Gedings 10110 und
Al 8 370 153 - -
Arbelter im Gadinge WIOxn 18 xn
mit weniger —_— —_—
als 1010 10 10
mit Grandiohn von 23760 10 000 s
& & . 25000 10 400 867
- - - 25080 10 800 00
z - . 0240 11400 250

Arbeiter Im Akkord unter
Tage mit wenlger ala 1010 erballen
den Primieskatz mal n/19, jedoch
mindestons den Sniz der
Basis-Kategorie

Arbelter der Kokerel und
Ziegelei mit Loistungeprii-
mien erhalten den Primiensal: der

der

S Sentowtiomnt’ -

eihilfe

tilr Handwerker-, kaufm.-techn. Zeichen- und Laboranten-
lehriinge und Anlerniehriinge

(Rusdschreiben D, P. m. 9 — Regle-
rungsverordnung vom o 19T —

- Amisbl. ufm

Grand oblger Reglerungsver-
grdnung. tretes ab 1 Mirz II!!
beadlich dor Boihilted unel

etingen an Lehr- und Anlerlinge

und durch nachsihendk Zussmmen-
famung erseizt;

L. Belrag der Belhille
Die. biskier von dot Rigie gosahlien
Bpfhiltesitze llegen Uber un un Go-
efibrion Mindesisd

bzw. Anderungen ein. Aus Zweck-

sotzes, aul feste Monatsbelrdge wim-
miBigheitsgriinden werden biermit ol gorechnst, die aus  nachstehender
bisherigen Verfilgungen aufzchoben Tlhmo nnlchll\ch wind:
Alier zu Begion Beihiite pro Monat
der Lehreelt L Lehr). 2. Lebri. 4, Lahri. 4. Lehr).
Unter 18 Jahre 308 4z 338 oua
16 —16 3gm 4 B b 752
WU 48z [ a916 AT
Lehriinge Gber
21 Jahre —
nuch 24 bis 22 J;
1. Monat 10816 , sz 17 814 =
T 11486 16521 17814 -
. 506 16 63 1o -
2 Vierteljahr s 7 11814 101 -
1, A 14604 1713 17914 -
4 3 15 756 1784 o -
nach 38 Jahire
Manut 10816 17000 7 914 -
s 11 40 17000 17014 -
12506 17000 oM
1. Viertsljahr 13y 17814 17 014
% i Hoed o 17914
4 2 16784 1781 e . -
nach M Jahren
und maehr
| \nemunu» 17000 17000 1T -
2,3 u
) v:rmu-m 17 000 LT 178 -

Mit diesen Pauschalbetrigen sind alle
Zulagen und Primien sbgegolten mit
Ausnahme der Ergebnisprimic und der
SL W. B, die gewihrt werden, safern
die er-
fllt sind. Fir Deputatkohlenzuleilung
gelten die flr die Gesamibelegechafy

@

* ¥rhbhte Beihilfo fir gowisse
Berufs
rn den Berufel

Geser
tc?ﬂnlﬂﬂ‘. Nieter,
Stelometz, Maurer, Behmbmur, Zim-
merer, fensetzer, erhal-
ten Luhr- und Anloralinge cine Er-
achwernlszulage, unter deren Ber(ck-

VaSchichien
zahien nicht
heit

Die in Ansatz xu bringende Lohn-
in wolcher
des Monsls Ma:
Schichlen verfahren
der in

als Abwesen-

;ﬂ dic meluten

Kategarie.
Stichtag: 3. Msl e
Putzfrauen

mit uberwiegend 8-8id Einsats
68 nsa b

Anhang em Bundschreibes Nr. 19

Der fur die elnzalnen lnhniulalungn
bxw. Beschiifigin Tur Aukzah-
ling gelangende momu iat in die
Spailte 17 der Lohnlisle Mai ale end-
gultiger Verrochnungsestr -
nehmen

Blafigebend far evil 2u bertickaich-
tigende Korzingen it die n/I3-Liats,
die von den Personnlbiiras rechiseltis

swei, verschle

en Kalegorien kool
orle wum Anest.

die hohere K
500 27
3300 207
2800 =

hang mis der Ergebalspramie don ver-
fahrenes Schichion gleichgestelt

Bei Feilstelling  dis  Anipriches
aut dio Brgebniiprhmie am Ende elnes
ieden, Halbjahres worden die Vu-
Schichlen wie uuluu—vem Schichten
behandelt, jedos vam Personal.
Do, i Ger dim Lonabees o e
den 13-Liste higter dem Endbotss
S I’ Absig s Bringvndr Aniel) ger

in die Lobabes T llefern lat Im Exgetnimrinis (130 in b elrge-
ringlp o e Auszah tragen (= 00012
der Ergebnisprd i Der Regle des Mines wurden anlalilich des Nounkirchener Gruben-
n..ex.f‘.‘.‘.*.’"w&.'ﬁ"" hl . h"‘m + ins unglicks nochstehende Betrige f0r die Stiltung | Bergmannsfonds”
Neuerun: i Berlekaichligen sind: werhdlindy: iberwiesen:
L + Beatglieh Feswetung dor 02 st Eisea- und e
Gegenssle sum bisherigen Such- die Stichsell tir die Angestellien pun- Landesbank und Girezentrale Saar . . . . .
munnll‘::“ilhlcn:slk?u m:: Neankircher Elwenwerk . . . .« & .+ &
ebend, 4 Firma Lenhard (SR . s
uudern l-uu;mmig “d?:': e
Cridit-Sarrolse, Saarbricken . e .
Georg Heckel, Saarbriicken . . . . .
Handelskammer Saarbricken . . . . . . .
Aus dem gleichen Anlal Gberwies die leu-l. $
brauerei Neunkirchen an den Belrichstal
von Grube Ronlg . sos s s.s SBO00.— Frs.
dlc diese der smnu.; RBor gmannsfunds”
lebeh g Vertligung stellt;
fallan unker den rilt Akkord und Zusanumen: 00—
sina_Bestglich o.nf'ldmu entspre- s -
chend tu behandeln Der Vorstand der Stiftung ,Bergmannafonds™ danki an dieser ﬁtzlk
5 wa al dern auf dos Welteré Speaden kin-
* nen divekt auf das Konto Nr.80075 bel der Zentralkasse Sanriindi-
Der Beirag dor far sugunsten  der Stiftung

run-
der E&ﬁhﬁlpﬂmla mehr nach
m. dits heBU ale wind Im Zusammen-

slchtigung sich  rachstehends Taballe
ergibt:

Hrlnllre prel Hunu

1. Lehsy. . Letri. hr) 4. Lehey,
YANE I8 dahire A w50 s T
£ 535 7an Q0%
! 4882 5902 poaT
s 2165’80 1
1. Monat Wwaa 16 52 -
E 11 4 16 s -
e 12 506 16 62 ey
2. Viprieljahe 1357 1ok -
3 » 18 17814 v -
[ - 1575 e 17944 -
ach B Jahre
1 18 1w 18500 -
ey 14 1£ 160 18300 -
5o i3 11180 18 500 <
2 Vierialjahr 1357 18 155 18 500 -
3 = 14 864 15160 18500 -
Y 1578 18 160 18 500, -
nach M Jaliren
und mebr 700 18100 18500 -

Spenden zum Bergmannsfonds

das 1. Halbjahr 1980 imt steuer-
dndverslcherungepllichtly

arvricken,
«Bergmannsfonds” cingezahll werden,




	Ausgabe vom Samstag, den 07. Juni 1952

