lich auch fiir Grenzgénger aus den der Bundesrepublik benachbarten Drittstaaten’'.
Allerdings gibt es auch unabhingig von vélkerrechtlichen Abkommen Vereinfa-
chungen fiir diese Grenzgénger. So sieht die Durchfiihrungsverordnung zum deut-
schen Auslandergesetz in § 19 vor, daB Staatsangehorigen aus Polen, Tschechien und
der Schweiz eine sog. Grenzgingerkarte erteilt werden kann, wenn sie in der Grenz-
zone eine unselbstandige Erwerbstitigkeit ausiiben. Voraussetzung ist neben der er-
forderlichen Arbeits- und Berufsausiibungserlaubnis, da8 sie jeden Tag in ihren Hei-
matstaat zuriickkehren oder sich lingstens zwei Tage wochentlich zur Ausiibung der
Erwerbstitigkeit in der Grenzzone aufhalten. Diese Umschreibung der Grenzgénger
weicht in mehrfacher Hinsicht von unserer anfangs zugrunde gelegten Definition ab.
Sie ist insbesondere insofern enger, als sie zum einen nur die unselbstindige Tétig-
keit erfaBt und diese zum anderen geographisch auf die Grenzzone beschrinkt, die
durch eine Anlage zur Verordnung minuzios festgelegt wird. So sind etwa Grenzzo-
nen zur Schweiz in Baden-Wiirttemberg die Kreise Breisgau-Hochschwarzwald,
Schwarzwald-Baar-Kreis, Tuttlingen, Lérrach, Waldshut, Konstanz, Bodenseekreis,
Ravensburg, Freiburg (Stadtkreis), Biberach und Sigmaringen. Wer als Grenzgédnger
die genannten Voraussetzungen erfiillt, kann die Grenzgéngerkarte erhalten, die zu-
nichst nur bis zu einer Giiltigkeitsdauer von zwei Jahren ausgestellt wird und ling-
stens bis zu einer Gesamtgiiltigkeitsdauer von flinf Jahren verlangert werden kann.
Die Grenzgiingerkarte ist PaBersatz’’; ihr Inhaber ist fiir den Aufenthalt im Geltungs-
bereich dieses Ausweises vom Erfordernis der Aufenthaltsgenehmigung befreit™.

bb) Neben der grundsitzlich erforderlichen Aufenthaltsgenehmigung bedarf der
Nicht-EU-Ausldnder zur Arbeitsaufnahme in Deutschland ferner einer Arbeitser-
laubnis. Nach § 19 Abs. 1 S. 3 des Arbeitsforderungsgesetzes™ darf diese Auslén-
dern mit Wohnsitz oder gewdhnlichem Aufenthalt im Ausland allerdings grundsitz-
lich nur erteilt werden, wenn die Dauer der Beschiftigung drei Monate nicht iiber-
steigt. Durch diese Regelung soll praktisch eine generelle Einreise von Auslédndern
zur lingeren Arbeitsaufnahme blockiert und eine Anwerbung ausgeschlossen wer-
den”’. Ausnahmen hiervon sieht jedoch die sog. Anwerbestopp-Ausnahmeverord-
nung vor. Sie bestimmt, fiir welche Erwerbstitigkeiten ausnahmsweise eine linger
als drei Monate dauernde Arbeitserlaubnis erteilt werden kann, und nennt in ihrem
§ 6 als Ausnahmefall insbesondere die Aufnahme einer Grenzgingerbeschiéftigung.
Danach kann einem Auslénder, der in einem an die Bundesrepublik angrenzenden
Nicht-EU-Staat wohnt, Staatsangehériger dieses Staates ist und dort keine Soziallei-
stungen bezieht, eine Arbeitserlaubnis erteilt werden, wenn er tiglich in seinen Hei-
matstaat zuriickkehrt oder sich ldngstens zwei Tage wochentlich innerhalb der
Grenzzone aufhilt. Aufgrund dieser Vorschrift, die mit derselben Begrifflichkeit wie
die soeben angesprochene Durchfiihrungsverordnung zum Ausléndergesetz arbeitet,

! Krause, Beschiftigung auslandischer Arbeitnehmer, 3. Aufl. 1995, S. 20.
22§ 14 Abs. 1 Nr. 2 Durchfiihrungsverordnung DV AuslG.

2 §4 Abs. 1 Nr. 5 DV AuslG i.V.m. § 3 Abs. 1 S. 2 AuslG.

* Ab1.1.1998 gilt § 284 SGB I11.

¥ Krause (o. Fn. 21), S. 53.
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